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POINT 3 DE L'ORDRE DU JOUR - ETABLISSEMENT DU REGLEMENT INTERTEUR IE
L'ASSEMBLEE (CPCF/A.I/S) (suite)

Le PHESIDENT invite les participants & poursuivre le débat général sur le
projet de rdglement intérieur contenu dens le document OPCF/A.I/5 avant de

renvoyer ledit projet au petit groupe de travail qu'il a &té décidé de créer.

Article 9 - Pouvoirs (suite)

Le PRESIDENT rappelle que deux représentants se sont prononcés en faveur

de la variante 4 et deux en faveur de la varisnte B.

Article 15 - COrdre du jour

Le PRESIDENT, se référant au nombre placé entre crochete, suggére que la
guestion soit renvoyée au groupe de travail, comme dans le cas de

1'article 2 dans lequel se poee un probléme analogue.

Mue BRUZELIUS (Norvege) déclare que le mot “normalement”, qui figure 2
la premiére ligne, permet de prévoir le cas d'une session extraordinaire de
1'Assemblée pour laquelle l'Administrateur et le Secrétariat pou:raient gtre
dans 1'impoesibilité de communiquer tous les documents aux Membres 30 jours

avant l'ouverture de la session.

Le PRESIDENT déclare que les observationa de la représentante de la

Norvége seront tranemises au Groupe de travail,

Article 29 - Langues

Le PRESIDENT, se référant aux mots placés entre crochets, demande aux
participants s'ils acceptent que lea langues officiellesn et de travail soient

l'anglaie et le frangais,

Il en est ainsi décidé.

Article 31 - langues

Le PRESIDENT appelle l'attention sur 1'expression "et les comptes rendus

analytiques" qui est placée entre crochsts.

Mme BRUZELIUS (Norvage), tout en recomnaissant qu'il est utile aux repré-
sentants de pouvoir se reporter aux comptes rehdus analytiques dans leur pays
d'origine, indique qu'elle souhaiterait avoir des renseignements sur le collt

de 1'établissement et de la diffusion de ces comptes rendus.
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Le SECRETATRE GENERAL de 1'OMOI indique qu'il lui faudra un peu de temps

pour fournir les remnseignements demandés. I1 fait observer toutefois qu'a

lfOMGI, la tendance actuelle est & la suppression des comptes rendus analytiques.

Les deux seuls organes pour lesquels dep comptes rendus sont maintenant établis

gont 1'Assemblée et le Conseil. |

Article 39 - Vote

M. HALL'(Royaume-Uhi) demande dee éclairciesements sur la portée du membre
de phrase suivént : "Si les deux candidats recueillent le méme nombre de voixX...
i'élection est ajourne jusqu'd la séance suivante...". Si, comme il crqit le
comprendre, cette disposition ne s'applique pas & 1'élection de 1l'Administrateur,
et il ne serait pas souhaitable qu'elle s'y applique, il conviendrait de

1'indigquer clairement.

Le FRESIDENT répond que, d'aprés cette disposition, 1'élection est renvoyée
a la séance suivante et non a la‘éession suivante de 1'lAssemblée. En tout &tat
de cause, les dispomitions appliééblea 3 1'6lection de 1'Adninistrateur figurert
a l'article.35 de 1la Cdnvention;

En 1l'asbsence d'autree observations sur le projet de réglenent intérieur,
le Président deménde aﬁx‘ﬁarticipanta g8'ile acceptent de créer un petit groupe
de travail, conposé dee réprésentants de la France, du Japon, du Royaume-Uni et
de la Subde, pour examiner le projet de réglement intérieur et, en particulier,
les problémes soulevée au sujet de 1'article 2 (préavis de 30 jours), de
l'article 4 (observateurs), de l'article 5 {organisations intergouvernementales
et non gouvernementales), de l'article 9 (pouveirs), de l'article 15 (trente
joura) et de l'article 31 (comptes rendus analytiques). Les observatlons

pertlnentee seront transmises au Groupe de travail.

I1 en est ainai décidé.

A 1'igsue d'un bref échanze de vuee gur des queations de procédure, au
cours duguel M, NIISSON (Sudde)et M. BALL (Rnyaume-ﬁni) formulent des suggestions,
le PRESIDENT déclare que la sdance pera levée de bonne heure de sorte que le
Groupe de travail puisse Be réunir pendent la fin de 1'apres-midi et
faire rapport le lendemain matin,

POINT 8 DE L'ORDRE DU JOUR - ADOPTION DU STATUT DU PERSONNEL (OPCF/A.I/2)

Le SECRETAIRE GENERAL de L'OMCI, présentant le projet de statut du
personnel qui fait 1'objet da document OPCF A.I/2, déclare quten vertu
de la résolution adoptée par la Conférence de 1971, le Comité Juridique
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de 1'OM2I a examiné un avant=-projet et un projet révisé A mes

vingt et unidme et vingt-quatridme sessions, respectivement, en 1974.

Le Secrétaire géndral précise qutil a établi le projet actuel, qui suit

4 aussi prés que possible le Statut du personnel de 1'0MCI, en tenant compte

des débats qui ont eu lieu au sein du Comité juridique.

Le PRESIDENT suggére que, comme pour le point précédent, 1l'Assemblée
procédde & un bref échange de vues de caractére général sur le projet de statut
puis le soumette 4 un petit groupe de travail. Il invite les participants a

examiner successivement les articles en procédant par ordre.

M. BALL (Royaume-Uni) suggdre que 1'Assemblée examine lee projets
dlarticles et les améliorations qui pourraient y &tre apportées mais qu'elle
ne lee adopte qu'a titre provisoire, et renvoie toute décipion définitive &
sa deuxiéme session, laissant ainsi & 1'Administrateur le temps d'étudier
_toutes les propositions. M. Hall ne pense pas qu'il soit scuhaitable de
procéder & un examen trop détaillé ni de lier trop Strcitement les maina de

1'Administrateur.

M. HERBER (République fédérale d'Allemagne) partage les vues exprimées
par le représentant du Royaume-Uni. Il souligne également que le Statut du
personnel devrait &tre aussi proche que pospible de celui de 1'Organisation
des Nations Unies pour que lee pays Membres des diversee organisations n'aient

pag A faire face & des régles différentes.

. NILSSoN (Sudde) souserit, lui suesi, & l'avis du représentant du
Hoyaume-Uni. En ce qui concerne les ohaervations du renrésentant-de'la
République fédérale d'Allemagne, il rescormatt 1'intér8t d'une certaine
harmonisation, mais i1 juge important de tenir compte des différences
entre les organisations. Le Fonds est une organisation epéciale et il espire
qu'elle ne s'agrandire pas ocutre mesure. Le projet est peut-8tre um peu trop
détaillé pour une organisation aussi restreinte, par exemple en ce qui concerne

la question des mesures disciplinaires.

Le FRESIDENT sugg®re que, conformément A la proposition du représentant du
Royaume-Uni, 1'Asgemblée pasée en revue les différents articles, prenne des
décisions provisoires et ajourne toute décimion définitive jusqu'a sa deuxiéme
session, & laquelle le nouvel Administrateur soumettra des propositions.

Il en ept aingi décidé.
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Article 1
Article 2

Article 3
Les articles 1, 2 et 3 mont adoptde & titre provisoire.
Article 4

M. HALL (Royaume-Uni) propose d'insérer l'expression "dans le mesure olt
cela eat nécessaire” aprés le mot "sauf" & la deuxiéme ligne, afin de rendre

la dispositions plua claire.

Tlarticle 4, ainsi modifid, est mdopté A titre provimoire,.

Article 5
Article G

Artiecle 7
Lea articles 5, 6 et 7 sont adoptés A titre provimoire,

Articie 8

M, NAKAYAMA (Japon) propose de conserver lea mots placés entre orochets.

M. DOUAY (France) déclare que le recrutement du personnel est du ressort
de l'organe responsable de l'adoption du budget. Le Comité exécutif ne devrait
donc pas s'ocouper de la question & moine que des fonctions relatives au budget

ne lui soient confiden.

Moe BRUZELIUS, (Norviége) partage le point de vue exprimé par le représentant
de la Frahce. Le budget est adopté par 1'Assemblée, ou par le Comité exécutif
gl des pouvoirs epéelaux lui sont attribuds. Toutefois, 1l'Assemblée et le Comité
exécutif pourraient choieir de stipuler des limites antres que des limites
budgétaires qui conceineraient par exemple le type de persomnel ou la répar-

tition géographique.

M. HERBER (République fédérale d'Allemagne) partage les avis exprimés par
les représentants du Japon et de la Norvége. Tl seralt préférable de conserver
la référence su Comité exécutif. Si les pouvoirs de l'Assemblée sont déléguée

au Comité exéeutif, il convient de mentionner les deux organes.

M. HALL (Royaume-Uni) suggére que l'on conserve la référence au Comité
exécﬁtif, en y ajoutant 1'expression "selon le cas". Cette solution iralt dans
le sens des observations formulédes par le représentant de la France, dont il
réCOnnait le bien-fondé, sans &tre en contradiction avec la proposition du

représentant du Japon.

M. DOUAY (France) approuve cette suggestion.

L'article 8, ainsi modifié, est adopté & fitre provisocire.
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Article 9
L'article 9 est adopté & titre provisoire.

Artiele 10

Le SECRETAIRE GENERAL de 1'CMCI, répondant 4 une question relative a la
nécessité d'inelure une référence au principe 4'un recrutement effectué sur
une large base géographique pour le personnel d'une aussi petite organisation,
déclare que le Secrétariat aura peut-&tre des effectifs réduits majs que
les dispositions relatives A une répartition gdographique équitable correspondent
a une question de principe et sont conformes 24 la procédure suivie par
1'0rganisation des Natione Unies. Il pourrait donc 2tre préférable de conserver

les mots en question.

L'article 10 est adopté & titre proviscire.
Article 11

M. NAKAYAMA (Japon)propoge de supprimer la phrase placée enire crochets qutil
hee superfine,

M. DOUAY (France) appuie cette proposition.

Le SECRETATRE GENERAL de 1'OMCI explique que la disposition en question
a &té 'incluse parce qu'elle ge trouve dans le Statut du persommel de
1 'Organisation des Nations Unies. Si elle était supprimée, il serait
impossible de dommer un contrat permanent i une personne qui serait

indispenssble an Fonds,

M, HALL (Royaume~Uni) approuve l'explication donnée par le Secrétaire
général, Il fait néanmoins observer que méme si 1l'on supprimait la disposition
en question, la préasence du mot '"normalement" A la premigre ligne permettrait

de prévoir la possibilité d'une nomination & titre permanent dans lfintérét
du Fonda.

Mme BRUZELIUS (Norvége) déclare que rien na s'oppose A ce que cette phrase
goit supprinde pour l'instant. L'Assemblée ne rédige pas une convention; elle
6tablit simplement un texte qui sera soumis 2 une session ultérieure aux fins
d'observations. Mme Bruzelius reconnait de bien-fondé de 1l'explication du
Secrétoire général mais il est peu probable que l'on envisage des nominations a
titre permanent au cours des quatre ou cing premidres années de l'existénce du

Fonds. La disposition pourra toujours 2tre rétablie plus tard si cela est
nécessaire.
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M, DOUAY (France) partage l'avis exprimé par le Secrétaire général au
sujet de l'article 10. M2me si le Fonde ne doit avoir qu'un personnel aux
effectifs trés réduits, il conviendrait néanmoins d'appliquer le principe
d'une répartition géographique équitable pour le recrutement. M, Douav appuie
également la propopition wvisant & supprimer la dernidre phrase de
1tarticle 11. I1 n'est pas opportun que le Fonds, qui est une petite
organisation employant un nombre limité de personnes, envisage des nominations
a titre permanent telles qu'ont coutume de le faire des organismes
importants du systéme des Nations Unies. I1 sera toujours possible de modifier
1tarticle si le Fonds voulait s'assurer les smervices d'un certain nombre de

pergonnel & titre permanent.

M. STALIQ (Yougoslavie) appuie les wvues exprimées par les représentants

de lda France et de la Norvége.

Le PRESIDENT suggére que l'lissemblée approuve la suppreesion de la
derniere phrase entre crochets % titre provisoire et qu'elle réexamine la

question & sa prochaine session.

T1 en est ainasi déoidé.

L'article 11 est adopté B titre provisoire.

Article 12
L'article 12 est adopté & titre provisoire.

Article 13
M, NAKAYAMA (Japon) préfire le second des deux membres de phrase placés

entre crochets et propomés 3 titre de variante, & savoir les mots "approuvées

par 1l'Lissenblée ou par le Comité exdécutif"; en effet, on peut penser que
1'Apsemblée et le Comité axécutiflfiéndront, de toute fagon, compte des
normes appliquées dans le cadre du systime des Nations Unies.

M. DOUAY (France) partage cet avis. Il conviendrait de laisser au Fonds
une certaine latitude; puisqu'il s'agit d'un petit organieme, il est inutile
qu'il soit 1ié par les normes qu'appliquent les organismes plus importants du

systéme des Nations Unies.

M, NILSSON (Sudde), M. GANTEN (République fédérale d'Allemagne) et
M. STALIO (Yougoslavie) appuient les orateurs précédents et se déclarent

favorables 2 la suppreesion du premier membre:de phrase placé entre crochets.

Compte tenu de cette modification, llarticle 13 est adopté A titre provisoire.
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Article 14

M, HALL (Royaume-Uni) propose de supprimer le premier membre de phrase
placé entre crochete et de conserver le second. Le principe qui consiste &
aligner les traitements et indemnités sur ceux qui sbnt‘appliqués dans le
cadre du régime comrun des Nations Unies est réisonnable et sa portée est

limitée par 1'expression "dans toute la mesure du possible™.

M. HERBER (République fédérale d'Allemagne) appuie cette proposition.
Compte temu de cette modification, ltarticle 14 eat adopté 3 titre provisojire.

Article 15
Article 16

Les _artioles 15 et 16 sont adoptés & titre provisocire.

Article 17

L'article 17 emt adopté & titre provisoire, aprés suppression des crochets

qui entourent le nombre "60",

Articgle 18

L'article 18 egt adopté 4 titre provieoire.
Article 12

M. BUSHA (Secrétariat de 1'OMCI) déclare qu'z la suite de la décision qui

e &€té prise de supprimer la derniére phrase de 1lfarticle 11, il conviendrait,

en conséquence, de modifier l'article 19 en supprimant lea principes énoncés
entre erochets. lLa partie restante du texte permettrait de garantir le maintien
du principe des indemmités de cessation de mervice, 8l 1'Assemblée souhaite
1'appliquer.

Mme BRUZELIUS (Norvége) croit comprendre qu'il a &té dé&cidé, en ce qui
concerne l'article 11, de supprimer la référence & d'éventuelles nominations
A titre permanent mais de conserver la possibilité de nomination pour une
durée déterminée. Compte tenu de cette déciesion, il semblerait souhaitable
de conserver la phrase compléte qui figure entre crochets et de supprimer le

membre de phrase placé entre crochets.

Le SECRETAIRE GENERAL de 1'0MCI partage l'avis selon lequel le membre de
phrase placé entrs crocheté-pourrait #tre supprimé puisque 1'on n'envieage pas
"~ actuellement la possibilité de nominations 3 titre permanent. Il propose

également que l'on supprime la phrase placée entre crochets.
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H, HALL (Royaume~Uni) appuie cette proposition,

Le SECRETAIRE GENERAL de 1'OMCI, se référant aux articles 19 et 24,

. indique que, selon la pratique suivie par 1'OMCI, 1'Assemblée énonce des

régles générales qui sont: ensuite développées de manidre détaillée dans des
annexes; cette procédure présente l'avantage de pemmettre de modifier plus faci-
lement des ammexes. Pour le moment, 1'Assemblée du Fonds est simplement invitée &
adopter des régles généralee} Des propositiﬁna relatives aux dispositions
détaillées seront faites par 1l'Administrateur, lorsqu'il aura &té nommé,

et aeiont.présentéea a 1'Assemblée pour approbation.

M. HALL (Royaume-Uni) fait observer qu'il n'est pas impossible que des
menbres du Secrétariat puissent avoir droit A des indemnités au cours de la
période intérimaire précédant la prochaine session de 1'Assemblée et que
des dispoéitions adéquates devraient donc &tre prises. Puisgue la procédure
suivie & 1'OMCI est vraimemblablement fondée sur la pratique généralement
reconnue aux Nations Uhieé, M. Hall estime que 1l'Assemblée pourrait adopter

des dispositions analogues au cours de sa présente sesaion.

Le SECRETAIRE GENERAL de 1'OMCI déclare qu'il fers établir & 1'intention
de 1'Aseemblée une note sur les pratiques actuellement suivies & 1TOMCI &
cet égard et il suggere que l'adoption des articles 19 et 24 goit renvoyée
4 une séance ultérieure, aprés la présentation de cette note.

Il en est ainsi dscidd.

Article 20

L'article 20 est adopté & titre provisoire, aprés suppression dee crochets

entourant le mot "eix",

Article 21
Artigle 22

Les articles 21 et 22 sont adoptés & titre provisoire.

Article 23

M. OHLSEN (Suadde) se demande, compte tenu des effectifs réduits du Fonds,
8'il sera possible, dans la pratigue, de gérer un fondr de prévoyance,

_ Le SECHETAIHE GENERAL fait obaserver qu'il serait impossible dans la
pratique de créer une caimse des pensions pour un personnel réduit mais que

la oréation d'un fonds de prévoyance est tyxda possible.
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M, NIISSON (Sudde) invite inmtamment les membres 3 &viter de dommer un
caractére trop rigide sux articles régissant les prestations de séourité sociale
qui seront offertes aux membres du persomnel. Il serait préférable de laisser
3 1'Administreteur le scin de trouver le systime lo meilleur marché et le plus
efficace et de le moumettre 4 1'Aasemblée pour approbation & une date ultérieure.

M. DOUAY (France) ne pense pas que la création d'un fonds de prévoyance
serait justifide pour un personnel ausei réduit. La deuxidme phrase de
1'article724, conoernant l'apgurence-maladie ot l‘ﬁasurance—accident, constitue
une garantie suffisante pour le peraoﬂﬁél en ce qui concerne la sdcurité sociale
et il n'ent pas nécessailre de créer un fonde de Prévoyance épécial. M. Douay
propose de supprimer l'article 23.

M. HERBER (République fédéralc d'Allemegne) appuie cette proposition. Si
1tarticle 23 était adopté, il serait difficile de déoider la manidre dont
serait utilisé 1l'argent qui pourrait s accumular dans le fonds de prévoyance

avant lg prochaine session de l'Assemblée.

Le PRESIDENT suggere & l'AEaembléa}de suppriner 1l'article 23, étant
entendu gue 1'Administrateur sera invité a é#u@ie: la question et & faire
rapport & la prochaine session de 1'Assemblée.

Il en est ainmi décidé.

irticle 24 .
Mme BRUZELIUS (Norvige) peut approuver le principe sur lequel se fonde

1'article mais ne penege pas que cet article puisse &tre adopté avant que
l'annexe définissant lem modalités et les conditions relatives au palement des
indemnités ait &t examiné. Elle puggdre que tout le texte de l'article soit
placé entrse erochets puieque, tel quel, il n'a aucune poitéé 8'il n'eat'paa

accompagné de l'annexe pertinente.

M. DOULY (France) appuie ce point de vue. I1 .fait obperver que les mimes

considérations s'appliquent 2 1'article 19.

Le PRESIDENT suggdre que l'examen de l'article 24 soit renvoyé 2 une
géance ultérieure, comme i1 a &té déeidé pour l'article 19.

Il en eat ainei Adcidé,

Article 25

Mme BRUZELIUS (Norvdge) estime que l'article 25, 3 la différence des
articles 26, 27 et 26, contient un principe démocratique généralement accepté
qui garantit aux membres du personnel un certain nomdre de droits. Elle

souheiterait done que 1l'article en question soit conservé.
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M. DOUAY (France) ne voit sucune objection & la déclaration de pfincipe
qui fait 1'objet de la premidre partie de 1l'erticle 25 mais juge inacceptable
le dernief tembre de phrase., Dans une organisation restreinte et souple, il
n'est pas nécessaire d'interposer les organes envisagéa entre 1'Administrateur

et son persommel,

Le PRESIDENT invite 1'issemblée 3 approuver l'article 25, sous réserve de
la suppressicn du dernier membre de phrase.

L'article 25, ainsi modifié, est adopté & titre provisoire,

Article 26

Article 27
Article 28

M. KOMORA (Japon) appuie la proposition des représentants du Royaume~Uni
et de la Sudde vieant & supprimer pour 1'instant lee articles 26, 27 et 28.
Les articles 26 & 28 sont supprimés.

Article 29
L'article 29 ept adopté 4 titre provisoire.

Article 30

M. DOUAY (France) demande des éclaircissements sur la distinction qui est

faite & 1tarticle 30 entre le Statut du personnel le Réglement du personnel

et les instructlona administratives.

M, ZIMMERLI (Seerétariat de 1'OMCT) explique que le Statut du personnel de
1'0MCI est complété par 1é Rglement du personnel &tabli par le Secrétaire
général en tant que chef du Secrétariat de 1'Organisation. Dans le ces considéré,
on prévoit que le Baglement du personnel sera établi par 1'Administrateur sur
la base du Statut du persomnel et qu'il fera ensuite l'objet dtun rapport

34 1tAssemblée.

M. DOUAY (France) rappelle que les fonctions du Comité exécutif et les
pouvoirs de 1l'Administrateur sont énoncés & 1'article 26 et & 1ltarticle 29
respectivement de la Convention. Ltarticle 30 du Statut du personnel actuellement
& 1'étude dorme 4 1'Administrateur le pouvoir de preecrire les dispesitions du
Réglement du pgréonﬁel ét les 1nétructions édministratives; cet aiticle est en

contradiction a#ec les articles susmenfionnés de la Convention.

Le SECRETATRE GENERAL de l'OMCI tient & préclsar que le Reglement du
persomnel, prescrit par l'Admlnlstrateur pour mettre en oeuvre le Statut du
personnel, pera évidemment soumis 3 1'Aseemblée ou au Comité exéoutif pour

approbation et qu'il sera modifid comme il convient s'il n'est pas approuveé.
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M. HEREER (Hépublique fédérale d'Allemagne) suggdre d'insérer dans le texte

l'expre931on "aous rémerve d‘apprnbaticn par l'Assemblée",

M, NILSSON {Sudde) fait observer gue, quelle que soit 1'attitude adopiée en ce
qui concerne le Réglement du persomnel, il ne semble pas vraiment nécessaire ni
souhaitable que lee instructions administretives soient approuvées par le Comité
exécutif.

Mme BRUZELIUS (Norvdge), tout en comprenant les préoccupations du représentent
de la France qui souhaite qu'un contr8le suffisant puisse 2tre exercé sur 1'Admi-
nigtratenr, ne penee pas qu‘ii soit réaliste d'envisager gue le Comité exécutif
prescrive les régles applicables A la gestion courante de l'organisation.

M. HALL {Roysume-Uni) rappelle qu'en tout état de cauee, 1'Adminisirateur
devra disposer de l'autorité nécessaire pour agir pendant la péricde intérimaire
précédant la prochaine session de 1'Asgemblée.

M. DOUAY (France) déclare qu'il accepte pleinement la situation telle qu'elle
a été décrite par le Secrétaire général mais que le texte actuel de 1'farticle 30

ne correspond pas A cette deseription.

M. HALL (Royaume-~Uni) propose de modifier comme suit la deuxidme phrase
de 1llarticlie 30 :

"Ce Statut eet sujet A confiymation par la prochaine session de 1%Aasemblgde
ou, le cas échéant, par le Comité exécutif,.".,
Liarticle 30, alnsi modiflé, eot adopté a titre proviscire.

Article 31

Mne BRUZELIUS (Norvdge) d&clare que si une catastrophe quelcongue se
produisait et retensait toute l'atiention de 1l'dAssemblée 4 sa prochaine session, la
durde de la validité du Statut du personnel serait probablement prolongée.

Llarticle 31 emt adopté & titre provisoire.

Le SECRETATRE GEHKE&L'dé*l}Gﬁbi,'en'répoﬁae A une quégtion posée précédemment,
‘précise que le cofit giobai-d'una semaine de réunion|s'éléfera a 13 000 dollars des
Etats-Unis. Ies cofita supplémentairea correspondant & 1 1établigsement de comptes rendus
analytiques complets seralent compris entre 5 000 et 6 000 dollars des Etate-Unis.

M. KOMURA (Japon) signale qu'il semble ¥ avoir une contradiction entre
1'article 2 du réglement intérieur ot l'article 19 de la Convention et que
dt'autres contradictions pourraient exister.

Le PRESIDENT déclare qu'il demendera au Groupe de travail d‘'appeler
1l'attention de 1'Assemblée sur ces contradictions.

La séance est levée & 16 h 55,



