FONDS INTERNATIONAL D'INDEMNISATION OPCF/A.L/2/1
POUR LES DOMMAGES DUS A LA POLLUTION 16 novembre 1978
PAR LES HYDROCARBURES Original : ANGLAIS

ASSHMBILEE ~ 1&re session
Point 8 de 1l'ordre du jour

ADOPTION DU STATUT DU PERSONNEL

Note du Secrétaria§ de 1'OMCT

On trouvers ci-aprés annexé le Statut provisoire du personnel du
Ponds que l'Agsemblée a adopté & sa premidre session. Conformément &
1larticle 27, ce Statut sera considéré comme provisoire jusqu'i la

prochaine session de 1'Agsemblée,
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PROJET IE STATUT DU PERSONNEL
U
FONDS INTERNATIONAL D!INDEMRISATION POUR IES DOMMAGES IUS
A 1A POLLUTION PAR IES HYDROCARBURES

(ci-aprds dénomné "le Fordas")

PORTEE ET QBJET

Le Statut du persormel) émonce les conditions fondamentales dlempled,
ainai que les drcits, obligations et devoirs egpsentiels de 1'iduinistratew
et des autres fonctionmaires du Secrétarint du Fonds. Il pose lee Irincipes
généroux & puivre pour le recrutement et l'sdministration du Seorétariat,

L. g ot oblimations
Axticle 1

*Lifidninistrateur et tous les autres fonctiommaires du Secrétariat du
Fonds sont des fonetionnniree internationaux, Leurs responsabilités ne sont
pas d!ordre natiomal, mais exclusivement dfordre internaticnal. Mo zoceptant
leur noainntion, ils s'engagent A renplir leure fonctions et & régler leur
conduite en ayant exclusivenient en wvue l'intérét du Fords. Dans l'acconplisse—
ment Ce lewrs devoira, les fonctiommpires ne doivent solliciter ni accepber
Alinstructions d'avcun gouvernenent ni'd'n.ucune- autorité extérieuro au Fonds,
Tous les fonctionnuires du Secrdtariat sont soumis A 1'zutorité de 1l'Administrateur

et sont responazbles envers lui dans 1l'exercice de leurs fonctions,

Article 2

Tout fonctiormaire du Secréta.ria.t, a.u_mon_ent de gon entrfe en fonctions,
prononce ot gigne le aerment ou la déeclaration ci-zprds :

"Jo jure solemnellement {ou : Je mrends l'engngement solennel, je
fais lo déclarntion ou la promesse scolemnelle) d!exercer en toute loyauté,
ddseréiion et conscience les fonctione gqui mtont &té confifes en qualité
de fonctiommaire international du Fonde international dtindermisation
pour les dbmm.gea dus & la pollution var lea hydirocarburee, de m'acquitter
de ceg fonctions et de régler ma conduite en ayant oxclusivenent en vue
les intérdts du Fonds, sons solliciter ni accepter dlingtyuciions dtaucun
gouvernanent ou autre autorité extérieure ou Fonds, en ce qui concerne
llacconplicsenent de nes devoirs.™
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Article 3

Tous les privilégea et immnmitds Teconnrus aun Fonde internctiomml d'indem-
nisation pour los dommoges dus 4 la pollution par les hydrccarbures sont
con{érée dans 1'intérét du Fonds. Aucun de cos mrivildges et immmitée ne
dispense les fonctionnnires du Seerétarint dtexfcuter leurs obligntions privées
ni. dtobserver les lois et réglements qui lewr sont spplicables por ailleurs.
Tout incident domnant lieu 4 une comtroverse quant & l'applicabilité de llun
de ces mrivildges ou immmités est irmédintenent parté par le fonctiommeire
intérepsé 3 l'attention de 1'Adminiatrateur, qui seul a qualité pour déeider
pfil y a lieu de les lever. Dans le cas de l!'Adminigtratewr, 1'issaiblée ou
le Couité exfoutif dbcide s8'il y a lieu de lever les mwivildges et irxmnitéa,

Lrticle 4

Lo fonctionnaires du Seerétarint doivent obperver la ;lus grande discrétion
gur toutes les queations officielles. Sauf dans la mesure ol cela est nécessaire
pour leurs fonctions ou avec l'autorisation de 1'Administrateur, ils ne doivent a
aucun moment communiguer & gui que ce solt ou utiliser dans leur intérét propre un
renseignement dont ils ont eu connaigsance du fait de leur situation officielle et

gqui n'a pas été rendu public. La cessation de service ne les dégage pas de ces

obligntiong,

Article 5

Les fonctiomnaires du Secrétariat n'ont pas & renoncer 3 lewrs sentiments
notionaux ou 2 leurs convictions politiques ou religicuses et ils peuvent
exercer le droit de vote. Ile doivent toutefois éviier tout acte et, em purticulier,
toute déclaration publique ou activité politique de mpture & Giseréditer lewr
qualité de fomotivnmaires internmationsux, observent 4 tout noment la réserve
et le tnot dont leur statut international leur fait un devoiz.

Article 6

Le tonpe dep fonctionnaires du Secrétariat esct tout entier & lo disposition
de lfidministrateur et cuz-méres n'laccentent ni nlocoupent aucun poste on ne se
livrent 3 oucuno occupation ou activité inccrpntible awvee 1llexercice convemble
de leurs fonctiong., En particulier, ils me mrticipent en aucure mnidre et
nfont auvcun intér8t financier dans des entreyrises dont lee bute cu les
activités sont &troitement 1iés 3 coux du Fonxla.
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irticle 7

Lucun fonctiomnaire du Secrétarint ne peut accepter d'un gouvernement ou
de toute autre source une distinction honorifique, une décoration, e faveur,
wi don ni wme rémméroation sans 1l'agsentiment préalable de 1!'idministrateur.
Ce dernier ne domne son assentinent que dang dee cas exceptiomnels et si
1tacceptation de 1o part du fonctiommaire n'est pas incompetible avee son
atatut de fonciiommaire international.

II. Nouination, prolongntion et promotion

Article B

Conpte temu des limites budgétaires et autrea fixéea par 1llipsemblée
et le Comité exécutif, selon que de bescin, 1l'Administrateur nomme les fonction-
naires du Secrétariat et tout autre personnel supplémentaire jugé nécessaire pour
deg tAches et affectations & court terme. Chaque fonctionnaire regoit une lettre de
nomination établie conformément aux dispositions de l'Annexe ... du présent statut et

signée do 1liduinietrateur ou de son représentant. ddvent outorisé.

Article 9

Lo consgidération douinante en mtidre de nominetlicn des ronciionnaires
du Secrétoriat du Fonde doit étre le recrutement de porsonnes cui possdédent
lep plua havtes qualités de travail, de compétence et d'intégrité. Sous réscrve
de cette condition, toute personne peut, & 1'égal de toute autre, &tre nommée
a4 tous lep pomtes du Secrétarint, song distinetion de sexe, de race, de croyance

ou de relizgion.

irtisle 10

Le choix doit normalement se faire aprds mise en compétition., Sous régerve
de cette condition, le recrutenent me foit sur wme Pase péogrophique auvesi laorge
que poseible et en vue dlassurer une représentation équitable au sein du Secrétariat
Jo resportissantsg des Stats Parties'd la Convention pertont ordetion du Fonds.

trticle 11

Lea fonctionnaires du Seerétariat sont normolenent normés pour une duréde
déterninée et pour des travaux dtune durée d&finia. Les engogemente pouvent
&tre renouvelés, rois leur renouvellenment ne comparte anoune mrantie juridicue,
expreasc ou implicite, Les nominntions pour une édurde déterminée ne dépogsent
Pog oing ang ou maxirm.
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L'Admini strateur fixe les normes médicales suxquelles les intéressés
doivent satisfaire avant leur ndmination,

IIT, Classement des posgtes
Article 13

Sous réserve des dispositions budgétaires prises par l'Asserblée du Fonds,
1tAdministrateur fixe les catégoriés et les classes approprifes pour les postes
existants sur la base des normes de classement approuvées par 1'Asgemblée ou
par le Comité exéoutif,

IV. Traitements et indermités
Article 14
Les traitements, indermités et primes de tous les fonctiommaires du

Secrétariat, ainsi que les conditions de leur octroi correspondent dans toute
la nesure du possible, sauf disposition contraire du Statut du personnel, &

gsux appliqués dans le cadre du régime corrmun des Nations Unies,

Article 15

Les modalités et conditions de service .de l'Administraieur sont fixées
par 1'Aesemblée ou le Comité exécutif sur la base des dispositions de
1larticle 14 et sont spéeififes dans un contrat passé entre 1'Administrateur et
le Fonde, celui-ci étant représenté par le Pré31dent de l'Assemblée ou du Comité
exécutif, PR : A

V. Congés -
L Articie'ié
-+ Les fonctionnaires du Secrétariat ont droit 3 un congé annuel, & des congés
de maladie, 3 des congds de maternité et & des congés dans les foyers, ils

reuvent aussi bénéficier de congés spéciaux avec ou sans traitement dons les
conditions spécifides dans le R3glement du personnel.

VI, Cessation de gervice

Irticle 17

L'8ge normal de la retraite pour les fonctiomnaires du Secrétariat est de
60 ans, Dans des cas exceptionnels, cette limite peut &tre reculée dans
1tintérdt du Fonds,
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Article 18

L*Adninistrateur peut mettre fin & une nomination avant la date dfexpiration
de cette nonination s'il s'avdre nécessaire de supprimer le poste ou de réduire
le personnel, si les services ou la conduite de ltintéressé ne donnent pas
satisfaction ou =i, en raison de son tat de santé, il n'est plus capable de
remplir ses foncticns,

Article 19

Les modalités et conditions applicables au licenciement aux termes de
1tarticle 18, ¥y compris les dispositions applicables au versenent d'une
indemmité de licenciement, sont spécifides dans le Rdglement du personnel,

Article 20

Lorsqu'il n'est pas prévu de renouveler la nomination d'un fonctiomnaire
du Secrétariat titulaire d'un contrat de durée déterminde, le fonctiomnaire
intéressé est en droit dt&tre avisé de cette intention six mols an moins

avant la date dlexpiration du éontrat.

irticle 21

Sauf disposition contraire de sa iettre de nomination, le fonctiomnalre
du Secrétariat qui démissionne doit donmer par Scrit un préavis de trente jours,
L'Administrateur peut toutefois acceptér les démissions domndes avec un préavis
plus court,’ ' o |

VII, Frais de voyase et de déménagement

Article 22 -

Le Fonds paie les frais de voyage et les frais comnexes ainsl que les frais
de déménagement, des fonctionnaires du Secrétariat et des personnes 3 1eur charge,

conformément aux modalités et condltions spéciflées dens le Réglement du personnel

VIII. Sécurité soclale
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Article 23

Les fonctionmaires du Secrétariat ont droit 3 des indermités appropriées
en cag de déecds, dtaccident ou de maladie imputables & 1l'exercice de fonctions
officiclles remplies au service du Fonds, conformément aux modalités et
conditions spécifides dans le Réglement du personnel, Des systimes dlassurance
naladie et dlassurance accident sont offerts aux fonectiomnhaires du Secrétariat,

confornément aux dispositions pertinentes du Réglement du personnel.

IX, Relations avec le personnel

Article 24

Les fonctionnaires du Secrétariat ont le droit de présenter 3 1'Administrateur
des propositions sur les principes d'administration du persomnel et les questions
générales intéressant le bien-&tre des fonctionnaires.

XI. Dispositionsg générales

Article 25

Les dispositions du présent Statut peuvent &ire complétées ou amendées
paxr 1l'Asserblée ou le Comité ex8cutif, sans préjudice des droits acquis des
fonctiomnaires dau Secrétariat,

Article 26

L'Adpinistrateur prescrit les dispositions du R3glement du personnel et
les instructions administratives nécessaires pour l'application du présent
Statut du personnel. Celui-ci eat sujet 3 confirmation par la prochaine session

de 1'Apserblée ou par le Comité exécutif, selon que de besoin,

Article 27

Le présent Statut sera coreidéré comme provisoire jusqu'd la prochaine

sespion de 1'Lssemblée,



