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Note de 1‘'Administrateur

1. Statut et Bdglement du perscnnel

L'annexe I ci-jointe renferme le Statut du personnel et le Réglement

du personnel du Fonds IOFC.

Le Statut dw persommel a &té adopté par 1l'Assemblée & sa deuxieme
gession (document FUND/A.2/5/2). ILe Réglement du personnel a été adopté
par l'Asgsemblée sur la base de documents renvoyant au Réglement du personnel
de 1'OMCI et soulignant les modifications devant &tre effectudes (ammexe II
du document FUND/A.2/5 et document FUMD/A.2/5/1). Ces documents sont
maintement diffuség par 1'Adminigtrateur sous forme de réglement intégral.

2. Rengeisnements au sujet de la Commission de recours

Conformément & la décision prise par 1'Assemblée 2 sa deuxidme gession,
les personmes ci-gprée ont été nomméez membres et membres suppléants de

la Commisgion de recours du Fonds :

Membres : M. Tardana Surshardja (Indonésie)
M. A, Zebidi (Tunisie)
Personne non encore nommée
possédant des qualifications
juridiques (Royzume-Uni )
Membres
guppléants : M. G. Marchand (France)
M. Y.N, Ohepe-Akresi {Ghana)}
M. H. Storhaug (Noxvige)

Les membres et membres suppléants de la Commission de recours ont term
leur premidre réunion le 25 octobre 1979. Ils ont élu M, Tardanz Surshardja
3 la présidence et adoptd le réglement intérieur, qui est reproduit 2
1tannexe II.

3. L'Asgemblée est invitée A prendre note des renseignements qui précédent..
e
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PORTEE BT OBJRT

Le Statut du personnel énonce les conditions fondamentales d'emploi, ainsi
que les droits, obligations et devoirs esaentiels de 1'Administrateur et des
autres fonctiommaires du Secrétariat du Fonds, I1 pose les principes généraux

a4 suivre pour le recrutement et lfadministration du Secrétariat.
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« DEVOIRS ET OBLIGATIONS

' .&r‘t" cle 1

, L'Admlnlstrateur et tous les autres fonctionnaires du Secrétariat du Fonds
sont des fonctionnaires intermationaux, Leurs respcnsabilités ne sont pas

dtordre national, mais exclusivement dfordre international, Bn acceptant leux
nomination, ils s'engagent & remplir leurs fonctions et & régler leur conduite

en ayant exclusivement en vue 1'intér@t du Fonds. Dans ltaccomplissement de

leurs devoirs, les fonectiommaires ne doilvent solliciter ni accepter d'instructions
dlavcun gouvernement ni dlaucune autorité extérieure au Fonds, Tous les
fonetionnaires du Seerétariat sont soumis 4 ltautorité de 1l!Administrateur et

sont responsables envers lul dang llexercice de leurs fonctions,

Article 2

Tout fonctiomnaire du Secrétamiat, an moment de son entrée en fonctiona,

prononce et signe le sermeont ou la déclaration ci-aprés :

"Te jure solennecllement (ou : Je prends 1fengagement solennel, je fais
la ddclaration ou la promesse solennelle) dfexercer en toute loyaﬁté;
discrétion et conscience les fonctions qui mfont 6t& confides en qualité
de fonctiormaive international du Fonds infernationai;d‘indemhiéétidn pour
les deommeges dus 2 1a pollution par les hydrocarbures, de m'acquitter de
“ces fonctions et de régler ma conduite en ayant excluslvement en vue les
intér@ts du Fonds, sans solliciter ni accepter d’lnstructlons d'aucun
gouvernenment ou autre autorité extérieure san Fonds, en ce qul concerne

llaccompligsement de mes devoirs.™

Article 3

Tous les pr1v1leges et immnités reconnus auw Fonds 1nternat10na1
'dtindemnisation pour les dommages dus & la pollutlon par les hydrocaxbures gont
conférés dans 1'intérét du Fonds., Aucun de ces privildges et immunités ne
dispense les fonctionmaires du Secrétariat d'exdcuter leurs Obligatioﬁs'privées
ni dlobserver les lois et réglements qui leur sont applicables par ailleurs.

Tout incident domnant lieu i une controverse quant & 1Tapplicabilité de ltun de
ces priviléges ou immmnités est immédistement porté par le fonctiommaire
intéressé & 1llattention de l'idministrateur, qui seul a qualité pour décider s'il
¥ & lieu de les lever. Dans le cas de l'Administrateur, l!'Assemblée ou le

Comité exéeutif déeide s'il y a lieu de lever les privil2ges et immunités,
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Article 4

Les fonctiormaires du Seerdtarizt doivent observer la plus grande discrétion
sur toutes les questions officielles, Sauf dans la mesure ol cela est nécessaire
~pour leurs fonctions ou avec l'autorisation de 1'iAdministrateur, ils ne doivent
4 aucun moment cormmniquer A gui que ce soit ou utiliser dans leur intdérét
Propre un renseignement dont ils ond eu commaissance du fait de leur situation
officielle et qui n'a pas ¢été rendu public, ILa cessation de service ne les

dégage pas de ces obligations,

Article 53

Les fonctionnaires du Secwétariat n'ont pas & renoncer & leurs sentiments
nationaux ou & leurs convictions . politiques ou religieuses et ils peuvent
exorcer le droit de vote. Ils doivent toutefois éviter tout acte et, en
perticulier, toute déclaration publique ou achtivité politique de nature &
discréditer leur qualité de fonctiommaires internationaux, cobservant 4 tout
moment la réserve et le tact dont leur statut international leur fait un devoir,

Article 6

‘ Le temps des fonctlonnalres du Secrdétariat est tout entier 4 la disposition
| rde 1'Administrateur et eux-mémes n'acceptent ni n'occupent aucun poste ou ne se
llvrent 4 aucune occupatlon ou activité incompatible avec llexercice convenable
de leurs fonctxons. En.partlculler, ils ne rarticipent en aucune maniére et
n!ont_aucun intéraét financler‘dans deelenireprxses dont les buts ou les

activités sont étroitement 1ids & ceux du Fonds.

Article 7

fucun fonctiomnaire du Secrétariat ne peut accepter dfun gouvernement ou
de toute autre source une distinction honorifique, une décoration, une faveur,
un don ni une rémnération sans l'assentiment préalable de 1‘Administrateur.
Ce defnier_ne donne‘soh'asééntiﬁeﬁt que dans dés‘casAexceptionnels et si
_'1faccepta$ion de la parﬁ du fonctionnaire n'est‘pas incompatible avec son

statut de fonctionnaire international.
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DISPOSTTION I.1

Chenp d¥application
Le présent Riglement est applicable & tous les fonctionnaires du
. Secrétariat nommés par lftAdministrateur, 2 lYexception des agents engagds au
titre de projets d'assistance technique et du persommel expressdnent engagd

pour des conférences et sutres périodes de couwte durde,

DISFOSITION T.2

Heures de travail

a) Les heures normeles de travail sont de 9 heures 8 17 h 30, du lundi au
vendredi, avec interruption d'une heure pour le déjeuner. L'Administrateur peub

ddcider des dérogations & cette rdgle pour tenir compte des besoins du services

b} Les fonctionneires doivent travailler au~deld de l'thoraire normal

chaque fois qu'ils en sout pridas.

DISPOSITION 1.3
Jours férids
a) Les jours férids sont les suivants :

Jour de 1'an
Vendredi saimt
Iundi de Piques
Jour de mai
Spring Bank Holiday
futurm Bank Holiday
~ HoEl .
‘ Boxing Day ‘
Un jpur durant la pé;iqde de Mol
Lorsqulun jour férié tombe un samedi ou un dimanche, le lundi-qui suit
eat chdmé,

b) Les ressortissants d'un pays qui obmerve une journde de f8te nationale

peuvent &tre dispensés de travailler ce jour-la,
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DISPOSITION 1.4

Activitéds et intdéréte en dehors du Fonds

a) Les fonctiomaires ne peuvent exercer aucune profession, ni occuper aucun
erploi en dehors du Fonds, de fagon contimue ou intemitiente, sans l'assentinent
. préalable de 1l'ddninistrateur,

b} Aucun fonctionnaire ne peut.étre associé activerient & 1la direction dtune
entreprise industrielle ou cormerciale ni avoir des intér@ts financiers dans
une entreprise de cette nature, s¥il peut on retirer des avantages du fait
qutil est employé par le TFonds.

“

c) Tout fonctiommaire qui, dans ltexercice de ses fonctions, est amend a
sloccuper dtune question intéressant une entreprise industrielle ou commerciale
dans laquelle il a lui-~néme des intérdts financiers doit faire comnaitre 3

1V idminigtratenr 1tioportance de ces intéréts,

d) Le seul fait de détenir des actions d'une sociébté ntest pas considdré
corme constituent un intérét financier au sens de la prémente disposition, sauf
8i, de ce fait, le fonctiommaire exerce un contrfle Stendu sur les affaires de

la socidté,

¢) Sauf dang llexercice nomal de leurs fonctions ou avec l'autorisation
préalable de 1l'Adninistrateur, les fonctiormaires ne peuvent, =i les buts, les

travaux ou les intérbts du Pends sont en cause 3

i) faire des déclarations & la presse, 3 des orgénes de radiodiffugion
ou & d'autres organes dl!information;
ii) accepter de prendre la parole en publics
iii) prendre part & des productions cindmatographiques, théftrales,
radiophoniques ou 4éléviséen;

iv) chercher & faire publier des arbdicles, des livres, etc.
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DISPOSITION 1,5

Affiliation & un parti politique et activité politique

a) Ltaffiliation & un parti politique est autorisde & condition qutelle
nfimplique aucun acte ni aucune obligation contraires & llarticle 5 du Statut
du persomnel. Le versement des cotisations normales ntest pas considéré comme
contraire & 1tarticle 5 du Statut.

b) S1il y a doute touchant 1'interprétation ou ltapplication de 1l'article 5
du Statut du personnel ot de la présente disposition, le fonctiommaire

intéressé demande 3 1'Administrateur de se prononcer,
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II. NOMINATION, PROLONGATION ET PROMOTICN

Artiale 8

Cémpte tenu des limites_ﬁudgétéires et autres fizées par 1'Assemblée et le
Comité exécﬁtif; seloh que de besoin, 1'Administrateur norme les fonctionnaires
du Secrétariat et tout autre personnel supplementa ire jugé nécessaire pour des
taches et affectations a court terme. Chaque fonctionnaire regoit une lettre de
nomination établie conformément aux dispositions de 1'annexe I du présent

Statut et signée de 1'Administrateur ou de son représentant ddment autorisd.

Article 9

Ia considération dominante en mati®re de nomination des fonctionnaires
du Secrétariat du Fonds doit &tre le recrutement de pergonnes qui pdssédent
les plus hautes qualités de travail, de compétence et d'intégrité. Sous
réserve de celte condition, toute personne peut, & 1'8gal de toute autre,
&tre nommée & tous les postes du Secrétariat, sans distinction de sexe, de

race, de oroyance ou de religion.

Article 10

Le choix doit normalement se faire aprés mise en compétition. Sous réserve
de cette condition, le recrutement se fait sur une base geoaraphlque augsi large
que possible et en vue d'assurer une representatlon équitable au sein du
Secrétariat de ressortissants des Etats Parties & la Convention portant crdation
du Fonds. '

Article 11

Les fonctionnaires du Secrétariat sont normalement nommés pour une durée
determlnee et pour des travaux d'une duree définie. Les engagements peuvent
atre renouvelés, mais leur renouvellement ne comporte aucune garantie juridigue,
expresgse ou implicite. Les nominations pour une durée déterminde ne depassent

pas cing ans au maximum.

Article 12

'Admlnlstrateur flye les normes médicales auxguelles 1es 1nteresses

601vent patisfaire avant leur nomlnatlon.
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DISPOSITION II.1

Lettre de nomination

Outre les renseignements vieés & 1l'ammexe I du Statut du personnel, la
lettre de nomination que reqoit chaque fonctionnaire menticnne, expressément
ou par référence, toutes les condltlons d'emploz. Les fonctionnaires n'ont
d'autres dr01ts contractuels que ceux gui sont mentlonnes, expressement ou

par reference, dans leur lettre de nonination,

DISPOSITION IT.2

Date & laquelle la rnomination prend effet

a) La nomination des fonctionnaires recrutés sur le plan local prend

effet le jour ou ils entrent en fonctions.

b) La nomination des fonctionnaires recrutés sur le plan international
prend effet le jour ou ils partent, ditwent autorisés, pour le lieu de leur
affectation ou, s8'ils se trouvent sur place, le jour ou ils entrent en
fonctions.

DISPOSITION II.3

Examen médical

Avant leur recrutement, les candidats 4 un poste au Fonds sont examinés
par un conselller médical désigné par l'Admlnistrateur afin d'etabllr qu'ils
ne sont pas attelnts d'une affection qui risgue de les géner dans l'executlon

de leurs fonctions ou de compromettre 1'état de santd d'autres fonetionnaires.

DISPOSITION II.4

Recrutement sur le plan local

Les fonctiomneires qui ont ét& recrutés pour un poste de la catégorie des
services généraux sont considérés comme ayant é%é recrutés sur le plan local,

sauf dans les cas sulvants :
a) si l'intéressé a &été recruté en dehors du Royaume-Uni;

b) si le poste pour lequel 1'intéressé a été recruté est un pogté qui, de
1tavis de 1'Administrateur, devrait normalement gtre pourvu par recrutement
en dehors du Royaume-Uni. ‘ - : ,
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TISPOSITION II.5
Nationalité

a) Pour 1'application du Statut et du Réglement du pewsonnel, le Fonds

ne reconnatt A ses fonctiomnaires qu'une seule nationalité.

b) Aux fins d'application du Statut du persommel et du présent Riglement,
un fonctionnaire ayant plusieurs nationalités est considéré comme le ressor-
tissant du pays auquel, de l'avis de 1'Administrateur, l'attachent les liens

les plus &troits.

DISPOSITION IT.6

Emploi de fonctionnaires de la méme famille

a) Sauf dans les cas ol il est impossible d'engager quelqu'un qui soit
augsi qualifié, le Fonds n'engage pas le mari, le femme, le pere, la mére, le

fils, la fille, le fréxre ou la sceur d'un de ses fonctiommaires.

b) Lorsque deux fonctionnzires se marient, les droits et avantages dont
ils bénéficient sont modifids conformément aux dispositions pertinentes du
présent Réglement; toutefois, les autres clauses et conditions d'emploi ne
sont pas modifides,
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III. CLASSEMENT DES PQOSTES

Article 13

Sous résexrve des dispositions budgétaires prises par 1'Assemblée du Fonds,
1'Administrateur fixe les catégories et les classes appropriées pour les postes

existants sur la base des normes de classement approuvées par 1'Agsemblée ou
par le Comité exécutif.
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IV. TRATTEMENTS ET TNDEMNITES

Article 14

' Les traitements, indemnitds et primes de tous leé_fonctioﬁnairéé du
Secrétariat, ‘ainsi que les corditions de leur octroi ééirespondent dans toute
la mesure du poésible; gauf disposition contraire du Sfatﬁt dua persbhﬁel; au
régime commmun des Nations Unies tel qu'il est appliqué par 1'0rgenisetion
“intergouvernementale consultative de la navigation maritime en vertu du

Statut du personnel et du Reéglement du personnel.

Article 15

Les modalités et conditiona de service de 1'Administrateur sont fixées
par 1l'Assemblée ou le Comité exéoutif sur la base des dispositions de
1larticle 14_ef sont sbécifiées dans un contrat passé entre 1l'Administrateur
et le Fonds, celui-ci &tant représenté par le Président de 1'Assenblée. ou du
Comité exdoutif.. | | o
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' DISPOSITION IV.1..

Baréme des traltements

i) L’Admlnjstrateur et les fonctionnaires de la categorle des administrateurs

a) Les modalites et condltions de serv1ce de 1'Administrateur sont _
SPéQiflees, confornément aux dispositions de l'article 15 du Statut, dans.

un contrat passé entre 1'Administrateur et le Fonds,

b) Les traiteménts bruts des fonctionnaires de la catégorie des. adminis-
trateurs correspondent 3 ceux versés par 1'Organisation intergouvernementale
consultative de la navigation maritime (OMCI) aux fonctionnaires de classe et
d*échelon Squivalents, compte tenu des révisions périodiques. Le bardme des
traitements pertinent de 1TOMCI est reproduit & l'annexe A.

o) Ces traitenents bruts font 1'objet de retenues au titre du baréme ‘des
contributions du'personnel aux mémes taux que ceux appiiqﬁésrpar 1'OMCi
périodiquement. Les taux déterminés par 1'OMCI sont enonces a l'annexe B',

Le montant du restant aprés retenue constitue le traitement net indiqué &

l'annexe A, qui est versé aux fonctionnaires.

d) Sauf disposition contraire du présent Réglement, on entend par
"traitement", en ce gui concerne l'Administrateur et les fonctionnaires de
la catégorie des administrateurs, le traitement net calculé comme il est
stipulé & 1'alinda c).

e) hucune retemue n'est opérde sur les indemnités pour charges de famille
et les indermités de poste.

f) Les fonctiomnaires regoivent chague année, sous réserve de l'exercice
satisfaisant de leurs fonctions, une augmentation de traitement selon les
échelons prévus par 1'0MCI et énoncés 3 1'amnexe A. (Au-deld de 1'échelon IV

de la ¢lasse D.1 1'intervalle est de deux ans.)

ii) Agents des services généraux

a) Le bardme des traitements bruts applicables aux agents des services
généraux correspond 3 celui appliqué par 1'OMCI en ce qui concerne les
fonctionnaires de classe et d'échelon équivalents (compte tenu des révisions
périodiques). Le baréme des traitements pertinent de 1'OMCI est reproduit a

1llannexze E.
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b) Ces traitements bruts font 1'objet de retenues au titre du baréme des
contributions du personnel aux mémes taux que ceux appliqués par 1'0MCI
pé:ipdiquemept. Les taux déterminés par 1'0MCI sont énoncés 3 llannexe F.
Le.montant du restant apréé reténue coffespond au traitement net indiqué

& 1l'amnexs B, qui est versé aux fonctionnaires.

¢) Sauf Gisposition contraire du présent Riglement, on entend par
"traitement", en ce qui concerne les agents des services généraux, le

traitement net caleuld comme il est stipulé % 1talinéa b).
d) La prime de comnaissances linguistiques est soumise & retenue.

i e) Aucune retenue n'est opérée sur les indemnités pour charges de famille

et les 1ndemn1tes de non-résident,

iil) Autre personnel

L‘Admlnistrateur fixe périodiquement le montant des traitements ou des
honoraires a payer an persconnel expressement engagé pour des conferences et

autres périodes de courte durée et aux consultants

DISPOSITION 1IV.2

Ajustements (Administrateur et fonctionnaires
de 1la catégorie des administrateurs)

L'Administrateur peut ajuster les traitements de base fixés & 1'alinda i)
de la disposition IV.1 ci~dessus par le jeu d'ajustements (indemmités de poste
. ou déductions), aux mfmes taux que ceux appliqués par 1'0MCI de fagon
péricdique. Les barémes des ajustements de 1lOMCI,sdnt-repr0duits aux
smmexes C et D. Cea ajustements ne sont pas soumis & retenue au titre

des contribtutions du pergommel,

DISPOSITION IV. 3

Indemnite de non—resldent (age ts des services generaux)

a) Les agents des services generauxrqui‘ontbete recrutés en dehors du
Royaume-Uni regoivent une indemnité de non-résident dont le montant est
indiqué & l'annexe E du présent Réglement; cette indemnité ne peut, en

_aucun cas, &tre versée & un fonctiomnaire ressortissant du Royaume-Uni.

b) L'indemnité de non-résident entre en ligne de compte pour le calcul des
cotisations au Fonds de prévoyance, des primes d'assurance-maladie et
d'assurance«groupe, de la rémmération des heures supplementalres et des

versements et indemmités & la cessation de service.
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¢c) N'a pasg droit, normalement, & 1'indeérmnité de non-xésident le
fonctionnaire qui, au moment de 82 nomination i
i} vit au Royaume~-Uni ou y occupe un emplol rémméré régulier aux
conditions et taux lodaux'

11) gans occcuper un emp101 rémunéré, réside an Royaume-Uhi depuis
plus d'un an;

iii) est marié 3 une personne visée aux alinéas i) ou ii) ci~-dessus.
d)_Pexd tout droit a l?indemnité de non-résident, le fonctionnaire 2

-i)_dont les conditions de résidence viennent 4 se modifier de telle
gorte que, de 1'avis de 1'Administrateur, il peut &tre considéré_comme

résidant i titre permanent au Royaume~Unij

11) qul épouse une personne, elle-méme con31deree comme un "re51dent"
en cas d'engagement sauf ai cette persomne est conslderee comme un

conao;nt 2 charge en vertu du present Reéglement;

iii) qui épouse un fonctionnaire du Fonds de la catégorie des
administrateurs ou des fonctionnaires de rang supérieur, ou un
fonetiomaire n appartenant pas au Fonds mais Jnulssant dtun
statut équivalent sur le plan 1nternatlona1 (par exemple un

membre d'une mission diplomatique);

iv) qui épouse un autre fonctiomnaire du Fonds bénéficiant d'une
indemmité de non-résident. En ce cas, seul le fonctionnaire considéré

© comme-le "chef de famille" continue de percevoir cette indemnité.

DISPOSITION IV.4
Prlme d’lnstallatlon

a) Les fonctlonnalres qui ont &4é recrutes en dehors du Royaume-Uni, pour
une perlode d‘un an au moids, ont droit, pour eux-mémes et pour les personnes
reconnues 3 leur charge, & une primeé d'installation’ qui leur est versée dans

les conditibns"suivantes‘s

b) Le montant de i prime d'lnstallatlon equxvaut, en parell cas, aun taux
de l'indemnlte journaliére de sub51stance pendant 30 jours a oompter de llarrivée
du fonctiornaire. :

c) Le montant de la ‘prime versde pour 1es personnes & charge dont 1es frais

de voyage ont été payes par le Fonds equivaut a la m01t1e du montant perqu par
le fonctionnaire.,
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DISPOSITION 1IV.5

Prime de comnaisgances linguistiques

a) La prime de connaissances linguistiques visée & 1'annexe E est versée
aux agents des services généraux qui passent un examen arr&té par 1l'Administrateur

et qui se montrent capable d'utiliser les deux langues officielles du Fonds.

b) La prims de connaissances linguistiques entre en ligne de compte pour
le calcul des cotisations au Fonds de prévoyance, des primes d'assurance~maladie
et d'assurance-groupe, de la rémmnération des heures supplémentaires et des

versements et indernités & la cessation de service.

DISPOSITION IV.6

Traitement des fonctionnaires promus

Le traitement des fonctionnairves promus est déterminé de la fagon

suivante :

a) Ltannde qui suit leur promotion, le traitement des fonctionnaires
employés de fagon continue par le Fonds est déterniné de fagon que les
intéressés regoivent, en plus de la somre qu'ils auraient regue slils
n'avaient paé été promus, un montant correspondant A un échelon de leur
nouvelle classe; toutefois, dans les cas ol le traitenent prévu pour 191
premier échelon de la nouvelle classe leur assure une augmentation
supérieure, ils ont droit A ce traitement. L'échelon et la date de
1'augmentation périodique dans la classe supérieure sont fixés en

conséquence.

b) Si; du fait de sa promotion, le fonctiomnaire perd le bénéfice de
1'indemmité de non-résident ou de la prime de comnaissances linguistiques,
on en ajoute le montant au traitement qu'il recevalt avant sa promotion,
afin de déterminer, conformément & 1'alinda a) ci-dessus, 1'échelon auguel
il a droit et la date a laquelle il recevra la prochaine augmentation

périodigue.
DI“POSITION V.7

Heures supglensn aires et congd de de. comvensation
' des agants des gervices gsneraux

Lea agents des services genergux appelés & travailler plus de quarante
. ' . . P
heures au cours d'une méme semaine de travail bénéficient d'une rémunération

s . . -
supplémentaire ou d'un congd de compensation, suivant les modalités ci-apres :
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a) Les intéremsds bénéficient d'un congé de compensation d'une durée
égale au nombre d'heures supplémentaires effectudes. Ce congé est accordé
goit dans le mois au cours duquel les heures supplémentaires ont été
"'effGCtuees, poit le meois suivant, goit durant toute autre perlode que

'ﬁdminlstrateur autorise expressément.

'Si 1tintéressé ne peut prendre un congé de compenhsation sans qu'il en
résulte un grave inconvénient pour le service, il regoit, pour les heures
- gupplémentaires qu'il a effectudes, tnme rémmération égale 3 une fois et
demie son traitement majord, le cas &chéant, de la prime de comnnaissances

linguistiques et de 1l'indemnité de non~résident.

b) Le travail effectué un jour férié domme iieu & compensation conformément
8 1'alinéa a) ci-dessus, &tant entendu que 1'Administrateur peut demander 3 tous
les fonctiomnaires de travailler un jour £érié lorsque le travail est particu=
lidrement pressant. Dana ce cas, 1'Administrateur indique un auire jour ouvrable,
qui est chémé 3 la place du jour férié, et aucune rémunération supplémentaire ni
congé de compensation ne sont accordés pour le travail effectué dwant le jour

férié en question.

¢) Pour le caleul des heures supplémentaires, il n'est pas tenu compte des
fractions de moins diune demi-heure; toute fraction de plus d'une demi-heure est

comptée pour une heure.

DISPOSTTION 1IV.8

Congé de compensatlon ‘des foncetionnaires
de la categorle des administrateurs

Sous réserve des nécessités du service, les fonctiomnaires de la catégorie
des -administrateurs qui ont été requis -d'effectuer des heures supplémentaires
nombreuses ou fréquentes peuvent bénéficier éventuellement d'un congé de

compensation,

DISPOSITION 1IV.9

Sursalaire de nuit des agents des services zénéraux

Ies agenis des gervices généraux regoi#ent un surgalaire de nuit corres-
pondant 3 25 p. 100 de 1la rémunétatibn horaire pour chaque heure de service
normel accomplie entre 19 heures et 7 heures. En revdnche, il n'est pas versé
de sursalaire de nuit pour le travall effectué au titre d'heures supplementaires

‘ entre 19 heures et 7 heures.
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DISPOSITION IV.10

Indéhnités pour frais 4'études
Définitions
:a) Agx_fins de la présente disposition,

‘1) le terme "enfant" désigne un enfant pour lequel le Fonds verse
1tindennité pour charges de famille prdvus & la disposition IV.11l et
s'applique également 3 tout enfant &gé de plus de 21 ang qui a droit a

1'indemnité en vertu de 1l'alinéa c) de la présente disposition;

ii) 1'expression "pays d'origine” ddsigne le payd du congé dans les
foyers au sens de la dispomition V.3. Si le pére-et la mére sont tous
deux fonctiomnaires du Fonds et remplissent tous deux les conditions
requises, le "pays d'origine" désigne le pays ou l'un ou l'autre des

conjoints est autorisé 3 prendre son congé dans les foyerss

iii) 1'expression "lieu d'affectation” désigne le pays ou la région ou

- le fonctionnaire est en poste.
Conditions d'octroi

_ b) Tout fonctionnaire considéré comme recruté sur le plan‘internafional et
dont le 1isu d'affectation ne se trouve pas_dans'ébn'payard'origine a droit a
une indemnité pour frais d'études pour chaque enfant & charge qui fréqueﬁte
régulidrenent une Scole, une université.ou un établissemerit d'enseignement
analogue. L'Administrateur peut ausesi autoriser le versement de 1'indemnité

- pour frais d'études & un fonctionnaire en mission qui, & son lieu dtaffectation
normal, est considéré comme recruté sur le plan local. Toutefois, 1! indemnité

n*est pas versée dans le cas des enfants
. 1) qui fréquentent un jardin d'enfants ou une &école maternelle;

ii) qui fréguentent un établissement ol 1'enseignement est dispensé
gratuitement ou moyennant des droits de scolarité minimes dans le pays

ou la région du lieu d'affectations

'iii) qui suivent des cours par correspondance, & 1'exception des cours
qui, de l'avis de 1l'Administrateur, remplacent de la fagon la plus satis-
sante pogsible la fréquentation régulidre dfun type d'établissement

n'existant pas au lieu d'affectation;
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iv) qui suivent des cours particuliers, & l'exception des cours
d'enseignement d'une langue du pays d'origine, lorsqu'il n'existe, au
lieu d'affectation, aucun &tablissement ol llenfant puisse apprendre
ladite langue de fagon satisfaisante; |

v) qui regoivent une formation professionnelle ou suivent des cours
d'apprentissage n'impliquant pas la fréquentation régulidre d'un &tablis-
gement d'enseignement ou assurant & l'enfant une rémunération au titre

des services qu'il rend.

c) Ltindemnité est payable jusqu'a la fin de la quatridme annde d'études
post-secondaires, ou Jusqu'd 1'obtention du premier dipléme reconmi, si celui-ci
-est obtenu plus t8t. Si les études de l'enfant sont interrompues pendant aun
moins un an en raison d'un service requis par 1'Etat ou pour cause de maladie,
la période ouvrant droit 3 1'indemnité est prolongde de la durée de

ltinterruption.
Montant de 1'indemnité

d) Le montant de 1'indemnité par année scolaire et par enfant est calculé
a4 raison de 75 p. 100 pour la premiére iranche de 2 000 dollars de frais -
d'études ouvrant droit & indemnité, de 50 p. 100 pour la tranche suivante de
1 000 dollars et de 25 p, 100 pour la tranche suivante de~1 000 dollars, la

_somme ne pouvant dépasser 2 250 dollars.
e) Les frais d'études ocuvrant droit 3 indemnité couvrent :

i) pour un &tablisgement d'enseignement situé en dehors du lieu
d'affeCuatlon, lorsque 1'établissement fournit la pen51on de l'enfant,

les frais de scolarité et de penSan'

ii) pour un établissement d'énseignemeﬁt siﬁué en.dehérs du lieu
d'affectatién, lorsque'l*établissement ne fournit'ﬁas la pension de
1ltenfant, les frais de scolarité majorés d'une somme forfaitaire de
150 dollars par annde scolaire, la pomme globale ne pouvant dépasser
2 250 dollars;

iii) pour un établissement d'enseignement situé au lieu d'affectation,
les frais:de scolarité, avec les mémes réserves que celles spécifides au

sous-alinéa ii) de 1l'alinda b) ci-dessus.

f) 8i l'enfant fréquente un &tablissement dfenseignement pendant moins des
deux tiers de l'année scolaire, le rapport entre 1'indemnité versée pour 1'amnde
en question et 1'indemité qui aurait autrement &été versée est &gal au rapport

entre la durée de la fréquentation scolaire et celle de l'amnée scolaire.
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g) Lorsque la durde des services du fonctiomnaire ne correspond pas & toute
1a durée de ltannée scolaire, le rapport entre 1'indemnité versée et 1'indemnité

annuelle est égal au rapport entre la durde des services et celles de 1l'année
scolaire. . '

Voyages

h) Lorsquell'enfant fréquenfe un établissement d'enseignement situé
en dehors du pays ou de la région du lieu d'affectation du fonctionnaire, ce
dernier a droit, une fois par année scolaire, au paiement des frais de voyage
aller et retour de l'enfant entre 1'établissement d'enseignement et la lisu

d'affectatwon, sous reserve des dlSpOSltlons suivantes 3

i) les frais de voyage ne sont pas payés si le voyage est déraison-
nable,“301t parce que la date du voyage est trop proche de cells d'un
autre voyage autorisd du fonctionnaire ou des pefsohnés 3 sa charge,
soit parce que le séjour serait twrop bref pour justifier les dépenses
'qu'il entraineraif; ' ' o

ii) normalement, les frals de voyage ne sont pas payés si 1l'enfant
fréquente 1'dtablissement d'ense1ghement pendant moins des deux tiers

de l‘annee scolaire;

1ii) normalement, le montant versé ne doit pas dépasser le prix du

veyage entre le payes d'origine et le lieu d'affectation du fonctionnaire.

Enseigngment de la langue maternelle .

1) L'Administrateur peut décider dans chaque cas s'il ya 11eu de verser
une. indemnité pour frais d'études aux fonctionnalres ‘en poste dang un pays dont
la langue est dlfferente de la leur et contraints de payer 1’enselgnement de
leur langue maternelle pour les enfants 4 leur charge qui fréquentent une école

locale ol 1'enseignement est donné dans une langue différente de la 1eﬁr.

 Demandes 4'indemnité

J) Les fonctionnalres doivent soumettre par écrit les demandes d'indemnitd

pour frais d'etudes et ¥ JOlndrE les pleces Justlflcatives que 1‘Adm1nistrateur
peut demander. ' ‘ '

Frals d‘etudes de caractere special

k) L’Admlnlstrateur etabllt egalement les modalltes et les condltlons
Jd'octr01 d'une indemnité pour frais d'études i tout fonctloﬁnaire dont 1'enfant
ne peut, du fait d'une 1nflrm1te ou d'une affectxon mentale, fréquenter un

. Qtabllssement normal et a be301n en conséquence 4'un enselgnement_ou_d'une
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formation spéciaux pour le préparer 3 bien s'intégrér & la société ou a besoin,
8*il fréguente un &tabligsement d'enseignement normal; d'un enseignement ou
d'une formation spéciaux pour ltaider & surmonter 1'infirmité ou l'affection
en question. Le montant de 1'indemnité payable dans ces conditions par ‘année
gcolaire et par enfant représente 75 p. 100 des frais effectivement engagés
Jusqu! & concurrence de 4 000 dollars, 1'indemnité ne pouvanl dépasser

3 000 dollars. ‘ '

DISPOSITION IvV.ll

Indemnitéé pour charges de famiile

a) Les administrateurs et les fonoulonnaires de rang suporieur ont droit
aux 1ndemn1tes pour charges de famille ci-aprds :

1) 450 dol;ars par an pour chaque enfant ) charge, si ce n'est que
8i le fonetionnaire n'a pas de conjoint 3 charge, il n'est pas versé
d'indemnité pour le premier enfant & charge qui permet de beneflcler
du tawx &e contribution du personnel appliﬂable aux fonctlonnalres

" ayant des personnes 4 charge;

ii} quand le fonctlonnalre n's pas de conjoinf a charge, une indemmité
unique de 300 dollars par an pour l'une des persommes ci-aprés, si elle

est 4 la charge de 1'intéressé : pére, mére, frére ou soeur.’

b).Le $aux des indemmitds pour bharges de famille versfes aux agents des
services généraux est indiqué dens l'annexe E au présent Régleﬁent;

¢) S1i le maii et la femne sont 1'un et 1'autre fonctionnaires du Secrétariat,
1tun d'eux seulement peut presenter une demandé dfindemnité pour les enfants a
charge. Gebte demande peut &tre presentee en appllcation des dispesitions du
sous-alinéa 1) de 1'alinda a) ci--dessus si au moins 1l'un des conjoints
apparfient'é 15 datéébrieJdes administrateurs ou ost foncticnnaire de.fang
supérieur. Sinon, la demande doit &tre présentée en application des dispositions
de 1talinéa b) ci-dessus. Dans les deux cas, 1'autre conjoint ne peut denmander
& bénéficier que des dispositions du sous-alinéa ii) de 1'alinéa a) ou de
1'alinéa b) ci-dessus pour une peréonne non directement & charge, s'il remplit

par ailleurs les conditions requimes.

d) Aux fins du Statut et du Réglement du personnel, on entend par “enfant"

1'enfant d*'un fonctlonnalre, 4 condition qu'il ne soit pas marié et qu'il soit
'age de moins de 18 ans, ou de moins de 21 ans g'il frequente regulierement une
école ou une unlversite (ou un établissement d‘enselgnement analogue) Les

condltions de frequentatlon scolalre et d'Age ne sont pas exlgees dang le cas



- 25 - Réglement. du personnel

d'un enfant atteint d'invalidité totale ou permanente. L'Administrateur peut
décider, dans chaque cag, si le terme "enfant" s'spplique également aux enfants

adoptifs ou aux enfants du éonjoint.

e} Les demandes d'indemnités pour charges de famille doivent &tre

accompagnées de piéces que 1'Administrateur juge satisfaisantes.

f) Lorsqu'il s'agit des pdre, mére, frére ou soeur, 1l ne peut &tre versd
d'indemnité_pour charges de famille que dans le cas d'une seule personne )
charge et & condition que le fonctionnaire ne pergoive pas déja une indemnité

pour un conjoint a charge.

g) On entend par conjoint & charge le éonjoint dont-les_gains professionnels
annuels éventuels ne dépéssent pas, durant 1'anﬁée_6ivile considérée, 1'équi-
valent du traitement afférent & 1'échelon le moins élevé du baréme des
traitements de la catégorie des services généraux des Nations Unies appliqué
dans la région du lieu d'affectation; toutefois; dang le cas déé fonctionnaires
de la catégorie des administrateurs et des catégories supdrieures, le montant
en question ne doit pas &tre inférieur & 1'équivalent du traitement afférent
& 1'échelon-le moins élevd du bardme des traitements de la catdgorie des
services généraux des Nations Uniés appliqué A Gendve au ler janvier de

1'znnée congidérie.

h) Par pére, mére, frére ou soeur 2 charge on entend le pére, la mére,
le frére non marié ou la sceur non maride pour qui le fonctionnaire fournit
la moitié au moins des sommes nécessaires 3 son entretien, st en tout cas une
goume au moins deux fois égale au montant de 1'indemnité pour charges de’
famille; il est entendu que s'il s'agit d'un frérve ou d'une soeur, ils doivent
goit avoir moins de 18 ans, soit avoir moins de 21 ans et fréquenter_régulié—
rement une école ouw une université (ou un §tablissement d'enseignement
analogue),_Leg,condit;ons de fréquentation scolaire et d'agelne sont pas
-exigées dans le cas d'un frére ou d'une soeur atteint d'invalidité totale

ou percanente.

i) Le montant de l'une ou l'autre indemnité payable en mommaie locale ne
peut &tre infériecur 1'équivalent en monnaie locale de son montant en dollars
3 1a date ol ce dernier & été fixé ou 3 la dernidre date & laguelle il a été

modifié.
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. DISPOSITION IV,12

rvances de traitement

a) Des avances de traitement peuvent &tre accorddes dans les circonstances

et aux conditions ci-aprés :

i) au moment d!un départ pour un voyage autorisé d'une certaine durée
; ’ . ‘L LSus
ou pour un congé autorisé d'une durde égamle ou supérieure & deux périodes
de paie; ls montant de l'avance est égal 3 celui du traitement qui serait

normalement veraé pendant la péricde d'ebsence prévue;

ii) au moment ol un fonctiomnaire guitte le service du Fonds,
lorsqutil n'est pas poseible d'arréter définitivement le compte de ce
qui lui est df; le montaant de 1l'avance ne peut pas dépasser 80 p. 100

du montant final net suquel on présume que 1'initéressé aura droit;

iii) lorsqutun fonctionﬁaire; au moment de son entrée en fonctions, ne
dispose pas de fonds suffisants; le montant de 1l'avance est laissé & la

discrétion de 1l'Administrateur;

iv) lorsqu'un foneticrmaire change de lieu d'affectation officiel ou
' N
est détaché auprés d'une mission; le montant de l'avance est laissé a la

diserétion de 1'Administrateur.

b) Dans certains cas exceptionnels et si les circongtancesg 1l'exigent,
1tAdministrateur peut zutoriser une avance pour d'autres raisons que celles
énumérées ci-dessus, ‘2 condition gque l'intéressé justifie sa demande par

écrit et de fagon circonstancide.

¢) Les avances de traitement sutres que celles vises aux sous-alinéas i),
41) et 1ii) dé 1'alinda a) ci-dessus doivent 8tre remboursées par tranches, dont
le montant emt fixé au moment oh 1llavance est autorisde; les diverses tranches
sont ddduites du traitement & chaque période de paie et & compter, au plus tard,
de la période de paie qui suit immédiatement celle au cours de laguelle 1l'avance

a été consentie,

DISPOSITION IV.13

Traitement soumis 3 retenue pour pension

Lorsqu'il est fait mention, dans le présent Réglement, du traitement
goumis & retenue pour pension d'un fonctionnaire du Fonds, il s'agit du
montant qui correspond au traitement soumis & retenue pour pension d'un
fonctiomnaire de 1'OMCT de classe et d'échelon équivalents au moment

pertinent,
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DISPOSITION IV.14

Retenues et contributions

a) Ia retenue suivante est opérée, 3 chaque période de paie, sur la somme

totale due & chague fonctionnaire :

i) cotisations au Fonds de prévoyance, calculées sur la base du
traitement soumis 3 retenue pour pensiom, tel qu'il est défini dans la
disposition IV.13,

b) En outre, des retenues peuvent &tre opérées sur les traitements,

salaires et autres émoluments, & l'un des titres ci~aprés :
i) cotisations eu régime de sdcurité sociale du Roysume~Uni (s'il ¥
a lieu);
ii) primes d'assurance "accident” ou "maladie;

iii) remboursement de dettes contractées envers des tiers, dans le cas
ot 1'Administrateur donne son autorisation et ol 1'opération est faite

avec le consentement de 1'intéressé.
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V. CONGES

Article 16

_ Les fonctlonnamres du oecrétarlat ont dr01t 4 un congé annuel 3 des congés
de maladle,‘a des congea de maternlte et 4 des congfs dang les foyers, ilg
peuvent aussi bénéficier de congés spéoiaux avec ou sans traltement dans les
condztlons speclflées dans le Réglement du personnel,*

#* Hote : Les conditions pour congé de maternité et congé de malsadie sont gpécifides
‘dans 1es digpositions VIII.1 et VIII 2
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DISPOSITION V.1

Congé annuel

a) Pendant tout le temps qu'lils regoivent leur plein traifement, les
fonctiomaires ont droit 4 six semajnes de congé annucl par an, sous réserve.
de 1'alinéa c¢) de la disposition V.2; toutefois, aucun jour de congé nlest porté
' au-brédit du fonctionnaire pendant toute 1alpéﬂicde ol 1lintéressé regoit, en
vertu de la disposition VIII,3, wne indemmité égale 3 son traitement et & ses
indemités. | | ' | | -

b) Le congé annuel peut se prendre par journdes ou par demi-journées. Les
modalités du congé sont subordornées aux nécessités du service, et les fonction-
naires peuvent 8tre requis de prondre leur congé pendant une période fixde par
1tAdminieptrateur. Tout congé doit &tre autorisé, mais il est tenu compte, dans
toute la mesure du possible, de la situation pergonnelle et des préférences de
1ltintéresad.

¢} Le congé armuel est accumulable, mais les fonctiomnairves ne peuvent
reporter au-deld du 31 décembre de chaque amnée plus de douze semaines de congé
annuel,

d) Toute absence gui nlest pas oxpresséument prévue par d'antres dispositions
du présent Rdglement est déduite des jours de congé annuel accumulés par le
fonctiomaire; mi 1ll'intéressé n'a pas de congé annuel & son crédit, son absence
est considérée comme congé nou autorisé, et il n'la droit, pour la durée de

cette absence, mi 3 son traitement ni & ses indemmités.

e) Un fonctionnaire peut, dans des circonstances exceptiomnelles, obieniz
une avance de congé annuel dlune durée maximum de deux semaines, & condition
que llon puisse compiter gu'il restera au service du Fonds plus longtemps quiil

ntest nécessaire pour acquérir le droit an congd qui lui est avancé.

DISPOSITION V.2

Gongd gpéeial
a) Un congé spéeial A plein;traitement,}é traitement partiel, ou sans
traitement, dont la durde est déterminde par 1'Administrateur, peut &txe
accordé aux fonctionnaires, soit en cas de maladie prolongée, soit pour toute

autre raison importante
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b) Les fonctiomnaires qui comptent un an de service peuvent obtenir, s'ile
gont appelés 3 gervir dans les forces armées du pays dont ils sont ressortissants,
goit pour une période de réserve, soit en situation dlactivité, un congé spéeial

pans traitement pour la durde de ce service.

é) Les yériodes de congé apdeial dtwn ou de plugiours mois complets &
traitement partiel ou sans traitement n'entrent pas en ligne de compte pour le
calcul de lg durdée des services aux fins du bongé de mgladie, du cohgé annuel,
du congé dans les foyers, du congé de maternité, des augmentations périodigues
- d& traitement, de 1l'indemnité de licenciement et de la prime de rapatriement.
Les périodes de congé spéeiel qui ne correspondent pas & un mois complet entrent
en ligne de compte; les péricdes de congé spécial ne sont pas considérées

comre interrvompant la continuité du service,

DISPOSITION V.3

Congé dans les foyers

a) Les fonctiomnaires qui sont en posie ailleurs que dons leur pays -
dlorigine et qui remplissent les conditions requises ont le droit, pour chaque
période de service 7 ouvrant droit, de se rendre tous les deux ans dans leur
pays dforigine aux frais du Fonds, pour ¥y pagser une fraction appréciable de
leur congé anmuel. Le congé pris & cc titre, conformément aux modalitéas
spécifider dans la présente digposition, est appelé ci-~aprés "congé dans les

foyers".

b) Les fongtionnaires ntont droit au congé dans les foyers que si
11Adminigtrateur coupte qulils resieront au sexrvice du Fonds pendant gix mois

. au moing aprés la date de leur retour du congé dans les foyers.

¢) Le pays du congé dans les foyers est le pays dont le fonctiommaire est

ressortiggant sous réserve de ce guni swit = -

i) Aux fing des autorigations de voyagé et dé trangport, le liew du
congé dans les foyers qu'un’foncﬁiohnaire prend dens son pays dlorigine est
le lieu ot 1ltintéressé avait sa résidence principale durant la dernidre
période pendant laguelle, avant sa nomination, il s 1ésidé dans son pays

dtorigine,

_ ii) Pour les fonctiomnaires qui étaient au service dlune autre
Aorganisatioﬁ publiqﬁe intornationale immédisbement avant lour nomination,
le lieu du congé dans les foyers est déterminé comme si ltintéressé avait
6té au service du Fonds vendant tout le temps qu'il a été au service de

ltautre organisation internationale.
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iii) Dans des cas exceptionnels, et s'il y a des raiscns impérieuses de
le faire, l'Administrateur peut autoriser un fonctiomnaire & prendre le
congé dans les foyers prévu par la présente disposition dans un pays autre
que celui dont il est recsortissant, Pour pouvoir bénéficier de cetie

. disposition, 1lintéressé est tenu de fowrmnir 4 1tAdministrateur la preuve
que,.pendant‘une péricde prolongée avant sa ncmination, il a eu sa

résidence habituelle dans ce pays.

d) Les fonctionnaires gui remplissent les conditions requises ont droit
a2u premier congé dans les foyers au cours de la deuxidme armée civile qui suit
celle pendant laguelle ils ont &%té nommés ou ont acquis le droit au congé dans
les foyers,

e) Les fonctiomnaires peuvent &tre requis de prendre leur congé dans les
foyers a4 ltoccasion d'un voyage en mission, les intérdts du fonctiommaire et
de sa famille &tant dfment pris en considération.

1) Sous réserve des conditions définies dans la digposition VII.1 du
présent Réglement, les fonctiomnaires autorisés & se rendre en congé dans leurs
foyers ont droit 4 des délais de route et, pour eux-mémes et les personnes &
lour charge qui remplissent les conditions requises; au palement des frais de
voyage aller et retour entre leur lieu dlaffectation officiel et le lieun de

leur résidence dans le pays dlorigine.

g) Les persomnes 3 charge voyagent en méme temps que le fonctiommaire qui
se rend en congé dans ses foyers; toutefois, des exceptions peuvent &tre
autorisées si les nécessitds du pervice ou dlautres circonstances spéeiales

‘empéchent 1l'intéressé ot les persommes & sa charge de voyager emeemble,

h)} 8i le mari et 1a femmé gont 1T et llautre fonctiommaires du Fonds et
ont chacum droit aw congé dans les foyers, ils peuvent prendre ce cangé dans les
conditions requises soit ensemble, soit séparéuwent, étant entendu cependant que
ni l1tun ni l'autre n'aura droit & plus d'un voyage tous les deux ans. Leurs
‘enfants 4 charge peuvent accompagnér le pére ou ls nére, 3 conﬁition,de ne

pag faire plus diun voyage tous les deux ans,

i) Les fonctiommnaires gqui premment leur congé dans lea foyers sont tenus
de passer wne fraction appréciable de ce congé dans leur pays dforigine,
LlAdministrateur peut demander aux fonctiomnaires rentrant dtun congé de lui

fournir la preuve qulils se sont entidrement conformés 3 éette_dispositicn.
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VI, CESSATYON DE SERVICE

Article 17

Lifge normal de la retraite pour les fonctionhaires du Secrétariat est de
€0 ans, Dans des cag exceplionnels, cette limdite peut &tre reculde dans Llintérét

du Fondn,
Article 18
a) Lipduministrateur peut, en indiquant les motifs de sa décision, mettxe

fin 34 1llengagement dlun fonetiommaire avant la date dlexpiration de sa nomination

deng ltune quelconque des situations suivantes, & savoir :

i) si les besoins du Fonds exigent la suppression du poste ou une

réduction du personnel;
ii) si les services du fonctionnoire ne domnent pas satisfaction;

iii) si le fonctionnaire nlest plus capable, en rainoin de gon état de

santé, de remplir ses fonctiong;

iv) si la conduite de ce fonctiomnaire ne correspond pas aux hautes
qualités dlintégrité et de conduite requises aux termes du Statut du

personnel ou ne donne pag satisfaction pour toute autre raisong

v) si certains faits antérieurs 3 la nominagtion de l!intéressé et
touchant son aptitude viemment & &tre comnus et s'il slagit de faits qui,
g'ils avaient &té connus au moment de sa nomination, auraient 40 empécher

sa nomination eén vertu des conditions spécifides dens le présent Statut.

b) S'il existe un commencement de preuve pour justifier qu!il soit mis fin
& llengagement conformément aux dispositions du présgent Statut, l!'Adpinistrateur
peut suspendre le fonctionnaire de ses fonctions, avec ou sang traitement,
pendant la durde de 1l'enguéte, sans que cette suspension constitue wn préjudice

des droits de 1ltintéressé.

Article 19
Les modalités et conditione applicables au liconciement aux termes de
1larticle 18, y compris les dispositions applicables au versement dlune indernité

de licenciement, sont spécifides dans le Bdglement du personncl.
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Article 20
Lorsqutil ntest pas prévu de renouveler la nominagticn d!un fonctionnaire

du Secrétariat titulaire dhwn contrat de durée déterminde, le fonctionnzire

intéressé est en droit d!'8tre avisé de cette intention six mois au moins avant

la date dlexpiration du contrat,

Article 21

Souf disposition contraire de sa lettre de nomination, le fonctionnaire
du Secrétariat qui démissionne doit domner par écrit un préavis de trente jours.
LtAdministrateur peut toutefois accepter les démissions domndes avec un préavis

plus court.
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- DISPOSITICN VI.1

Indemnlté de 1lcenclement

a) Les fcnctlonnalres tltulalres d‘un contrat d'une durée supérleure a
gix nmois auquel il g été mls fin en vertu de llartlcle 18 du Statut du personnel
'.regolvent ime 1ndemn1té conformément au bareme sulvant, sauf dans les cas prévus

3 1talinée b) ci-aprés :

Anhéés'de gexvice -Hombre de Eéﬁaines?ﬁdis de traitement
Jusqutd Une semaine pour chaque mois de serviée restant 3
6 ang accomplir, sous réserve dlun minimun de gix
semaines. ¢t dtun naximunm de trois mois

Moing de 7 ans 5. mois

1t n 8 " T "

non ‘9'u'-" : . ' 9 "o

" uwip o ) o ‘ 9,5

L L ‘ 10 NN

n ; " 12 ",' l. . . f 10,5 —"' N

1" 1t 13 1 ll "
AL VRS ' ‘ o 11,5 ¢
B B | 15 v o ’ ’ . 172 1

ou davantage

b n'est pas versé d‘inﬁeﬁnité a ﬁn fonctionnaire renvoyé sans préavis.
Un foncticnnairé ap_contrat.dﬁquel il est%mis fin parce que ses gervices ne
donhent pasg satisfaéﬁidﬁ oﬁ_qui, é tifré de mesure diaciplina;re,,est:ﬁenvgyé
pour faute auireuent qué gans préavié, peut'se voir acéorder paxr l'Administrateur,
A la dlscrétlon de celu;-c;, me 1ndemn1té de licenciement dtim montant nlexcédant

pas la moltlé de celul de 1'1ndemn1té prévue a l'allnéa a) c;—dessus.

c) Par duree du service, on entend tout le temps pendant lequel wm
fonctiornaire a ét€ employd par le Fonds 4 temps complet et dlune manidre
continue, la nature de sa ou de ses nominations nlentrant pas en ligne de
compte. La continuité du service nlesgt pas considérée coume interrompue lorsque

ltintéressé a pris un congé spécial sans traitement ou & traitement partiel.



- 35 - Rézlement du persommel

Toutefois, ces périodes d'absence, si elles dépassent un ou plusieurs umois
complets, sont déduites de la durde des services ouvrant droit & l'indemmité

de licenciement; les périodes qui ne correspondent pas 4 un nois complet ne sont
pas déduites, -

@) 11 nlest pas versé d'indemité de licenciement aux fonctiomaires qui,
au moment de la cessation de service, bénéficient dture indemmité d'invalidité
permanente, conformément & la disposition VIII.3?.

e) Aux fins dlapplication de la présente disposition, la rémunération dtun
fenctiormaire correspond au traitement soumis & retenue pour pension, diminuée

rde la contzibutipn du perscnnel.,

DISPOSITION Vi.2

Prime de rapatriement

a) A droit 3 la prime de rapatriement tout fonctionnaire non recruté sur le
plan local qui guitte le Fonds aprés un an de service accompli en dehors de
son pays dlorigine, sauf si ledit fonctiomnaire a été renvoyé sans préavis. Au
gens de la présente disposition, on entend par personne & charge le conjoint et /ou
leg enfants & charge. |

b) Fn cas de ddcds dlun fonotiormaire ayant droit & la prime de rapatriement
au moment de ga mort, le montant en est versé 3 1tépouse et aux enfants & charge.
Si le fonctiommaire décédé ne laisse qulune personne a charge, la prime est

versée au taux prévu pour les fonctiommaires sans charge de'famiile;-siil laisse
' plusieuis ﬁersoﬁnes a c¢harge, ia prime est versée au taux'pfévu pour les
fonctionndires ayant des charges de famille, §i le fonctiomaire décédé ne
laisse aucune persomne A charge, il n'est pas fait de versement,

¢) La prime de-rapatriement egt calculée selon le bardme suivant. Lorsque
la durxée de service au cours de la dermidre annde est inférieure 4 12 nois
entiers, le montént de la prime est calculé en fonction du nombre delmois entiers

de service au cours de ltammés considérée,
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Fonctiommaire qui, lors de la
cegsation de pervice, n'a ni
enfant & charge ni conjoint

fonetionnaire qui, lors T
Armméeg de service de 1la cessation de Adminigtrateurs . - Agents des

continu hors du service, a un enfant 3 et fonctionnaires services
pays dlorigine charge ou un conjoint " de rang supérieur généraux

{Semaines de traitement soumis & retenue pour pension,
déductlon faite, selon qufil convient, de 1a contrlbutlon
du personmel)

1 3 2
2 8 5 4
3 10 6 5
4 12 7 3
5 14 8 T
é " 16 9 8
7 18 o 10 9
8 20 : 11 | T 10
"9 22 | ' 13 1
10 24 ' 14 12
11 . 26’ o 15 13

12 ou davantage 28 ' 16 - 14

o d) Les persormes que 1e Fonds est "tenu de rapatrier" aﬁx termes de la
présente disposition sont les fonctlonnalres et les pexrsonnes a leur charge dont,
a4 la cessation de service, le Fonds d01t assurer le retour a ses frais en un

lieu SLtué hors du pays d'affectatlon.

_ e) Le “pays d'orlgxne" V1sé 3 la présente dlSpOSltlon est, le pays dans
lequel le fonctlonnalre a le dro;t de prendre son congé dans 1es foyers
conformément & la d15p031tion V.S on tout autre pays que l'Aﬂmlnistrateur
peut dé31gner.

f) 8i, é m momenf.éﬁelcoﬁque, um fonctionnaire a &té considéré comme
résident permanent du pays dtaffectation et si paf la suite il a cessé de 1t8tre,
la période de service continu est réputde commencer au moment du changement de
statut. La continuité du service nlest pas considérée comme interrompue
lorsque 1tintéressé a pris un congé spéeial sans traitement ou & traitement
partiel. Toutefols, ces périodes dlabmence, si elles correspondent 4 un ou
plusieurs mois complets, sont déduites de la durée des services ouvrant droit
4 la prime de rapatriement; leos périodes qui ne correspondent pas i un mois

complet ne gont pas déduites.
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g) Nlont droit & la prime de ropatriement ni les fonctionnaires qui
abandorment leur poste, ni les fonctiommaires qui, exergant leurs fonctions
officielles, résident; au moment de la cessation de service, dans leur pays

dlorigine,

h) Au sens de la présente disposition, on entend par "persomne & charge"
i) le conjoint ou ii) un enfont pour lequel le fonctionnaire pergoit des
indemnités pour charges de famille aux Termes de la disposition IV.10, au
uoment de la cessation de service. La prime de rapatriement prévue pour les
fonctionnaires ayant des personnes a charge est versée quel que soit le lieu

de résidence de ces personnes.

i) 8i le mari et la femme sont 1'un et ltautre fonetiommaires du
Secrétariat et si, au moment de la cessation de service, ils ont ftous deux droit
4 une prime de rapatriement, chaszun d'eux regoit la prime i laquelle il a
lui-méme droit, au taux prévu pour les fonctiomnaires sans persomnes & charge,
Toutefois, lorsque le Fonds reconnaft 1lexistence d'enfants & charge, celui
des pére ou uére qui cesse le premier le service peut demander le versement
de la prime de rapatriement au taux prévu pour les fonctiomnaires qui ont des
persommes & charge. Dans ce cas, son conjoint a droit, au moment de la cessation
de service, soit 3 la prime de rapatriement au taux prévu pour les fonciionnaires
gans personnes A charge, et ce pour la période de service qui ouvre droit &
cette prime et qulil a accomplie eprés le départ de son conjoint; goit, s'il
fem@iit les conditions requises, & la prime de rapatrTiement au taux prévu pour
les fonctiommaires ayant des personnes 3 charge, et ce pour toute la période
de service qui ouvre droit & cette prime, déduction faite, normalemenﬁ, du

by

montant de la prime verade & son conjoint.

3) La perte du droit au paiement du voyage de retour conformément a la

digposition VII.3 est sans effet sur le droit 4 la primée de rapatriement.

k) Fn cas de. ddeds dtun fonctiommeire qui o droit‘atla.prime de rapatriement,
cette prime nfest versée que si le défunt (ou la défunte) laisse un conjoint ou
mn on plusieurs enfants & charge dont le Fonds est temu dlassurer le retour

3 ses frais dans le pays dlorigine.
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DISPOSiTION VI3

Expiration des egggggments de durde déte“mlnéé

a) Les engagements de durée détermlnée premnent fin de plein droit & la
date dtexpiration spéeifide dans la lettre de nomlnatlon.

b) Lorsqu’on n'a pas llintention dloffrir un nouvel engagement & un
fonctlonnalre du Secrétariat tltulalre d'un contrat de durde déterninde,
,l'Adm;nlstrateur en informe l*;ntéressé au moins six mois avant la date

dtéxpiration spécifiée dans le contrat.

c) La cessation de service qui résulte de llexpiration d'un engagement
de durée déterminée ntest pas considérée comme un licenciement au sens du Statut

et du Réglement du personnel,

DISPOSITION VI.4

Versecment en compensation de jours de congé annnel accumulés

Les fonctionnaires qui, au moment de la cessation de sorv1ce, ont accumulé-
des Jours de congé annuel r9901vent en compensatlon une somme éou1Valant au
traitement soumis & retenue pour penaion, déduction faite gtil ¥ a lieu des

contributiong du persommel; Ju squld, concurrence de soixante jours ouvrables.

DISPOSITION VI.5

Remboursement on ccmpensation de jours de congé armuel
ou de congé de matadie ErlS par @ anticipation

: Les fonctlonnalres gui, au moment de 1la cessatlon de service, ont pris pax
antlclpatlon un nombre de Jours de congé annuel ou de congé de maladle supérisur
a celui auquel leur service leur domne droit dédommagent le Fonds; cette
compensation prend la forme soit d'un versement en espéces, soit dlune retenue
opérée sur les sommes que le Fonde leur doit et correspondant & la rémmnération
- indemnités et autres versements compris - gque leg intéresads ont regue pour
lesdits jours de congé. LlAdministrateur peut autoriser des.dérogations glil

estime gu!il y a des raisons exceptionnelles ou impérieuses de le faire.

DISPOSITION VI.A

Certificat de travail

Au moment de la cessation de service, le Fonds remet & tout fonctiommaire
qui le cemande un certificat indiquont la nature de ses fonctions et la durde
de son gervice. Si 1lintéressd en fait le demande par écrit, le certificat
mentionne ausei la qualité de son travail et son comportement dans lltexercice

de ses fonctions.
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DISPOSITION VI.7

Dernier jour de rémmération
a) Lors de la cessation de service, la date & laguelle les fonctiomnaires

perdent le bénéfice au ﬁiaiﬁement,'des indermités et des autres avantages qui

leur sont accordés est fixde comme puit :

1) en cas de démission, cette date est celle de lfe:plratlon du
préavis de démission nrévu par ltarticle 21 du Statut du personnel ou
toute autre date acceptée par 1!idministrateur. Les‘;nterasaés continuent
dlexercer leurs fonctions pendant la période du préaﬁis ée démission, gauf

- lorsque la démission prend effet & l'issve dtun congé de maternité, dlun
oongé de maladie ou d!un congé spéeial. Pendant le préavis de démission,
il n'egt accordé de congé annuel gue pour des périocdes de brdve durde

et compte teru de la disposition VI.4;

ii) en cas dlexpiration dhun engogement de durée déterminde, cette date

est celle que spéeifie la lettre de nomination;

iii) en cas de licenciement, cétte.dafe eat celle qulindique le préavis

de licenciement:

iv) en cas de retraite, ceite date est celle que 1tAdministrateur

approuve;
v) en cag de renvol sans préavis, cette date egt celle du renvois

vi) en cas de déééé,_la date & laguelle les intéressés perdent le
bénéfice du ﬁiaitement, des indemnités et des autres avéniages gui leur
sont aécordés est celle du déeds, 3 moing que le fonctionnaire‘décédé ne
laigse wm conjoint ou un enfant a chgrge. Dans ce dern;er cas, ladite

date est fixée comme 11 est 1nd1qué ci-aprés :

Années de pervice o , lpig de
an Secrétariat (au sens prolongation au-deld
de la disposition VI.1) - de la date du décds
0 1
1 1
2 2
3 3
4 4
p 5
6 g
7 T.
8 B
9 . ou davantage 9
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Les versements correspondant 3 la période de prolongation au-deld de 1la
date du décés doivent 8tre effectuds sous forme d'wne somme forfaitaire,
aprés le décds, dds que les comptes peuvent &tre arrdids et les questions
qui y ont trait définitivement réglées. Seuls le conjoint survivant et les
enfants & charge bénéficient de ces versements qui correspondent migue-

ment av total des éléments ci-aprés :

a) traitement soumis & retenue pour ponsion, déduction faite s'il y a

lieu des contributions du personnel;
b) indemité pour enfants & charge.

La date 4 laquelle les intéressés perdent le bénéfice de tous les autres

avantages et prestations est celle du décés,

b) Dans le cas des fonctiommaires recrutés sur le plen intemational auxguels

le Fonds paie le voyage de retour, la date du demmier jour de rémmération est
celle qui est prévue aux sous-alindas i), ii) ou iii) de 1falinéa o) ci~dessus
ou la date prévue pour llarrivée 3 destination, si cette dernidre date est
postérieuvre. La date prévue pour ltarrivée & destination est déterminée en
fonction du teuwps qutil favdrait pour se rendre du liecu dfaffectation au lieu
de retour guivant um itinéraire approuvé et par un moyen de trengport direct,
le voyage se faisant sans interruption et commengant au plus tard le lendemain

de la date spécifide 3 1talinda a) ci-dessua.

DISPOSITION ViI.8

Transport en cas de décas

Si un fonctionnaire ou wne persomne recommue comme étant & sa charge vient
3 décdder, le Fonds paie les frais de transport du corps depuis le lieu
dlaffectation officiel ou, 8i le décéds est survenu au cours d'un voyage
autorisé, depuis le lieu du décés jusqu'su lieu ou le fonctiommnaire ou la
persorme 3 charge aveit le droit de retourner aux frais du Fonds, conformément
atx dispositions VII.l ou VII.2. lLe montant remboursé comprend une somme

appropriée pour 1llembagumenent du corps.
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VII. FRAIS DE VOYAGE ET DE DEMENAGEMENT

Article 22

Le Fénds paié.lea frais de voyage et lés fraisjconnexes ainsi que les
frais de déménagement des fonctionnaires du Secréfa;iat et des persommes &
leur charge, conformément aux no‘d'a'l.ités et conditions speifides dans le
Réglement du personnel. | |
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DISPOSITION VII.1

Voyages autorisés des fonctionnaires

a) Sous réserve des conditions spéecifides par le présent Réglement, le

Fonds paie les frais de voyage des fonctionnaires dans les cas suivants s

i)_ldrs de 1l'engagement initial lorsqu'il s'sgit de fonctionnaires

recTutés sur le plan international;
ii) lors d'un voyage en mission;

iii} lors du congé dans les foyers, dans les conditions prévues par
la disposition V.3;

iv) lors de la cessation de service.

b) Dans le cas prévu au sous-alinda iv) de 1'alinéa a) ci-dessus, le
Fonds paie les frais de voyage du fonctiomneire jusqu'au lieu ol il a été
recruté ou, s'il a &té nomné pour deux ame au moins, ou encore s'il a accompli
au moins deux ans de service continu, jusgqu'au lieu ou il est admis & prendre
son congé dans les foyers en application de la disposition V.3. 8i, lorsqu'il
cesge son service, un fonctionnaire ddsire se rendre en un autre lieu, les
frais de voyage 4 la charge du Fonds ne peuvent dépasser le montant maximum
que ce dernier aurait acquitté si 1'intéressé &tait retourné am lieu od il

» .
a été recrutd ou au lieu de son congé dans les foyers.

DISPOSITION VII.Z

Voyages autorisés des persormes 3 charge

a) Sous réserve des conditions spécifides par le prément Rglement, le
Fonds paie, dans les cas suivants, les frais de voyage des persomnes reconnues
2 la charge des fonctiommaires :

i) lors de l'engagement initial du fonctiomnaire, & condition que
1'intéressd soit coneiddré comme ayant été recruté sur le plan interna—
tional, qu'il ait ét¢ nommé pour une période d'au moins un an et Que
1'Administrateur compte qu'il restera au service du Fonds plus de six mois
aprés la date & laguelle les personnes a sa charge commencent leux
voyage;

ii) aprés au moins un an de service continue, & condition que
1'Administrateur compte que 1!intéressé demeurera & son nouvean poste
plus de six mois aprés la date & laquelle les persomnes & sa charge
commencent leur voyage;
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iii) lors du congé dans les foyers dans les conditions prévues par
la disposition V.3;

iv) lors de la cessation de service, & condition que 1'intéressé ait
rd ” 4 - . - » -
&té nommé pour un an au moins ou qu'il ait accompli au moins un an de

. service continuy .

v) lors d'un voyage autorisé en vertu de la disposition relative

anx indemnités-pour frais d'études.

b) Dans les cas prevus aux allneas i) et ii) du paragraphe a) ci~dessus,
le Fonds paie les frals de voyage des personnes reconnues ) charge 3 partir
du lieu ol le fonctiommaire a &té recruté ou du lieu ou 11 eat admis a prendre
- gon congé dans-les foyers. Si un fonctionnaire désire que des personnes 3 sa
charge qui se trouvent en un lieu différent le rejoignent & son lieu d'affec-
tation officiel, les frais de voyage 3 la charge du Fonds ne peuvent dépasser
le montant maxitmum que celui-ei aurait acquitié si ces personnes étaient

parties du lieu de recrutement ou du lieu du congé dans les foyers.

" ¢) Dans le cas prévu é_iialinéa iﬁ)IQu paragraphe a) ci-dessus, le Fonds
paie les frais de voyage des persomnes a charge, depuis le lieu d'affectation
officiel du fonctionnaire jusqutau lieu ol il a lui-méme le droit de retourner

aux frais du Fonds conformément a la disposition VII.1.

DISPOSITICN VII.3

Perte du droit au paiement du voyage de retour

a) En principe, un fonctionmaire qui dorme sa démission avant d'avoir
accompli un an de service ou dans les six mois qui suivent la date du retour
de son congé dans les foyern n'a dr01t au paiement des frais de voyage de
retour ni pour lui-méme ni pour les personnes a ga charge. L'Administrateur
peut toutefois autoriser le paiement de ces frais, s'il juge qu'il y a des

raisons impérieuses de le faire.

b) Le Fonds ne paie pas les frais de voyage de retour si le voyage n'est

pas entrepris dans les six mois qui suivent la date de la cessation de service.
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., DISPOSITION VII.4

Personnes 3 charge dont le Fonds paie les frais de voyage

a) Aux fins du paiement des frais de voyage, sont considérés comme
personnes i charge i) le conjoint et ii) les enfants pour lesquels le Fonds
verse 1'indemnité pour charges de famille prévue par la disposition IV.11 et
1'alinéa c) de la disposition IV.10, ou verserait cette indemnité si le
fonctionnaire intéressé n'était expressément exclu du bénéfice de cette
indemnité par le Statut ou le Réglement du personmel. Un fils ou une fille
._,__‘d‘é\ plus de 21 ans atteint d'invalidité totale peut sussi &tre considérd

COmTe personne a charge aux fins du paiement des freis de voyage.

~.b) L'Administrateur peut autoriser le paiment des frais de voyage aller
d'un enfant gqui se rend au lieu d'affectation du fonctiomnaire intéressé ou
dans son pays d'origine et qui a dépassé 1l'8ge.limite jusgu'auguel il est
coneidéré comme enfant 3 charge aux termes.du Statut et du Réglement du
personnel, 8i le voyage a lieu dans 1'annde qui sult ou au moment ol ltenfant
cesse de fréquenter de manidre continue et régulidre une univarsité qu'il
avait commencé de fréquenter alofs‘qu'ii'était considéré comme personne a

charge.

"DISPOSITION VII.5

Autorisation de voyage

Tout voyage doit faire l'objet d'une autorisation_écrite de ltAdministrateur.
Exceptionnellement, un fonetiommaire peut &tre autorisé ) entreprendre un voyage
.sur instructions verbales, mais cés instructidns_doivent &tre ehsﬁite confirmées
par écriﬁ. Avant dleffectuer un voyage, les fonctionnaires sont pefsonnellement

- tenus de s'assurer qu'ils ont 1l'auntorisation voulue.

DISPOSITION VIIL6

Fraig de vovage

a) Les frais de voyage des fonctionmaires et des persommes & leur charge
sont payds ou remboursés selon un bareme et dans les conditions définies pax

1tAdministrateur et comprennent i
i) les frais de transport (prix du billet);
ii) les faux frais au départ et 3 l'arrivée;

iii} les dépenses effectudes au cours du voyage;



- 47 - " Rdglement du personnel

iv) 1'indemnité de subsistance;
v) les autres dépenses'indispensaﬁleﬁ:éffecfuées a l'occaéion du
voyage. -

b) Les fonctionnalres doivent Sviter toute depense qu'une personne

voyageant 4 son oompte ne Jugarait pas raisonnable.

DISPOSITION VII.7

ItineraireI mode et condltlons de voxggg

a) Pour tout voyage, autorlse, 1‘1t1nera1re, le mode et les conditlons
_de voyage doivent &tre approqveskd'ayance par l'idminigtrateur.

'b) Le mode de transport normalement approuvé est l'avion.

¢} Le paiement par le Fonds des frais-de voyage seilibite au colit du

voyage en classe économique par avion, sauf dans le cas de l'Administrateur.

d) L'indémnité de subsisfanée, les délais de route etraﬁtiés avantages
ne peuvent dépasser:le_maximpm'aocordé'pbur 1'itinéraire, le mode et les
conditions de voyage approuvés par‘l'Administrateur. Un fonctionnaire.éﬁi;
pour des raisons de convénénce persohnélle;'déaire prendre des'disﬁoéitions
partlculieres doit ¥y étre prealablement autorisé, et les fraia supplementamrea
sont alors & sa charge.

DISPOSITION VII.8

Maladie ou accident en cours de voyage
Lorsqu'un fonetionnaire tombe malade ou est blessé aw cours d'un voyage en
nission, le Fonds paie ou rembourse, jusqu's concurrence d'un montant raison—
‘nable, les frais wédicaux et les frais d'hospitalisation qui ne sont pas
o éouverts»pai“ailleurs@“'

DISPOSITION VII.9

" Frais de déménagement
‘a) Sous réaeive des conditions énoncéns dans le présent Réglement, le Fonds
paie, dans les cas ciuapres, les frals de déménagement du mobilier et des effets

‘personnels des fonctionnaires recrutee gur le plan 1nternational

i) lors de l'engagement initial, a condltlon que 1'1nteregsé alt &té

+ [ 3 »
nommé pour une période d'au moins deux ans;

ii) aprés au moins deux ans de service continuj
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iii} lore de la cessation de service, & condition que l'intéressé ait
,y r ” . - - *
été nommé pour deux ans au moins ou gu'il ait accompli au moine deux ans
de service contimu.

b) Dans les cas prévus aux sous-alinéas i) et ii) de 1l'alinéa a) ci-dessus,
le Fonds pale les frals de demenagement du mobllier et des effets personnels 3
partir du lieu ol le fonctionnaire a &t& recruté ou du liew ol il est autorisé
& prendre son congé dans les foyers conformément & la disposition V.3; toutefois,
le mobilier et les effets peraormels doivent avoir été en la possession de
1'intéressé au moment de sa nomination, ils doivent avoir été utilisés par
lui-méme ou par les personnes 3 8a charge et ile ne doivent &tre transportés
que pour son usage persormel. Dans certains cas exceptiomnels, 1l'Administrateur
peut autoriser le palement des frais de démdnagement 3 partir d'un lieu différent,

aux conditions gu'il juge approprides.

¢) Dans le cas prévu au sous-alinda iii) de 1'alinéa a) ci-dessue, le Fonds
‘paie les frais de dénénagenment du mobilier et des effets personnels depuis le
1lieu d'affectation officiel du fonctionnaire Jusqu'au lieu o il_a lui-méme le
dréit de retourner aux frais du Fonds conformément a la diépositibn.VII.l ou
jusgu'd tout autre lieu que 1'Administrateur peut auforiser dans des cas
exceptionnels et aux oonditions qu'il juge approprifes; toutefois, le mobilier
et les effets personnels doivent avoir été en la possession de 1'intéresaé lors
de la cessation de service; ils doivent avoir &t€ utilisés par lui-méme ou par
les persomnes & sa charge et ils ne doivent &tre transportés que pour son usage

personnel,
d) Le Fonds pale les frais de déménagement sous les réserves ci-aprds :

i) la charge maximum transportable aux frais du Fonds est la suivante :
27 tonneaux d'affrétement de 40 pieds cubes (soit 1 OBo.pieds_cgbes au
total), ¥ compris caisses et cadres, dans le casfde:fonctiqnnaires n'zyant
pas de personmes & charge; 45 tonneaux dtaffrétement (soit 1 800 pieds
cubes), dans le cas de fonctiomnaires qui ont 3 leur charge une ou plusieurs
personnes résidant avec eux 3 leur lieu dlaffectation officiel. Un maximum
plus élevé peut toutefois &tre fixé dans le cas d'un fonctionnaire qui & &
sa chargé une ou plusieurs personnes résidant avec lui 3 son lieu dtaffec-
tablon off101e1 et qui peut prouver que le mobilier et les effets personnels
dont il a normalement besoin representent une charge euperieure a 45 tonneaux

-'d‘affretement-‘

ii) en principe, le Fonds ne paie pas dfautres frais d'entreposage que

ceux qui font normalement partie des frais de transport; @ .
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iii) le Fonds rembourse les frais normaux d'emballage, de camionnage et
de déballage des envois ne dépassant pas les limites de poids ou de volume
autorisées, mais elle ne paie ni les frais de trensformation, ni les frais
de pose ou de dépose d'appareils ménagers, ni les frais d'emballage

»
speciaux;

iv) le transport doit sfeffectuer dans les conditions que
1t'Administrateur estime les plus économiques, compte term des frais
d'emballage, de camlonnage et de déballage;

v) l¢ Fonds rembourse la prime d'assurance~transport du mobilier
et des effets persomnels (A 1'exclusion des objets de valeur domnant
lieu au paiement d'une surprime); le montant assuré ne peut dépasser
celui de l'assurance oxdinaire du fonctiomnaire ni wn maximum de
15 000 dollars, &tant entendu que 1'Administrateur examine et approuve
1'évaluation faite. Le Fonds n'est en aucun cas responsable de la perte

ou de la cassge;

vi) le Fonds ne pale pas le transport d'autcmobiles appartenant aux

foncticnnaires.

e) La présente digposition ne stapplique pas aux fonctionnaires affectés

& une nission.

f) Si le mari et 1a femme sont l'un et 1'autre fonctionnaires et ont
chacun drcit au déménagement de leur mobilier et de leurs offets persomnels,
la charge limite transportée aux frais du Fonds est celle prévue pour les
fonctiormaires qui ont des persommes & charge résidant avec eux au lieu
d'affectation,

DISPOSITION VII.1O

Perte du droit au paiement des frais de déménagement

a) En principe, un fonctiommaire qui donne sa démicsion avant d'avoir

accompli deux ans de mervice n'a pas droif su paiement des frais de déménagement

visée 3 la disposition VII.9.

b) e Fonds ne paie pas les frais de déménagement visés aux sous-alindas i)

et ii) de 1'alinéa a) de la disposition VII.9 lorsqu'on ne compte pas que
1tintéressé restera au service du Fonds plus de six mois aprés la date prévue

pour llarrivée de son mobilier et de ses effets personnels.

¢) Le Fonds ne paie pas les frais de déménagement si le déménagement n'est

pas entrepris dans 1'année qui suit la date de la cessation de service.
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VIII. SECURITE SOCIALE

Artlcle 23

a) L'Administrateur euablit pour les membres du personnel un systeme de
: securlte soclale, prévoyant notarment des dlspositions pour la protect10n~de
la santé des 1nteresses, des congés de maladie et de maternité, ainei que
des indernités en cas de naladie, d'accident ou de ddcds iﬁﬁutables a

l'exercice de fonctions remplies au service du Fonds.

b) L'Adminiatrateur etablit et gére un fondas de prevoyance auguel
contrlbuent a4 la fois le Fonds et les membres du pe*sonnel ‘confornément

aux modalités et conditions que pourrait approuver le Comité exécutif.
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. DISPOSITION VIII.1l

Congé de maladie

a) Les fonctiomnaires qui sont emp8chés par une maladie ou un accident
d'accomplir leur tAche ou qui ne peuvent se Tendré & leur travail par suite
de dispositions visant 3 protdger la santé publique bénéficient d'un congé

de maladie confornément aux dispositions ci-aprds :
i) Tout congé de maladie doit &tre approuve au nom de l'Administrateur.

s . . 2 . . ~
ii) Les fonctionnaires nommés pour une durde déterminée inférieure 3
un an ont droit & un congé de meladie 3 raison de deux jours ouvrables par

mois de service convenu.

iii) Les fonctiomnaires nommés pour une durée déterminde d'un an au
moing ont droit 4 un congd de maladie & plein traitement pendant trois
mois au maximum et & mi-~traitement pendant trois mois au maximum, au cours
d'une période de douze mois consécutifs, &tant entendu que le total du
congé de maladie autorisé au cours d'une période de guatre anndes consé-
cutives ne peut dépasser dix-huit mois, dont neuf mois & plein traitement
et neuf mois 3 mi-traitement.

iv) Les fonctiomnaires qui ne peuvent se rendre & leur travail pour
cause de maladie ou d'accident doivent en aviser le plus t8t posaible

leur chef de service.

v) A moins d'une autorisation de l'Administrateur, aucun fonetionnaire
ne peut bénéficier d'un congé de maladie de plus de trois jours ouvrables
consécutifs s'il ne présente pas un certificat d'un médecin dfment
qualifié attestant gu'il n'est pas en état d'exercer ses fonctions et
indiquant la nature de la maladie et la durée probable de 1l'absence.

Sauf en cas de force majeure, les fonctiommaires fournissent ce certificat

au plus tard & la fin du quatridme jour ouvrable qui suit le début de

leur absence.

vi) Si un fonctiommaire a pris au cours de la ménme annde-congé sept
jours ouvrables de congé de maladie sans fournir de certificat, il doit
justifier par un certificat médical tous autres jours d'abgence pendant
1'armée en question; sinon, ces jours d'absence sont déduite de son

congé annuel ou comptés comme congd spéeial sans traitement.
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vii) Un fonctionnaire peut, a tout moment, &tre requis de fournir un
certificat médical concernant son état de santé, ou de se faire examiner
par un médecin que 1'Administrateur désigne. Si 1'Administrateur a
1'agsurance qu'une telle mesure est de 1'intérét tant du Fonds que du
fonctionnaire, il peuf refuser de prolonger 1le congé de maladie ou
exiger que 1e fonctlonnalre prenne un congé de maladie pour suivre un
traitement medlcal approprié; il est entendu cependant que, si 1tintéressé
en fait la demande, la queatlon est soumise 3 un médecin tiers ou & une

comm1531on medlcale agreee par 1’Adm1n1strateur et le foncthnnaare.

v111) Un fonctionnalre en congé de maladie ne doit pas quitter la
._reglon de son. lieu d‘affectatlon sans l'autorisatlon préalable de

1'Admninistrateur.

. b) 8i un fonctiomnaire qui se trouve en congé annuel ou'en‘coqgé dans les
foyers est malade pendant plus de frois,jours:ouvrables consécutifs, un congé
de maladie peut lui &tre accordé, a condition que 1'intéressé fournisse un
certificat médical ou d'autres pidces jugdes suffidantes. En pareil cas, il
appartient 3 1'intéressé de présenter le plus tdt possible sa demande de
congé de maladie en y joignant un certificat médical ou toute autre piéce
© justificative; en tout Stat de cause, cette demande doit &tre présentée

‘auseitét que le fonctionnaire reprend son travail.

' é) Tout fonﬁtionnaire au foyer duquel une maladie contagieuse gtest
déclarée ou qui regoit un ordre d'isolement pour des raisons sanitaires est
teru d'en aviser sans retard 1'Administrateur., Les fonctiomnaires qui, par
suite de ces circonstances, sont priés de ne pas se rendre & leur travail
regoivent leur traitement intégral et tous leurs autres &ooluments pendant

la période d'absence autorisée.
d) Le droit au congé de maladie s'éteint & 1'expiration de l'engagement
du fonctionnaire.
DISPOSITION VIII.Z2

Congé de maternité

. a} Une fonctionnaire gqui, a la date prévue pour son accouchement, comptera

un an de service continu :

‘i) a le droit de s'absenter de son travail jusqu'ad la date de son
accouchement si elle fournit un certificat d'un médecin qualifié attestant

que l'accouchement aura probablement lieu dans un délai de mix semaines;
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ii) n'est pas autorisée 3 travailler pendant les six semaines qui
-guivent son accouchements;
iii) a droit & un congé de maternité 3 plein traitement pendant tout
le temps gqulelle ést absente, en vertu deS‘SOuséalinéas i)”et“ii) ci-dessus.
Méme si le médécin ou la sage-femme se sont troopds sur la date de
'1'accouchement l’lnterbssee reqolt son traltement intégral Jusqu'au Jour

de 1'accouchement.

b) Toute fonctionnaire qui, 3 la date prévue pour son acgoﬁchéhent, comptera
-moins d'un an de service continu prend les jours de congé anmuel auxquels elle
a droit.et bénéficie, sur sa demande, d'un congé spécial sans traitement pour
le reste du temps pendant lequel elle est absente, en vertu des sous-alinéas i)

et ii) de 1'alinéa a) ci-dessus.

¢) En régle générale, il n'est pas accordé de congé de maladie pour un

accouchemant, sauf en cas de¢ complications graves.

d) Une fonctionmaire qui a pris un congd de maternité ne peut reprendre
son travail que si elle y est autorisée par le Conseiller médical du Fonds,

sur le vu d'un certificat médical.

e) Ies périodes de congd de maternité ouvrent le droit aux jours de congé
annuel prévus & 1'alinéa a) de la disposition V.l & condition -que la fonction-
naire reprenne son service pendant six mois au moins & l'expiration de son

congé de maternité.

DIoPOSITION VIII 3

Indemnltes en cas de maladle, dlaccident ou de déces
imputables au serv1ce

a) En cas de maladie, d'accident ou de décés 1mputables a l'exercice de
' fonctlons OffIOlelle“ remplies au sérvice du Fonds, les fonctionnaires ont
droit 3 une indemnité conformément aux modalitds que déterminera '
1'Adminigtrateur.

b) Les fonctionnaires ont le droit de s'affilier 2 un systéme d'assurance-
maladie privé prescrit par 1'ddministrateur aux conditions qu'il aura détermindes,
notarment le remboursement par le Fonds de la moitié du montant de la prime
payée par le fonetionnaire. Si wn fonctiomnaire est affilid & un autre systdme

~d'assurance-maladie, il a droit au remboursement par le Fonds de la moitié des
- .primes gqu'il aura versées jusqu'id concurrence du montant auquel il aurait eu
droit .e'il s'dtait affilié & un systéme d'assurance-maladie prescrit par
11Administrateur.
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DISPOSITION ViII.4

‘Indemnit§ pour perte ‘ou détérioration d'effets personnels
imputable au service

Les fonctionnaires ont droit, dans les limites et aux conditions fixées
par 1'Administrateur, & une indemnité raisonnable en cas de perte ou de . .
tdeterloratlon de 1eurs effets personnels dont 11 est établi qu'elle est

"dlreetement 1mputab1e a l'exerc1ce de fonntlons offlcielles au service du
Fonds.

' DISPOSITION VIII. 5

Fonds de prevoyance

_ a) Un fonds de prevoyance est etabll et prend effet a compter du
ler Janv1er 1979

b) Les fonctionnaires vieds 3 1'alinéa h) ci-dessous participent aum-
Fonds de prévoyance, lequel est constitué par @

i) une cotisation de 7 p. 100 du traitement soumis & retenue pour

pension & verser par le fonctiomnaire dds son entrde en service aupres
du Fondas:

ii) une cotisation de 14 p. 100 du traitement soumis 3 retenue pour
pension du fonctionnaire_é verser par le Fonds 2 compter de la date

d'entrée en service du fonctionnaire auprés du Fonds;
1ii) 1'intérét pergu sur le placement des cotisations ci-dessus.

¢) Le versement des cotisations au Fonde de prévoyance est effectud
mensusllement.

4) L'Administrateur est responsable de la gestion et du contréle du Fonds
de prévoyance aingl que des placements.

o) Au noment de la cessation de service, la part du fonctionnaire au Fonds
de prévoyance est versde 3 ce dernier, & la discrétion de 1'Administrateur, ou
& la persomne indiqude comme bénéficiaire en cas de décés. Toutefois, un
fonctionnaire au contrat duquel il est mis fin avant ou & la fin d'une période
de stage regoit seulement le montant qu'il a lui-méme versé au Fonds, majoré
de l'intérét pergu, 3 moins que, de l'avis de 1'Administrateur, la cessation
de service est due 2 des raisons de santé; la cotisation de 14 p. 100 versée

par le Fonds ainsi que 1'intérsét pergu sur ce montant reviennent au Fonds.
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f) 1a date finale utilisée pour le calcul du montant de la part du
fonctionnaire au Fonds de prévoyance est fixde en application de la
digposition VI.7.

g) La vérification dés comptes du Fonds de prévoyance a lieu en méne temps

que la vérification annuelle des comptes du Fonds.

_h) Aux fins dérla présente disposition, le_terﬁé "fonctionnaire® ﬁésigne
une personne titulaire d'un contrat de durde alterminde qui est employée &
temps complet par le Fonds pour une période dépassant six mois. Les contrats
établis par 1'OMCI pour les personnes qui ont ét& au service du Fonds & temps

complet sont considérés, A cette fin, comme des contrats &tablis par le Fonds.

i) La part du fonctionnaire au Fonds de prévoyance est oonstituée par les
cotisations visdes aux sous-alindas i) et ii) de 1'alinéa b) ci;dessus, majorée
de 1'intérdt percu et diminude d'une partie des dépenses administratives et

frais bancaires encourus par le Fonds de prévoyance,
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IX. RELATIONS AVEC LE PERSONNEL

Article 24

Les fonctlonnaires du Secrétariat ont le droit de présenter &
' Administrateur des propositions sur les principes dtadministration du
persomnel et les questions générales intéressant le bien-&tre des fonctiomnaires,
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X, MESURES DISCIPLINAIRES

Article 25

LtAdministrateur peut appliquer des mesures disciplinaires aux
fonctionnaires dont la condulte ne donne pas satisfaction. Il peut remvoyer
sans préavis un fonctiomnaire coupable de faute grave.
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XI. RECOURS

Article 26

a) Un fonctiomnaire, ancien fonctionnaire ou ses syants droit pouvent
demander & 1l'Administrateur, en invogquant ltinobservation des dispositions
du Statut du personnel, du Rdglement du personnel ou des conditions dtemploi,
de retirer ou de modifier une décision de caractdre individuel qui a &té
prise 3 leur &gard.

b) Ia demande doit &tre introduite par derit dans un délai de trente
jours & compter de la notification de la déoision en cause, ou dans un
délai de quatre-vingt-dix jours si la demande est introduite par les ayants
droit du fonctionnaire,

¢) En cas de rejet de la demande par ltAdministrateur, ou s'il n'a pas

8t€ statué dans les trente jours 3 compter de la réception de la demande, le
" demandeur peut introduire une requéte devant la Commission de recours qui
est instituée & cette fin par le présent Statut, Le réglement de la
Commigsion de recours figure 3 ltamnexe II du présent Statut,

d) Ni la demsnde ni la requéte faisant suite & une ddoision de
1'Administrateur n'ont pour effet de suspendre 1llexécution de la décision
contestde,
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XII, DISPOSITIONS GENERALES

Article 27

Les dispogitions du présent Statut peuvent &tre complétées ou amendées
par 1l'Assemblée ou le Comité exdeutif, sans préjudice des droits acquis des
fonetionnaires du Secrétariat.

Article 28

L'Administrateur prescrit les dispositions du Riglement du persomel
nécessaires pour llapplication du présent Statut du persomnel et les
communique, accompagnées des amendements éventuels, au Comité exdcutif,
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ANNEXE T DU STATUT DU PERSONNEL

(Article & duw Statut)
LETTRE DE NOMINATION

a) La lettre de nomination mentiornée 3 1farticle 8 du Statut du
persomnel Indique

i) que la nomination est régle par les dispositions du Statut et du
Rdglement du persomnel applicables & la catégorie de nomination dont
il stasglit, compte tenu des modifications dfment apporitdes i ces
dispositions de temps & autre;

i1) 1a nature de la nomination
iil) la date & lagquelle l'intéressé doit entrer en fonctions;

iv) la durde de la nomination, le préavis de licenciement et, le
cas échéant, la durfe de la période de stage;

v) la catégorie, la classe, le traitement de début et, si des
augmentations sont prévues, le montant de ces augmentations ainsi que
le traitement maximal afférent & la olasse;

vi) toutes conditions particulidres auxquelles la nomination
pourrait 8tre soumise,

b) Le texte du Statut et du Rbglement du personnel est remis &
1'intéresaé en méme temps que la lettre de nomination, En acceptant la nomination,
1tintéressé déclare qu'il a pris connaissance des conditions dnoncdes dans
le Statut et dans le Rdglement du personnel et qu'il les accepte,



Statut da Personnél

ANNEXE TI DU STATUT DU PERSONNEL

.. (Article 26 du Statut)

- REGLEMENT DE LA COMMISSICN DE RECOURS IU FONDS INTERMATIONAL
D'INDEMNISATION POURl LES DCMMAGES IUS A LA POLLUTION
PAR LES HXDROCARBURES

I. Compétence de la Commission

a) La Commission de recours ihstitﬁée‘en vertu de llarticle 26 du

- Statut du persormel a compétence pour trazncher les litiges qui viendraient
A s'élever entre un fonctionnalre, un ancien fonctionnalre ou ses ayants
droit et 1'Administrateur an sujet d'une déeision de caractdre individuel
prise & lour dgard et & propos de laguelle ile invoqueraient 1'inobservation
des dispositions du Statut du personnel, du Riglement du personnel ou des
condi tions dﬁemploi, ¥y comprie le contrat ou la lettre_de:nominatiqn.

b)) ¥n cas de contestation sur le point de savoir si elle est

compétente, la Commission de recours décide.

IT. GComposition de da Commissjon de recours

 a) La Commission de recours se compose de trois ressortissants de
trols Etats contractants différents qui sont désignés par 1'Assemblée. .
Prois membres suppléants choisis dans trols autres Etate contractants
sont galement désignés.

- b) Les membres et les membres suppléants peuvent &tre des persomnalités
ou des titulaires en activité de toute haute charge gouvernementale résidant
4 Londres ou & proximité de Londres. Les mﬁmbres de. la Commiasion ne sont
pas choigis parmi les fonctionnaires du ands. Au moins un membre et un
membre suppléant de 1a Commission ont des competences juridiques. ‘

c) Les membres et les membres suppléants sont nommés pour une duréé de
~ deux ans et aont reéligibles. En cas de deces ou de demlssion dtun membre
ocu dﬁun membre suppléant 1'Assemblée procede % son remplgcement pour la
durée du mandat restant 3 courir.

d) Les membres de 1a Commission de recours exercent 1eurs fonctions en
_plelne indépendance, ils ne peuvent recevolir aucun mandai imperatif.

- &) La Commission choisit en son sein un prééident;
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f) Pour sidger valablement, la Commlssion de recours doit &tre constitube
de trois membres ou membres suppléants, dont 1l'un posséde des compétences
juridiques. 81 le président est dans l'impossibilité d'assister 3 une
zudience déterminde, un autre membre est qhoisi‘pour faire fonction de

président au cours de cette audierce.

ITT. Procédure

a) La Commigsion de recours adopte scn réglement intéricur, y compris

b

1e=_diapositioné apﬁlicables & la fization de délais pour le dépdt des recours

et le choix de dates pour leur examen.

b) la Commission décide, dsns chaque cas, du point de savoir si les

- débats sont, en fout ou en partie, tenus en public ou A huis clos,

¢) L'Administrateur et le requérant peﬁvent agsister aux débata et
développer oralement tous arguments 3 1'appul des moyens invogués dans
leurs mémoires derits. Ils peuvent se falre asaister ou représenter i cet
effet par des persomnes de leur choix.

d) La Comnission de ‘recours peut obtenir commmication de toute pidee
qutelle estime utile & l'examen de la requéte dont elle est saisie. Toute
piéce commniquée 3 la Commission doit également &tre communiqude 3
1tAdministrateur et au requérant.

¢) La Commission de recours entend tous les témoins dont ‘elle estime
 que la déposition est utile aux débats. La Commission peut faire comparaftre
devant elle tout fonctionnaire du Fonds cité comme témoin.

f) Laa membres de la Commission délibérent A huis clos.

g) Si elle reconna;t le bien—fondé de 1a requéte, la Comm;ssion de
recours annule ou modifie la declsion contestée, Elle peut également
" condammer le Fonds 3 verser une indémnité au requérant en réparation du
dommage résultant ﬂ‘une 1nobservation du Statut ‘du personnel da Rbgiement

du personnel o encore du contrat et des conditions d'emp101.

h) Lorsqu'elle détermine le montant de l’indemnité compensatoire -3
verser au requérant, la Comnission de recours peut tenir éompte‘dea
conaidérations avancées par 1'Administrateur pour établir‘que'lféxébﬁ%idn
de la décision est susceptible de créer au Fonds des difficultds dtordre
interne,
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i) Au cas oh elle a admis le bien-fondé de la requéte, la Commission
peut adeider que le Fonds remboursera les frais justifids encourus par le
requérant. La Commission peut &galement décider que le Fonds remboursers
les frais de transport et de séjour encourus par les témoins qui ont &té
entendua, En prenant ces décisions, la Commission tient compte de la nature
et de l'importance pécuniaire du litige,

j) Les sentences de la Commission de recours sont prononcdes & la
majorité des voix. Elles sont motivées,

k} Les sentences de la Commission ne sont pas susceptibles dtappel.

1) L'Administrateur du Fonds prend les mesures administratives nécessaires
su fonctionnement de la Commission de recours.

m) Le Président désigne le Secrétaire de la Commission de recours.
Dans 1lexercice de sew fonctions, celul-ci n'est soumis qu!3a 1'autorité
de 1z Commission.

n) I'Administrateur rembourse les frais de voyage des membres de la
Commission de recours et les frale engagds par le.Secrétaire de la
Commigsion.

o) Les indemnités accorddes par la Commission de recours et les frais
remboursables par le Fonds sont imputables sur le budget du Fonds,



(Botrée en vigueur : ler janmvier 1977)

| ANNEXE A
TABLEAU "A" REVISE -

BARFME DES TRATTEMENTS DES AIMINISTRATEURS ET IES FONCTIOHNNATRES DE RANG SUPERIEUR DE L}OMCI

- (MONTANTS ANNUELS BRUT ET NET APRES APPLICATION DU BAREME DES CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL)
(en dollars des Etats-Unis)

Echelons

Classes -

1 I1 III Iv v VI VII VIII IX X XI. - KII XIit

P-1 Brut | 14 300 14 900 15 510 16 120 16 750 17 380 18 020 18 640 19 260 19 860
Net F]11 917 12 331 12 751 90{13 169,20{13 585 14 000 BO |14 423,20114 832,40]15 241,60]15 241,60
Net C |11 215,20|11 601,60)11 994,44112 382,60712 763,75{13 144,90|13 532,10{13 907,20|14 282,30|14 645,30

P-2ZBrut 19 040 19 710 20 390 21 070 21 760 22 440 23 130 23 820 24 530 25 250 25 970
Net F | 15 096,40/15 538,60|15 975,70{16 404,10|16 838,80] 17 267,20|17 701,90{18 136+60|18 568 19 000 19 432
Net C | 14 149,20]14 554,55|14 954,25 15 345,25{15 742 16 133 16 529,75|16 926,50|17 318,85|17 711,25|18 103,65 _ .

P-3 Brut- | 23 910 24 760 25 620 26 460 27 300 28 170 29 060 29 940 30 760 31 580 |32 400 33 220 34 080
Net F | 18 193,30|18 706 19 222 19 726 20 230 |20 746,50|21 254,20(21 755,80|22 223,20]22 690,60(23 158 23. 624520124 083,20
Net C } 16 978,25|17 444,20)17 912,90/ 18 370,70{18 828,50| 19 297,55(19 755,90(20 209,10(20 631,40121 053,70{21 476 21-896,55|22 308,80

P-4 Brut } 29 940 30 910 31 830 |32 8s0 33 860 34 860 35 850 36 840 37 880 38 930 39 980 40 980 .

Net F | 21 755,80|22 308,70)22 B861,60| 23 420,20(23 964,40| 24 504,40]25 039 25 573,60)26 135,20|26 683,60|27 229,60]27 749,60
Net ¢ | 20 209,10(120 708,65)21 208,20f21 712,90({22 202,10|22 687,10]23 167,25{23 647,40|24 151,80 (24 642,45)25 130, 70{25 595,70

P-5 Brut |38 190 39 340 40 460 41 530 142 B0O 43 690 44 790 45 890 47 000 48 110
Net F| 26 298,80|26 896,80|27 479,20( 28 035,601{28 592 29 145 29 695 - |30 243 [30 800 31 355
Net C| 24 298,35|24 833,10]25 353,90[25 851,45]26 349 26 842,05|27 331,55(|27 821,05}28 315 28 808,95

D-1Brut' |43 890 45 320 46 760 48 190 |49 560 51 070 52 450 ' =
Net F| 29 245 29 960 30 680 31 395 |32.112 32 793,60(33 456 ®,
Net C |26 931,05|27 567,40}28 208,20 28 844,55|29 481, 2530 084,75]30 671,25 g

D-2 Brut |52 650 54 160 55 700 57 300 %_
Net F|33 552 34 276,80135 002 35. 738 o
Net C| 30 756,25}31 398 32 038,50] 32 686,50 e

SSG Brut |67 430 | B
Net F|40 269,20 &
Net c| 36 660,55 E

SCA Brut |76 030 o,
Net F |43 B72
Net C |39 800,65

F = Fonctionnaires ayant un coﬁjoiﬁt i charge ou des enfants & charge
. C = Fonctionnaires sans conjoint # charge ni enfants 3 charge



Réglement du perscnnel
ANNEXE B

Taux des retenues imposdes am titre du baréme des
contributions du personnel de la catégorie
den administrateurg de 1'0MCI

Total des sommes impocables Taux de la contribution
(en dollars des {p.100)
BEtats-Tnis)

Fonotionneire syant Fonctiommaire
un conjcint & n'eyant ni
charge ou un conjoint & charge

enfant a charge ni enfant & charge
Premidre tranche de 10 000 dollars par an 12,3 17,3
Tranche suivente de 2 000 dollars par an 25 29,7
Tranche suivante de 2 000 dollars par an 28 32,7
Tranche suivante de 2 000 dollars par an 31 35:6
Tranche suivante de 4 000 dollars par an 34 39,5
Tranche suivante de 4 000 dollars par an 37 42,5
Tranche suivante de 4 000 dollars par an 40 45,5
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 43 48,5
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 46 51,5
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 48 5355
Tranche suivante de 6 CO0 dollara par an 50 5555
Tranche suivante de 6 000 dollars par an 52 575
Tranche guivante de 6 000 dollars par an 54 53,5
Tranche suivante de 7 000 dollars par an 56 61,5
Tranche suivante de 7 000 dollars par an 58 63,5

Au-delé..........Il...lllli..."..'..l.l 60 64’5



ANNEXE C

BAREME DES AJUSTEMENTS DE L'OMCI (MONTANTS PAR POINT D'INDICE, EN DOLLARS DES ETATS-UNIS)

(Entrée en vigueur :
i} Indemnités de poste
(pour les régions ol le coftt de la vie est plus €levé qu'au lieu d'affectation de base)

ler juillet 1978)

Echelons
Classes
I II III Iv v Vi VII VIII iX X X1 X11 XI1I

P~1 F 106,2 | 109,8 | 13,4 | 117,0 { 120,6 | 124,2 { 128,0 | 131,2 134 ,6 | 138,0

c 99,8 | 103,2 106,6 | 110,0 | 113,4 | l16,6 { 120,0 | 123,0 | 126,2 | 129,2
P-2 F 133,4 137,4 | 141,0 | 144,8 | 148,6 ; 152,4 | 156,2 | 159,8 | 163,6 | 167,4 | 171,0

C 125,2 128,6 | 132,0 | 135,4 | 139,0 | 142,4 | 145,8 | 149,2 152 ,6 | 156,0 ( 159,4
P-3 F 160,6 | 165,2 | 169,4 | 173,4 | 177,8 | 182,2 | 186,8 | 191,2 195,0 | 198,6 | 202,4 | 206,0 | 210,0

C 149,8 | 154,0 | 157,8 | 161,4 | 165,4 | 169,4 | 173,6 | 177,6 | 181,0 | 184,2 | 187,8 | 191,0 | 194,6
P-4 F 191,4 195,8 | 200,2 | 204,4 | 209,2 | 213,0 | 216,8 | 220,6 | 224,6 | 229,4 | 234,0 { 238,4

C 177,8 | 181,8 | 185,8 | 189,6 | 193,8 | 197,2 | 200,6 | 204,0 | 207,6 | 211,8 | 216,0 { 220,0
P-5 F 228,8 | 232,6 | 236,2 | 239,8 | 243,8 § 247,2 | 251,2 | 255,0 | 258,8 } 262,4

C 211,4 | 214,8 | 218,0 | 221,2 | 224,8 | 227,6 | 231,2 | 234,6 | 237,8 | 241,2
D-1 249,8 | 254,4 | 258,8 | 263,4 | 267,8 | 272,4 | 276,8

C 230,0 | 234,2 | 238,0 | 242,0 | 245,8 | 249,8 | 253,8
D-2 F 276,8 | 282,8 | 288,8 | 294,8

C 253,8 | 259,0 | 264,4 | 269,6
SSG F 332,2

C 302,4
SGA F 362,0

C 328,4

F = Fonctionnaires ayant un conjoint 3 charge ou des enfants 3 charge
C = Fonctionnaires sans_conjoint i charpge ni enfants & charge

Teuuosxed np JUSWOTIQY



ANNEXE D

BAREME DES AJUSTEMENTS DE L'OMCI (MDNTANTS PAR POINT D'INDICE, EN DOLLARS DES ETATS—UNIS)
(Entrée en vigueur : ler juillet 1978)
ii) D&ductions

(pour les régione ol le coftt de la vie est moins &levé qu'au lieu d'affectation de base)

Echelons
Classes Y
I II III Iv v VI VII VIII IX X X1 i1I XIII

P-1 F 93,4 98,6 | 102,0 { 105,4 | 108,6 | 112,0 | 115,4 | 118,6 | 122,0 | 125,2

C 89,8 92,8 96,0 99,0 | 102,2 | 105,2 | 108,2 § 111,2 | 114,2 : 117,2
P-2 F 120,8 | 124,4 | 127,8 | 131,2 | 134,8 | 138,2 § 141,6  145,0 | 148,6 | 152,0 | 155,4

C 113,2 | 116,4 | 119,6 | 122,8 | 126,0 } 129,0 | 132,2 ] 135,4 { 138,6 | 141,6 | 144,8
P-3 F 145,6 | 149,6 | 153,8 | 157,8 | 161,8 { 166,0 | 170,0 | 174,0 | 177,8 | 181,6 | 185,2 | 189,0 | 192,6

C 135,8 | 139,6 | 143,4 | 147,0 § 150,6 | 154,4 | 158,0 | 161,6 { 165,0 |} 168,4 | 171,8 | 175,2 | 178,4
P-4 F 174,0 | 178,4 | 182,8 | 187,4 | 191,8 | 196,0 { 200,4 | 204,6 | 209,0 | 213,4 | 217,8 | 222,0

C 161, 6 | 65,6 169,6 } 173,8 | 177,6 | 181,4 | 185,4 | 189,2 | 193,2 | 197,2 | 201,0 | 204,8
p-5 F 210,4 | 215,2 | 219,8 | 224,2 | 228,8 | 233,2 | 237,6 | 242,0 | 246,4 | 250,8

C 194,4 | 198,6 | 202,8 } 206,8 | 210,8 | 214,8 | 218,6 | 222,6 | 226,6 | 230,4
D-1 F 234,0 | 239,6 | 245,4 | 251,2 | 256,8 | 262,4 | 267,6

C 215,4 | 220,6 |} 225,6 | 230,8 | 235,8 | 240,6 | 245,4
D-2 F 268,4 | 274,2 | 280,0 | 286,0

c 256,0 { 251,2 | 256,4 | 261,4
S8G F 322,2 '

c 293,2
SGA F 351,0

cC 318,4

F = Fonctionnaires ayant un conjoint & charge ou des enfants i charge

-

Fonctionnaires sans conjoint 3 charge ni enfants 3 charge

ap]
[]

Teuuoszed np juswOTIYY



ANNEXE R
BAREME DES TRAITEMENTS DES AGENTS DES SERVICES GENERAUX DE L'OMCI

MONTANTS ANNUELS BRUT ET NET APRES APPLICATION DU BAREME DES CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL
(En livres sterling)
Entrée en vigueur : ler septembre 1979

Echelons
Classes . S T .
I II I w | v i | vir | v e X

.2 Brat | 3720 | 3895 | 4067 | 4240 | aqa | 4593 | 479 | as6s | s50 | 5336

Net 3015 3145 3275. | 3405 | 3535 3665 | 3195 | 3925 | 4055 | 4185 .-
G.3 Brut 4219 4408 4604 | 4807 | s010 5213 5415 . | 5619 | ‘ses2 | 6024

Net 3369 3531 3673 3815 | 3957 | 4099 | 4241 | aze3 | 525 | 4667
G.4 Brut 4802 5025 5247 - 5470 | 5693 . 5916 6138 | 6362 | 6584 | 807"
 Net 3611 3967 123 19| 4435 | a5 | o4Tar | 4903 5059 | 5235
G.5 Brut 5386 5627 5668 6110 | 6351 6593 834 | 71016 | 7326 | 7586

Net 4220 | 4389 | 4558 | 4727 | 4896 5065 | 5234 | 5405 | 5572 | 5741
G.6  Brut 6044 6306 6567 | - 6828 | 7090 7363 . | 7645 | 7926 | @208 | e489

Net 4681 4864 5047 5230 | 5413 5596 | 5719 | 5962 | 645 | 6328
¢.7 Brut 6940 7231 7541 7852 | 8163 8474 8785 | 9095 9406 | 9717

Het 5308 5510 57112 hol4 6116 6318 6520 6722 : 6924 7126
6.6 Brut | 8012 | 8356 | s69s | oo | 9385 | o728 | w00m |10414 | 20757 | 11125

Net 6018 6241 6464 6687 6910 7133 T356 7579 - T802 8025'

Les différences d'échelons 3 1tintérieur d'une méme classe corréspondent aux a.ug:nentat:.ons anmmelles de tra.rl:ement
accordées lorsque les services de 1'intéress€ domnent satisfaction '

Indemni t€s pour charges de famille : : _ A : Mon'l;a.n'b net par an
conjOin'ta.ChaIge L T T T T T T T S T .linnint. ---------- 180 1i'V1‘es
Premier enfant 3 charge dans le cam d_'unfonctmnnalrema:rlé__................,...._._. ...... e 246 livresn
Premier enfant 3 charge dans le cas d'un fonctiommaire céliba‘taa.re, veuf ou divore€ ............ 531 livres
Par enfant, 3 partir du deuxiBme enfant 3 OhalEE v.uvvevrreereneesnnensomoeemenernnens et iiesies 246 livresg
Persomne indirectement & charge (dans le cas ol il n'y a pas de conjoint 3 cha:r:ge, _
pour pdre, mdre, fr3re OU SOBUT 3 CHATEE) v .'.usseeeeetenenseesesonannsseeesnnsssssenaanansnsesa 42 livres

Prime de connaissances linguistiques (3 inclure dana le traitement soumis 3 reterme) ............. 191 livres

Indemnité de non-résident (3 inclure dans le traitement soumis 3 rebtemue) +vviiviiirvesnevereoneas 225 livres

TouuosTed np JusWSTIYY



ANWEXE T

Réglement du personnel

Taux des retenues imposces an titre du baréme des

contributions du persormel de la catégorie des

Total des sommes

par an

Fremidre tranche
Tranche suivante
Tranche suivante
Tranche guivante
Tranche muivante
Tranche suivante
Tranche sulvante
Tranche suivante

Tranche suivante

services généraux de 1'OMCT

imposables

de 1 000 dollars
de 1 000 dollars
de 1 000 dollars
de 1 000 dollars
de 6 000 dollavrs
de 6 000 dollars
de 8 000 dollars
de 8 000 dollars
de 8 000 dollars

Au-—delé Srs B PIREENGCAN LR R LSO NPT VS

Feibdt

Taux de la contribution

(p. 100)

5
10
15
20
25
30
35
40
45
50



FUND/A.3/6
AINEXE 1T

COMMISSTON DE RECOURS

Réglement intéricur

I. Dépbt des recours

a) Ancun recours n'est recevable 3 moins gque le requerant n'alt presente
une requéte conformement aux disposltions de 1'artlcle 26 du Statut du

personnel.

b) Les demandes de recours sont adressées au Prépident de la Commission
de recours dans un. délai de trente jours & compter de la notification de la
déeision de 1'Adm1nlstrateur v1sant 8 reaeter la demande. Toutefois, ce délai
est portd a quatre—v1ngt—d1x Jours si le recours est formé pax i1'un des ayants
‘droit du fonctiormaire. En l'absence dfime décision de ‘1'Administrateur au
sujet d¢ la demande qui lui a été adressee, le délai commence & partir de la
date d'expiration des délais dans lesquels, aux termes des dispositions de
1'article 26 du Statut du personnel, 1%Administrateur peut statuer sur la

" demande.,

¢) Dans des circonstances exceptionnelles toutefois, la Conmission de
recours peut ddclarer recevable un recours formé apres llexpiration de ces
- délais.

d) Le Président désigne 1l'un des autres membres de la Commission pour agir

ern son nom en son absence.

II. Documents derits.

a) Le requérant adresse une demande de recours derite et signée dens
laguelle il indique lés raisons du recours; cette demande doit &tre accompagnée

de tous les documents & 1l'appui.

b) La demande de recours est adressée en deux exemplaires au Président,
qui en communique un a ‘1'Administrateur.:

¢) Le Président décide dans quels @8lais 1'Administrateur doit formuler

ses observations et le requérant sa réponse, le cas échéant.

d) Les observations de 1'Adninistrateur ot la réponse du requérant sont
présentées par Scrit sous forme de mémoire auguel sont joints tous les documents
&4 l'appui qui n'ont pas encore &té présentés. Chacune des parties en cause a le
droit de recevoir un exemplaire du mémoire présenté par 1'autre partie et de
recevoir un exemplaire des documents présentés & l'appui de la requéte ou d'y

avoir acces,
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e) Le Prépident peut, de sa propre initiative ou & la demande de l'une ou
llautre partie, inviter les parties en cause 3 présenter des déclarations
derites complémentaires ou d'autres docunents dans un délai qu'il fixe
lui-méme,

III. Convocation des audiences

a) la Commission de recours est convoquée par le Président ou le Président
par intérim, qui fixe la date de l'audience pour le recours. Cette date doit se
situer dens les quatre mois qui suivent la date & laquelle le recours a &té

‘introduit, & moins que la Commission n'en décide autrement.

b) Le Président désigne les suppldants chargés d'assister 3 une sudience

- - . ) . .
déterninée lorsque certains de ses membres ne peuvent y assister.

¢) L'audience a lieu & Londres dans un endroit fixé par le Président, 2
moins que la Commission n'en décide autrement dans deg circonstances

particulidres.

d) La demande de recours, ainsi que les mémoires et autres documents
présentés 3 l'appui, lea observations de 1'Administrateur et la réponse du
requérant sont, le cas échéant, commmniquées aux membres de la Comission

de recours quinze jours au moins avant la date de 1l'audience.

e) Le Président est chargé de transmettre les cormunications aux parties

en cauae,
IV, Ltaudience

a) La Commission décide dans chaque cas s'il y a lieu d'enregistrer les
débats et sous guelle forme.

b) La Commission décide du déroulement des débats.

¢) La Commission peut entendre les témoins et les experts. Les parties en
cause et leurs représentants peuvent, sous la surveillsance du Président, poser
des questions aux témoins et aux experts et ont le droit de présenter oralement

des arguments et des observations au sujet des preuves avancées.

d) La Commission.peut rejeter la présentation de preuves qu'elle ne trouve
pas pertinentes et peut liniter la présentation de preuves orales lorsqu'elle

juge les preuves écrites suffisantes.
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e) La Commission peut, si elle le juge bon, décider de recevoir les
observations derites ou orales de tout fonctionnaire, autre que le requérant,
qui Jjugerait que ses propres droits ou intéréts pourraient &tre menacés par

la décision prise par la Commission au sujet d'un recours déterminé,
V. Décigions

a) Le texte de la décision est cormmniqué & chacune des parties en cause,

ltoriginal étant déposé dans les archives du Fonds.

b) Les ddcisions de la Cormission ainsi gue lea raisons qui les ont
notivées sont présentées par écrit. Les décisions ne sont pas publides 3
noins que la Commission n'en déecide autrement dans un cas particulier. Les
décisions sont normalement prises dans un délai de vingt et un Jours apréa
la fin de 1l'audience.

¢) Une demande de rectification d'une décision peut &ire adressée 3 la
Commission sfil apparait que le texte de la décision contient une exxeur
typographique.
VI. Généralités

Toutes les questions qui ne sont pas expressément prévues dans le présent

réglement intérieur sont examinées par la Commission dans le cadre de chague

recours présentd.






