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PRESUPUESTO PARA 2020 Y CALCULO
DE LAS CONTRIBUCIONES AL FONDO GENERAL

FONDO DE 1992

Nota del Director

Resumen: El proyecto del presupuesto para la administracion de la Secretaria comun
correspondiente a 2020 arroja un total de £4 875 731 (2019: £4 692 577), mientras
que los honorarios de la auditoria externa, del Fondo de 1992 solamente, ascienden
a la suma de £53 600 (2019: £43 200). Se ha hecho un calculo de los posibles pagos
de indemnizacion y de otros gastos relacionados con los siniestros.

A juicio del Director, como resultado de lo anterior es necesario recaudar
contribuciones de 2019 por la suma de £2,3 millones pagaderas al Fondo General a
mas tardar el 1 de marzo de 2020.

Medidas que se Asamblea del Fondo de 1992
han de adoptar:

a) Decidir si renueva la autorizacion otorgada al Director para crear puestos del
Cuadro de servicios generales segln sea necesario (parrafo 4.1);

b) decidir si renueva la autorizacién otorgada al Director para crear un puesto del
Cuadro organico de categoria P3 en funcion de las necesidades y de la
disponibilidad del presupuesto (parrafo 4.2);

c) aprobar el proyecto del presupuesto para 2020 de los gastos administrativos de
la Secretaria comun del Fondo de 1992 por la suma de £4 875 731 (anexo |,
capitulos | a VI) y los honorarios de la auditoria externa del Fondo de 1992, por
un monto de £53 600 (anexo |, capitulo VII);

d) decidir sobre la comisién de administracién pagadera al Fondo de 1992 por el
Fondo Complementario, por valor de £38 000 (punto 6);

e) aprobar el calculo del Director de los gastos que se ocasionaran en 2020 con
respecto a los preparativos para la entrada en vigor del Convenio SNP, por valor
de £35 000 (parrafo 8.3.4);

f)  decidir si se reduce el capital de operaciones de £17 millones a £15 millones en
el afio presupuestario de 2020 (parrafo 8.4.4); y

g) decidir si autoriza al Director a recaudar £2,3 millones, pagaderos a mas tardar
el 1 de marzo de 2020 (punto 10).
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Introduccidn

En el articulo 18.5 del Convenio del Fondo de 1992 se dispone que la Asamblea del Fondo de 1992 aprobara
el presupuesto anual de la Organizacion.

En el articulo 12 se dispone que la Asamblea del Fondo de 1992 fijara el monto de las contribuciones que
proceda imponer, si esto fuera necesario. A este fin, la Asamblea del Fondo de 1992 elaborard una
estimacion para el aio civil en forma de presupuesto de los gastos e ingresos del Fondo de 1992, teniendo
en cuenta la necesidad de mantener suficiente liquidez.

Los gastos del Fondo de 1992 consisten en:

a) costesy gastos de administracién del Fondo de 1992 y todo déficit de los afios anteriores;

b) pagos de reclamaciones y gastos relacionados con reclamaciones de hasta 4 millones de DEGY” por
siniestro (reclamaciones por cuantias menores); y

c) pagos de reclamaciones y gastos relacionados con reclamaciones si la cuantia total de los pagos
respecto de un siniestro cualquiera excede de 4 millones de DEG (reclamaciones importantes).

Los gastos mencionados en los apartadosa) y b) del parrafo 1.3 deberan sufragarse con cargo al
Fondo General (articulo 7.1 c) del Reglamento financiero) mientras que los gastos relativos a reclamaciones
importantes, segin se definen en el apartado c), deberdan sufragarse con cargo a los
Fondos de Reclamaciones Importantes (articulo 7.2 d) del Reglamento financiero).

El presente documento incluye, en el proyecto del presupuesto, el cdlculo de las contribuciones al
Fondo General conforme al articulo 12.2 a) del Convenio del Fondo de 1992. El calculo de las contribuciones
a los Fondos de Reclamaciones Importantes se trata en un documento separado (véase el
documento IOPC/OCT19/9/2/1).

Por lo que se refiere a los distintos siniestros tratados en el presente documento, se remite a la informacién
recogida en las observaciones del Director y en las Notas a los estados financieros de 2018 (véase el
documento IOPC/0OCT19/5/6/1, secciones 1y 3).

Conviene tomar nota de que las estimaciones que se indican en el presente documento de las cuantias que
el Fondo de 1992 debera pagar en concepto de indemnizacién se han preparado expresamente para
calcular el saldo del Fondo General al 31 de diciembre de 2020. En este documento no se tiene en cuenta
la postura del Fondo de 1992 con respecto a la admisibilidad de las reclamaciones derivadas de
los siniestros.

Adopcidn de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico

Pese a la adopcidn de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) desde el 1
de enero de 2010, el presupuesto del Fondo de 1992 se seguird preparando sobre una base de efectivo
modificada.

La adopcidn de las NICSP ha tenido algun efecto en el saldo estimado del Fondo General por lo que se refiere
a la recaudacidn de contribuciones, especificamente con respecto a las siguientes partidas:

e  Los activos fijos que tengan una vida util de mas de un afio se mostraran en el balance cuando sean
adquiridos y solo una parte (cargo por depreciacidn) de su precio de compra se asentara en el estado
financiero de gastos, distribuyéndose, de hecho, su coste a lo largo de su vida util. Dado que el

<1>

El valor del DEG (derecho especial de giro), que es la unidad de cuenta empleada en los Convenios, se calcula a partir de un conjunto
de monedas internacionales clave y sirve de unidad de cuenta del Fondo Monetario Internacional (FMI) y otras organizaciones
intergubernamentales.
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presupuesto sera un presupuesto de efectivo, continuara mostrando incrementos ciclicos que reflejen
el activo que debe adquirirse para reemplazar el activo totalmente depreciado o la adquisicidn del
nuevo activo requerido. En los estados financieros del afio de que se trate se hard una conciliacion
entre el coste de los activos fijos presentado y el presupuesto para ese afio.

e  Es necesario dar cuenta de todos los gastos de empleo del personal durante el transcurso del afio, ya
sea que se sufraguen durante el afio o ulteriormente. Estos gastos incluyen pasivos tales como los
costes de vacaciones anuales acumuladas y de repatriacidon del personal existente. Este pasivo debe
ser integramente reconocido en los estados financieros, lo cual tendra como consecuencia directa una
reduccién del Fondo General. Por tanto, en el calculo del saldo del Fondo General al 31 de diciembre
de 2020 se ha dispuesto una provision para este pasivo, como se muestra en el cuadro del parrafo 9.1.

Secretaria comun

La Asamblea del Fondo de 1992 y la Asamblea del Fondo Complementario acordaron que la Secretaria del
Fondo de 1992 administrase también el Fondo Complementario (véanse los documentos
92FUND/A/ES.9/28, parrafo 7.3, y SUPPFUND/A.1/39, parrafos 11.2 y 11.3).

Como se indica en el punto 6 del presente documento, el Director propone que, de conformidad con Ia
decisién adoptada por los dérganos rectores, el Fondo Complementario pague una comisidon de
administracién al Fondo de 1992 para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2020 por los costes de administracion de la Secretaria comun.

Creacion de puestos

En su sesion de octubre de 2001 la Asamblea del Fondo de 1992 autorizé al Director a crear puestos del
Cuadro de servicios generales segun fuese necesario, siempre que el coste resultante no excediera el 10 %
de la cifra correspondiente a los sueldos en el presupuesto (véase el documento 92FUND/A.6/28, parrafo
17.5). Desde que la Asamblea otorgara esta autorizacion al Director en octubre de 2001 se han creado
cuatro puestos: uno en 2004, otro en 2008 y dos en 2011. El Director considera que la autorizacién ha
resultado valiosa y que le proporciona cierta flexibilidad para la administracién de la Secretaria. Quiza la
Asamblea del Fondo de 1992 tenga a bien considerar la posibilidad de renovar la autorizacién
correspondiente para 2020 (es decir, hasta £230 000 con arreglo al proyecto del presupuesto para 2020).

En su sesion de octubre de 2010 el Consejo Administrativo del Fondo de 1992 otorgd al Director la
autorizacion para crear un puesto no determinado del Cuadro orgdnico de categoria P3 en el presupuesto
de 2011. La Asamblea del Fondo de 1992 ha renovado esta autorizacion todos los afios. Pese a que la
autorizacion no se ha utilizado todavia, el Director considera que la flexibilidad resultante serd de ayuda
para la administracion de la Secretaria. Al igual que con el presupuesto de 2019, el Director no ha incluido
el puesto en el presupuesto de 2020 (capitulo | — Personal), y en su lugar propone que la Asamblea le
renueve la autorizaciéon para crear un puesto de categoria P3 (es decir, £98 000) en funcién de la
disponibilidad del presupuesto.

Proyecto del presupuesto del Fondo de 1992 para gastos administrativos en 2020

El articulo 3 del Reglamento financiero del Fondo de 1992 dispone que el ejercicio econdmico sera el afio
civil. Por consiguiente, el proyecto del presupuesto propuesto por el Director abarca el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.
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La presentacion del presupuesto de la Secretaria comun se ajusta a lo dispuesto en los articulos 5.2 y 5.3
del Reglamento financiero. Ademas, se indican las cifras comparativas de los gastos administrativos de la
Secretaria comun correspondientes a 2018 (gastos efectivos y asignaciones presupuestarias) y a 2019
(asignaciones presupuestarias).

El Director presenta para examen a la Asamblea del Fondo de 1992 un presupuesto administrativo del
Fondo de 1992 que cubre los gastos de administracién de la Secretaria comun en 2020 (capitulos 1 a VI) y
los gastos consignados en el capitulo VII (Honorarios de la auditoria externa), estos ultimos a cargo
exclusivamente del Fondo de 1992. El proyecto del presupuesto administrativo del Fondo de 1992 figura en
el anexo I.

El proyecto del presupuesto de la Secretaria comun (capitulos | a VI) arroja un coste total de £4 875 731
(2019: £4 692 577), cifra que es superior en un 3,9 % (£183 154) a la correspondiente asignacion
presupuestaria de 2019 y se desglosa del siguiente modo:

Aumento/
Ai'ogn:::: Asignacion de | Asignacion de 5:;52::::3:?;
Capitulo prop 2020 2019 opecto
para 2020 % £ asignacion de
£ > 2019
%
| Personal 3344531 68,6 3177977 5,2
] Servicios generales 773 200 15,9 754 900 2,4
Il Reuniones 130000 2,7 130 000 -
IV Viajes 150 000 3,1 150 000 -
V  Otros gastos 418 000 8,6 419 700 (0,4)
VI  Gastos imprevistos 60 000 1,2 60 000 -
Total gastos capitulos 1 a VI 4875731 4692 577 3,9

Tras examinar el desempefio del auditor externo actual, el Organo de Auditoria ha recomendado a los
drganos rectores que se renueve su nombramiento para que audite los estados financieros de los FIDAC
durante un segundo mandato de cuatro afios, es decir, los ejercicios econémicos de 2020 a 2023 inclusive
(véase el documento IOPC/OCT19/6/1). El auditor externo ha indicado que los honorarios de auditoria de
los estados financieros de 2020 seran de £53 600, como se indica en el capitulo VII del proyecto del
presupuesto administrativo. También ha indicado que estos honorarios se mantendran al mismo nivel
durante todo el segundo mandato.

Las notas sobre las distintas asignaciones del presupuesto de la Secretaria comun se presentan en el anexo
IIl. En los parrafos 5.7 a 5.12 figura un resumen por capitulos de los cambios importantes en el presupuesto

para 2020 en comparacion con el de 2019.

Capitulo | — Personal (68,6 % del presupuesto propuesto para 2020)

Aumento/(disminucién) en comparacion con la asignacion presupuestaria de 2019: aumento del 5,2 %

Este capitulo esta constituido por:
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Partida d t Asignacion de Asignacion de
artida de gastos 2020 2019
£ £
Sueldos 2 303 563 2 185 699
Cese en el servicio y contratacion 40 000 40 000
Beneficios, prestaciones y formacioén del personal 980 968 932 278
Programa de premios al mérito profesional 20000 20000
Total 3344531 3177977

Tal como se indica en el documento IOPC/OCT19/7/1, la Secretaria cuenta con 34 puestos de plantilla, de
los cuales 27 estan cubiertos. De las siete vacantes, cuatro son del Cuadro organico y tres del Cuadro de
servicios generales. Un puesto vacante del Cuadro orgdnico estd incluido en el presupuesto para 2020. Los
sueldos, prestaciones y primas se ajustan al régimen comun de las Naciones Unidas tal como lo aplica la
Organizacion Maritima Internacional (OMI). Se ha incluido un aumento del 2 % para el personal del Cuadro
organico y categorias superiores y del 3,5 % para el personal del Cuadro de servicios generales con el fin de
cubrir posibles cambios en el régimen comun de las Naciones Unidas en 2020 (anexo Il, punto 1).

Capitulo Il — Servicios generales (15,9 % del presupuesto propuesto para 2020)

Aumento/(disminucién) en comparacion con la asignacion presupuestaria de 2019: aumento del 2,4 %

Este capitulo esta constituido por:

Asignacion de Asignacion de
Partida de gastos 2020 2019
£ £

Alquiler del espacio de oficina 186 500 183 600
e s ot
Mobiliario y otro equipo de oficina 15 000 16 000
Articulos de papeleria y suministros de oficina 10 000 10 000
Comunicaciones (franqueo, telefonia y mensajeria) 30000 29 000
Otros suministros y servicios 23 000 23 000
Representacién (atenciones sociales) 20000 20000
Informacién publica 110 000 110 000
Total 773 200 754 900

Tal como se indica en el punto 2 del anexo Il del presente documento, los costes del espacio de oficina
(alquiler, gastos por servicios, etc.) incluidos en este capitulo reflejan los costes pagaderos a la OMI de
acuerdo con el contrato de subarrendamiento firmado en febrero de 2016.

También se indican en el punto 2 del anexo Il los costes de informatica para 2020, un 4,2 % mas altos que
en 2019. Esta partida cubre los equipos y programas informaticos, licencias informaticas, conectividad y
mantenimiento de los equipos, de los programas y de la infraestructura. En 2019 se renovo un contrato de
mantenimiento de la infraestructura con el proveedor actual y se buscd y contraté una nueva firma de
mantenimiento y actualizacidon de programas informaticos adquiridos a la medida.
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Capitulo Il — Reuniones (2,7 % del presupuesto propuesto para 2020)

Aumento/(disminucién) en comparacion con la asignacion presupuestaria de 2019: sin cambio

De conformidad con la decisién adoptada por el Consejo Administrativo del Fondo de 1992 en su sesidn de
junio de 2009, desde 2012 solo se celebran dos reuniones anuales de los drganos rectores (véase el
documento 92FUND/AC.5/A/ES.14/9, parrafos 4.4 y 4.5). Es dificil predecir el coste de estas dos reuniones
debido a su duracién y al volumen de documentos. En afios recientes ha aumentado el coste de la
contratacién de traductores temporeros durante las semanas de reunidn. La asignacion de 2020 se ha
mantenido en £130 000 (anexo Il, punto 3).

Capitulo IV — Viajes (3,1 % del presupuesto propuesto para 2020)

Aumento/(disminucién) en comparacion con la asignacion presupuestaria de 2019: sin cambio

Esta asignacidn cubre los costes de viaje en misiones y de desarrollo de actividades de difusién, por ejemplo,
seminarios y cursos practicos, y de asistencia a conferencias y exposiciones internacionales. Siempre que es
posible, estos viajes se combinan con viajes relacionados con los diversos siniestros gestionados por los
FIDAC, y los costes se reparten proporcionalmente entre el viaje y el siniestro en cuestién. Hay una fuerte
y constante demanda de parte de los Estados Miembros, asi como de los Estados interesados en constituirse
en Miembros, de la participaciéon de los FIDAC en diversos eventos (anexo Il, punto 4). La asignacion se
incrementd en el presupuesto de 2018 de £100 000 a £150 000 como resultado de un aumento en esa
demanda. La asignacién de 2020 se ha mantenido en £150 000.

Capitulo V — Otros gastos (8,6 % del presupuesto propuesto para 2020)

Aumento/(disminucidn) en comparacion con la asignacion presupuestaria de 2019: (disminucion del 0,4 %)

Este capitulo esta constituido por:

Partida de gastos Asignaci(): de 2020 Asignacié: de 2019

Honorarios de asesores y otros honorarios 150 000 150 000
Organo de Auditoria 189 000 192 500
Organo Asesor de Inversiones 79 000 77 200
Total 418 000 419 700

Tal como se indica en el punto 5 del anexo Il del presente documento, el presupuesto para honorarios de
asesores y otros honorarios se ha mantenido al mismo nivel que en 2019. El presupuesto del Organo Asesor
de Inversiones para 2020 incluye un aumento acorde con la inflacién en el Reino Unido, calculado con el
indice de precios de consumo correspondiente a junio de 2019, del 2 %. La asignacién para el Organo de
Auditoria se basa en la composicién actual, hasta octubre de 2020, de cinco miembros y el experto externo,
e incluye un aumento acorde con la inflacidn en el Reino Unido para cubrir los honorarios pagaderos a los
miembros y al auditor externo, mas gastos de viaje estimados.
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Capitulo VI — Gastos imprevistos (1,2 % del presupuesto propuesto para 2020)

Aumento/(disminucion) en comparacion con la asignacion presupuestaria de 2019: sin cambio

Esta asignacion presupuestaria cubre los gastos no previstos en el momento de preparacion del
presupuesto. La asignacidn se ha mantenido en £60 000, al mismo nivel que en afios anteriores.

Comisiones de administracidon pagadas por el Fondo Complementario

En el cuadro siguiente se indican las comisiones de administracién aprobadas por los drganos rectores
pagaderas al Fondo de 1992 por el Fondo Complementario en concepto de administracion de la Secretaria
comun desde el ejercicio econémico de 2006.

Comisién de administracidon pagada por el Fondo Complementario
Ejercicio econémico Numero de dias de Comision de
trabajo administracion
£

2006 5 70000
2007 5 70000
2008 3,5 50 000
2009 3,5 50 000
2010 3,5 52500
2011 3,5 56 000
2012 3,5 59 500
2013 2 33000
2014 2 32000
2015 2 33000
2016 2 34000
2017 2 34000
2018 2 34000
2019 2 36 000
2020 2 38 000

El Director propone que la comisién de administracién para 2020 se calcule sobre la base de dos dias de
trabajo que la totalidad del personal dedicaria durante 2020 a tareas relativas al Fondo Complementario.
La labor en 2020 en relacion con el Fondo Complementario (siempre que no se vea afectado por un
siniestro) se limitard a las tareas administrativas, por ejemplo en relaciéon con la Asamblea del Fondo
Complementario. Si ocurriera un siniestro importante que afectara al Fondo Complementario, quiza los
drganos rectores tendrian a bien calcular de nuevo el prorrateo.

Con arreglo a lo anterior, el Director ha calculado el coste total por dia de trabajo para la totalidad de la
Secretaria sobre la base de un presupuesto de £4 875 731 (2019: £4 692 577) de la Secretaria comun para
2020 en un afio de 261 dias habiles. El coste diario de administracion de la Secretaria comun seria entonces
de £18 681 (2019: £17 979). Basandose en un coste diario redondeado a £19 000, el Fondo Complementario
deberia pagar una comisién de administracién de £38 000 (£19 000 x 2).
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Saldo estimado del Fondo General del Fondo de 1992 al 31 de diciembre de 2019

Saldo estimado

El saldo del Fondo General al 31 de diciembre de 2019 se estima en £18 288 923, como se indica en el

cuadro siguiente:

£ £
Saldo a cuenta nueva al 1 de enero de 2019
Capital de operaciones 17 000 000
Superavit/(déficit) (930 824)
16 069 176
Reintegrar:
Provisién por beneficios de los empleados 569 801
Depreciacion que exceda el coste de los activos fijos adquiridos
(notas 7 y 8 a los estados financieros de 2018 (documento
IOPC/OCT19/5/6/1)) 30343
600 144
Mqds
Contribuciones de 2018 al Fondo General por cobrar en 2019 5782 856
Contribuciones de aios anteriores al Fondo General por cobrar en 2019 |350 449
Intereses que se devengaran en 2019 (cdlculo) 125 000
Comisidn de administracidon de 2019 pagadera por el 36 000
Fondo Complementario
6 294 305
22 963 625
Menos
Gastos administrativos estimados de 2019 de la Secretaria comun 4420302
(capitulos 1 a VI) 4
Honorarios del auditor externo de 2018 y 2019 (capitulo VII) 86400
Préstamos al Fondo SNP 35 000
Gastos de reclamaciones por cuantias menores en 2019 (anexo Il1) 133 000
4674702

Saldo estimado al 31 de diciembre de 2019

18 288 923
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Ingresos
Contribuciones

En su sesién de octubre de 2018 la Asamblea del Fondo de 1992 decidié que deberian recaudarse
contribuciones de 2018 por un valor de £5,9 millones que se deberian recibir a mas tardar el 1 de marzo de
2019 (véase el documento IOPC/OCT18/11/1, parrafo 9.1.16).

Intereses que se devengardn en 2019
Los intereses recibidos correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2019 ascienden aproximadamente a £60 000. Con arreglo a los tipos de interés vigentes aplicables a las

inversiones del Fondo de 1992, los ingresos por intereses durante 2019 se calculan en £125 000 sobre la
base de un capital medio de £17 millones a un tipo de interés medio de un 0,75 %.

Comision de administracion pagadera por el Fondo Complementario en 2019

Los drganos rectores fijaron en £36 000 la comisidon de administracién correspondiente a 2019 pagadera
por el Fondo Complementario al Fondo de 1992 (véase el documento IOPC/OCT18/11/1, parrafo 9.1.20).

Gastos

Costes administrativos

El presupuesto administrativo de la Secretaria comun (capitulos | a VI) para 2019 se fij6 en £4 692 577.
Partiendo de la informacién disponible el 1 de julio de 2019, el gasto total correspondiente a 2019 de la

Secretaria comun se calcula en £4 420 302, cifra que es un 5,8 % inferior a la asignacién presupuestaria de
2019, como se muestra en el siguiente cuadro:

. ., Gastos hasta Gastos totales Total previsto
Asignacion de . .
Capitulo 2019 el 30 de junio previstos de como % de la
P £ de 2019 2019 asignacion de
£ £ 2019
I Personal 3177977 1476 669 2 985 488 93,9
Il Servicios generales 754 900 287 374 714 579 94,7
Il Reuniones 130 000 26034 85535 65,8
IV Viajes 150 000 71503 150 000 100,0
V  Otros gastos 419 700 143 858 484 700 115,5
VI Gastos imprevistos 60 000 - - -

Total gastos capitulos 1 a Vi 4 692577 2 005 438 4 420 302 94,2

El Director propone que los gastos estimados superiores a lo previsto consignados en el capitulo V (Otros
gastos — Honorarios de asesores y otros honorarios) se cubran mediante una transferencia del
capitulo | (Personal), tal como se indica en el documento IOPC/OCT19/9/3. Dichos gastos se deben al coste
de la implantacion de una plataforma de recursos empresariales (ERP) para la gestion financiera y de las
contribuciones de los FIDAC. Se prevé que este sistema estara disponible a partir del 1 de enero de 2020.

Los gastos que corren a cargo exclusivamente del Fondo de 1992 figuran en el capitulo VII (Honorarios de
la auditoria externa) y no se tienen en cuenta a la hora de calcular la comisiéon de administracion pagadera
por el Fondo Complementario.
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Los honorarios de la auditoria externa de los estados financieros de 2018, pagaderos en 2019, ascienden a
£43 200 (capitulo VII). Se prevé efectuar un pago adicional de £43 200 aproximadamente por la auditoria
de los estados financieros de 2019 mediante una transferencia del capitulo VI (Gastos imprevistos), al
capitulo VIl (Honorarios del auditor externo). En afios anteriores los honorarios de auditoria del afio en
curso han cubierto los honorarios de la auditoria de los estados financieros del afo anterior. En 2019 se ha
convenido con el auditor externo que los honorarios de la auditoria de los estados financieros de 2019, que
se efectuard en 2020, se carguen al ejercicio econdmico de 2019 con el fin de ajustarse a la base contable
de devengo. Por tanto, en 2019 estos honorarios cubrirdn los ejercicios econdmicos de 2018 y 2019. En
afios posteriores, los honorarios corresponderian a la auditoria del ejercicio econémico en curso.

Gastos de reclamaciones por cuantias menores en 2019

Como puede verse en el anexo lll, se tiene previsto que en 2019 se cubrirdn gastos por reclamaciones y
relacionados con reclamaciones con respecto a seis siniestros que afectan al Fondo de 1992. El total de
estos gastos pagaderos con cargo al Fondo General en 2019 se estima en £133 000.

Estimaciones de ingresos y gastos para 2020

Ingresos

Intereses que se devengardn en 2020

Se calcula que en 2020 los ingresos por intereses de la inversién por el Fondo de 1992 de los activos del
Fondo General ascenderdn a £75 000. El calculo de este rendimiento se basa en un capital medio de
aproximadamente £15 millones a un tipo de interés medio de mds del 0,75 %.

Comision de administracion pagadera al Fondo de 1992

El Director ha propuesto que la comisidon de administracion pagadera al Fondo de 1992 por el Fondo
Complementario correspondiente a 2020 se fije en £38 000 (2019: £36 000) (véase el punto 6). Si se
decidiese aplicar un prorrateo de los costes distinto entre las dos Organizaciones, habria que revisar de
conformidad el proyecto del presupuesto.

Gastos

Los gastos administrativos estimados de la Secretaria comun correspondientes a 2020 ascienden a
£4 875 731 (2019: £4 692 577) (véase el punto 5). Se ha dispuesto una provisidon para beneficios de los
empleados (vacaciones anuales acumuladas y prima de repatriacion) de £569 801. Tal como se indica en el
parrafo 5.5, el auditor externo ha calculado en £53 600 los honorarios de la auditoria externa de los estados
financieros de 2020.

Gastos de reclamaciones por cuantias menores en 2020

Los siniestros respecto de los cuales puede ser necesario efectuar pagos con cargo al Fondo General en
2020 se enumeran en el anexo IV .
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Se calcula que los pagos del Fondo de 1992 con cargo al Fondo General en 2020 relativos a seis siniestros
ascenderan a £130 000. Esta cifra no incluye ningin reembolso por parte del propietario del buque/Club
P&I con respecto a los siniestros del Solar 1, Haekup Pacific y Trident Star en virtud del Acuerdo de
indemnizaciéon de la contaminacién por hidrocarburos procedentes de pequefios buques tanques (STOPIA)
2006.

El calculo no incluye ninguna provision para el pago de reclamaciones y gastos relacionados con
reclamaciones respecto de siniestros que puedan ocurrir después de redactarse el presente documento y
para los cuales tal vez sea necesario efectuar pagos antes de fines de 2020. Tales pagos tendrian que
cubrirse con el capital de operaciones. Esta medida se aplicaria también a los pagos que, si bien no estaba
previsto efectuarlos antes de 2020, han de efectuarse con anterioridad.

Préstamos al Fondo de sustancias nocivas y potencialmente peligrosas (SNP)

En su sexta sesion, celebrada en octubre de 2001, la Asamblea del Fondo de 1992 encargé al Director que
elaborara un sistema en forma de sitio web o un CD-ROM para ayudar a Estados y posibles contribuyentes
en laidentificacién y notificacion de la carga sujeta a contribucion conforme al Convenio internacional sobre
responsabilidad e indemnizacidn de dafios en relacién con el transporte maritimo de sustancias nocivas y
potencialmente peligrosas, 2010 (Convenio SNP de 2010). La Asamblea concedid una asignacion adicional
de £150 000 para este fin, a reserva de que el Fondo SNP reembolsase los costes, incluidos intereses, al
Fondo de 1992 cuando el Convenio SNP entrase en vigor. Se tomd nota de que estos costes se pagarian con
cargo al Fondo General.

Desde 2001 se han hecho préstamos al Fondo SNP a través del Fondo General con el fin de continuar con
los preparativos administrativos para la constitucién de ese Fondo. En el cuadro siguiente se facilita un
resumen de las asignaciones, préstamos e intereses por ejercicio econdmico:

Afio Asignacion Préstamo Interés
£ £ £

2002 150 000 26 182 611
2003 50 000 9488 1230
2004 50 000 14 920 1754
2005 50 000 25130 3083
2006 50 000 27 808 4331
2007 30 000 6 577 6 165
2008 30 000 36 342 6 542
2009 30 000 733 1312

Sigue en pagina siguiente
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Afio Asignacion Préstamo Interés
£ £ £

2010 80 000 8214 1123
2011 150 000 41119 1263
2012 150 000 22494 1570
2013 150 000 22692 1690
2014 50 000 18 866 1861
2015 25000 17919 1999
2016 35000 26 656 1877
2017 35000 9792 1685
2018 35000 22 959 2765
2019 35000 12 250 1900

(gastos e intereses hasta

el 30 de junio de 2019)
Total 1185 000 350 141 42 761

Al 30 de junio de 2019, del total de asignaciones a lo largo de los afios por valor de £1 185 000 se habia
utilizado la suma de £392 902 (incluidos intereses). Conforme a los principios presupuestarios aplicados por
el Fondo de 1992, la parte no utilizada de una asignacién de un ejercicio econémico determinado no se
puede pasar al ejercicio siguiente. Por tanto, el saldo de las asignaciones para el periodo 2002 a 2019
relativas a los preparativos para la constitucién del Fondo SNP no puede utilizarse para sufragar pagos
durante 2020.

En el presupuesto de 2020 se ha incluido una asignacion de £35 000 para sufragar los costes de los
preparativos y de otras tareas administrativas respecto del Fondo SNP (véase el documento
IOPC/OCT19/8/2).

Todos los costes cubiertos por el Fondo de 1992 para la constitucion del Fondo SNP seran reembolsados
por este con intereses.

Capital de operaciones

El capital de operaciones es necesario para cubrir pagos de reclamaciones no incluidos en la estimacion de
los gastos de reclamaciones por cuantias menores y para hacer préstamos a los Fondos de Reclamaciones
Importantes para el pago de reclamaciones y gastos relacionados con reclamaciones cuando no se disponga
de dinero suficiente en el Fondo de Reclamaciones Importantes pertinente, en espera de la recaudacién de
contribuciones para ese Fondo.

El Director considera que el pago con prontitud de las indemnizaciones es de vital importancia. A su juicio,
el Fondo de 1992 deberia disponer de liquidez suficiente para poder pagar las reclamaciones sin tener que
esperar al siguiente pago de contribuciones. Considera ademas que el capital de operaciones debe ser
suficientemente grande para el pago con prontitud de las reclamaciones acordadas sin tener que recurrir a
préstamos bancarios, al menos no en circunstancias normales.

En su sesién de abril de 2017 el Consejo Administrativo del Fondo de 1992 decidié reducir el capital de
operaciones de £22 millones a £15 millones durante los afios presupuestarios de 2018 a 2020 (véase el
documento IOPC/APR17/9/1, parrafo 6.1.10).
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8.4.4 Tal como se propuso al Consejo Administrativo en esa misma sesidn, el Director considera que el nivel del
capital de operaciones se deberia reducir a £15 millones en el afio presupuestario de 2020 (véase el
documento IOPC/APR17/6/1).

9 Saldo estimado del Fondo General del Fondo de 1992 al 31 de diciembre de 2020
9.1 En el cuadro siguiente se indican las estimaciones para el Fondo General correspondientes a 2020:
£ £
Saldo estimado al 31 de diciembre de 2019 (parrafo 7.1)
Superavit/(déficit) 18 288 923
Mas ingresos estimados
Intereses que se devengaran en 2019 75 000
Comision de administracion pagadera por el Fondo Complementario en 2020 38 000
113 000

18 401 923
Menos gastos estimados
Gastos administrativos de la Secretaria comuin en 2020 (anexo |) 4875731
Provisidon para beneficios de los empleados (vacaciones anuales acumuladas 569 801
y prima de repatriacion al 31 de diciembre de 2020)
Honorarios de la auditoria externa del Fondo de 1992 (parrafo 5.5) 53 600
Gastos de reclamaciones por cuantias menores en 2020 (anexo V) 130 000
Préstamos al Fondo SNP (parrafo 8.3.4) 35000
Capital de operaciones (parrafo 8.4.4) 15 000 000

20 664 132
Gastos estimados con respecto a los ingresos 2 262 209

9.2 El saldo al 31 de diciembre de 2019 se calcula en £18 401 923, suma superior en £1 401 923 al capital de
operaciones de 2019, de £17 millones. Al evaluar la necesidad de recaudar contribuciones pagaderas al afio
siguiente (es decir, 2020) se tiene en cuenta todo superavit o déficit estimado en el Fondo General pasado
a cuenta nueva, lo cual, por consiguiente, reduce o incrementa la cuantia que es necesario recaudar; es
decir que en cada afio se tiene en cuenta todo déficit/superavit para determinar las necesidades del afio
siguiente.

9.3 Como se desprende de las estimaciones del cuadro que antecede, seria necesario recaudar contribuciones
por valor de £2 262 209 para equilibrar el presupuesto de 2020 del Fondo General, en el supuesto de que
la Asamblea del Fondo de 1992 decida reducir el capital de operaciones de £17 millones a £15 millones
como se indica en el parrafo 8.4.4.
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Propuesta del Director sobre el calculo de las contribuciones de 2019 al Fondo General

Habida cuenta de las estimaciones indicadas en el parrafo 9.1 de la cuantia necesaria para equilibrar el
presupuesto de 2020 del Fondo General, el Director propone que se proceda a la recaudacidon de
contribuciones de 2019 al Fondo General por una cuantia de £2,3 millones.

Calendario de las recaudaciones

En el articulo 3.6 del Reglamento interior se establece que, salvo disposicidon expresa de la Asamblea en
otro sentido, las contribuciones anuales seran pagaderas el 1 de marzo del afio siguiente a aquel en el que
la Asamblea decida imponer contribuciones anuales.

En su primera sesion la Asamblea decidid introducir un sistema de facturacién diferida. En virtud de este
sistema la Asamblea fija la cuantia total de contribuciones que se recaudaran en un afio civil determinado,
pero podrd decidir que solo se facture una suma inferior especifica para su pago a mas tardar el 1 de marzo
del afo siguiente. La totalidad o parte del monto restante se facturaria, si fuera necesario, en una fecha
posterior de ese afio (véase el documento 92FUND/A.1/34, parrafo 16).

El Director propone que la totalidad de la contribucién de £2,3 millones se recaude para su pago a mas
tardar el 1 de marzo de 2020.

Medidas que se han de adoptar

Asamblea del Fondo de 1992

Se invita a la Asamblea del Fondo de 1992 a:

a) decidir si renueva la autorizacidén otorgada al Director para crear puestos del Cuadro de servicios
generales segun sea necesario (parrafo 4.1);

b) decidir si renueva la autorizacién otorgada al Director para crear un puesto del Cuadro organico de
categoria P3 en funcidn de las necesidades y de la disponibilidad del presupuesto (parrafo 4.2);

c) aprobar el proyecto del presupuesto para 2020 de los gastos administrativos de la Secretaria comun
del Fondo de 1992 por la suma de £4 875 731 (anexo |, capitulos | a VI) y los honorarios de la auditoria
externa del Fondo de 1992, por un monto de £53 600 (anexo |, capitulo VII);

d) decidir sobre la comisién de administracidon pagadera al Fondo de 1992 por el Fondo Complementario,
de un monto de £38 000 (punto 6);

e) aprobar el célculo del Director de los gastos que se ocasionaran en 2020 con respecto a los preparativos
para la entrada en vigor del Convenio SNP, por valor de £35 000 (parrafo 8.3.4);

f)  decidir si reduce el capital de operaciones de £17 millones a £15 millones en el afio presupuestario de
2020 (parrafo 8.4.4); y

g) decidir si autoriza al Director a recaudar £2,3 millones, pagaderos a mas tardar el 1 de marzo de 2020
(punto 10).

k k Xk



Proyecto del presupuesto administrativo del Fondo de 1992 para 2019

ANEXO |

ESTADO DE GASTOS

Gastos efectivos de
2018 del Fondo de 1992

Asignaciones
presupuestarias de 2018
para el Fondo de 1992

Asignaciones
presupuestarias de 2019
para el Fondo de 1992

Asignaciones
presupuestarias de 2020
para el Fondo de 1992

£ £ £ £

I  PERSONAL
a) Sueldos 2028 664 2160678 2185699 2303563
b) Cese en el servicio y contratacidn 3298 40 000 40 000 40 000
c) Beneficios, prestaciones y formacion del personal 851 347 931 030 932278 980 968
d) Plan de premios al mérito profesional 9250 20 000 20000 20 000

Subtotal 2 892 559 3151708 3177977 3344531
Il SERVICIOS GENERALES
a) Alquiler del espacio de oficina (incluidos gastos por servicios y contribuciones

municipales) 161511 185100 183 600 186 500
b) Informética (equiposy programas informéaticos, mantenimiento y conectividad) 254 005 247 500 363 300 378 700
c) Mobiliario y otro equipo de oficina 14 715 16 100 16 000 15000
d) Articulos de papeleria y suministros de oficina 6 863 10 000 10 000 10 000
e) Comunicaciones (servicio de mensajeria, telefoniay franqueo) 22 182 32000 29 000 30000
f) Otros suministros y servicios 20 700 21 000 23 000 23 000
g) Representacidn (atenciones sociales) 24 315 20 000 20 000 20 000
h) Informacién publica 135063 118 000 110 000 110 000

Subtotal 639 355 649 700 754 900 773 200
Il Reuniones

Sesiones de los érganos rectores del Fondo de 1992 y del Fondo Complementario

y grupos de trabajo intersesiones 98 569 110 000 130 000 130 000
IV Viajes

Conferencias, seminarios y misiones 100 249 150 000 150 000 150 000
V Gastos varios
a) Honorarios de asesores y otros honorarios 73 984 150 000 150 000 150 000
b) Organo de Auditoria 184 635 187 800 192 500 189 000
c) Organo Asesor de Inversiones 76 405 77 225 77 200 79 000

Subtotal 335024 415025 419 700 418 000
Vi Gastos impr.eyistos (honorarios d? asesores y abogados, coste de contratacion de 0 60 000 60 000 60 000

personal adicional y coste de equipo)

Gastos totales de la Secretaria comtin I-VI 4 065 756 4536 433 4692 577 4 875 731
VIl Honorarios de auditoria externa (Fondo de 1992 solamente) 43200 43200 43 200 53 600
TOTAL DE LOS GASTOS I-VII 4 108 956 4579633 4735777 4929 331

IOPC/OCT18/9/1/1, anexo
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ANEXO Il
NOTAS A LAS DISTINTAS ASIGNACIONES POR CAPITULOS
Introduccion

Al evaluar la necesidad de recaudar contribuciones pagaderas al afio siguiente se tiene en cuenta todo
superavit o déficit estimado en el Fondo General pasado a cuenta nueva, lo cual, por consiguiente,
reduce o incrementa la cuantia que es necesario recaudar; es decir, que en cada ano se tiene en
cuenta todo déficit/superavit para determinar las necesidades del afio siguiente.

Como puede verse en el grafico que se muestra a continuacién, todos los afios ha habido un gasto
inferior a lo previsto en el presupuesto aprobado de la Secretaria comun (capitulos | a VI); la diferencia
ha oscilado entre el 18 % y el 3,5 % del presupuesto.

GASTOS EFECTIVOS EN COMPARACION CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
DE LOS EJERCICIOS ECONOMICOS 2009 A 2018
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©
°
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= 2000000
1500000
1000000
500 000
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—— Gastos efectivos 3416948 3722654 4077560 3816842 3863676 3818719 3931936 3985620 4038496 4065757
—*— Presupuesto 3723625 4019450 4225520 4656510 4388660 4165960 4306640 4407360 4396520 4536433
Diferencia 8,2% 7,4% 3,5% 18,0% 12,0% 8,3% 8,7% 9,6% 8,1% 10,4%

Afo

Tal como se indica en el presente anexo, las asignaciones presupuestarias se han calculado con
sujecion a ciertos supuestos que podrdn o no llegar a materializarse. El presupuesto de la Secretaria
comun se distribuye en seis capitulos.

También se han incluido, separadamente, partidas presupuestarias para los gastos atribuibles

exclusivamente al Fondo de 1992, especificamente una asignacién para los honorarios de la auditoria
externa (capitulo VII) para 2020.

IOPC/0OCT19/9/1/1, anexo Il, pagina 1
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Personal (Capitulo 1)

Capitulo! — PERSONAL

3500 000
3 000 000 W
2 500 000 = .

2 000 000

1500 000
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1000 000

500000

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—&— Gastos efectivos | 2 133 347 |2 308 671 | 2 544 6502 418 121 |2 482906 | 2 463 169 | 2 616 819 |2 701 979| 2 869 418| 2 892 559
—#— Presupuesto 2197925(2504 150 2539720(2858285|2770910| 2747 6952 7733602942 160 3 052 310| 3 151 708

Diferencia 2,9% 7,8% -0,2% 15,4% 10,4% 10,4% 5,6% 8,2% 6,0% 8,2%
Afio
Asignacién de 2020 Asignacién de 2019 Aumento/(disminucidn) respecto de
f £ la asignacién de 2019
%
3344531 3177977 5,2

Situacion general

La mayor parte (68,6 %) del proyecto del presupuesto de la Secretaria comun para 2020 se destina a
gastos de personal, capitulo que presenta un aumento del 5,2 % con respecto al presupuesto de 2019.
Como puede verse en el grafico anterior, excepto en 2011, todos los aifos ha habido un gasto inferior a
lo previsto en el presupuesto aprobado; la diferencia ha oscilado entre el 154% y el 2,9%
del presupuesto.

En el articulo 17 del Estatuto del personal del Fondo de 1992 se dispone que la remuneracién de los
miembros del personal del Fondo de 1992 han de ajustarse al régimen comun de las Naciones Unidas,
tal como lo aplica la Organizacién Maritima Internacional (OMI). El célculo de la asignacién para los
sueldos se basa, por tanto, en el régimen de sueldos de las Naciones Unidas aplicado por la OMI,
incluidas todas los subsidios, prestaciones, horas extra y otros beneficios. Los factores de cambio que
influyen en los costes son producto de la inflacion o de las recomendaciones de la Comisidn de
Administracion Publica Internacional (CAPI), aprobadas, segln proceda, por la Asamblea General de las
Naciones Unidas para su aplicacion en todo el régimen comun de las Naciones Unidas.

En los anexos al documento IOPC/OCT19/7/1 se reproducen las correspondientes escalas de sueldos,

remuneraciéon pensionable y cambios del Reglamento del personal del Fondo de 1992. Las
contribuciones al Fondo de Previsidn se calculan de acuerdo con la regla VIII.5 del Reglamento.

IOPC/0OCT19/9/1/1, anexo Il, pagina 2
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La remuneracién bdsica del personal del Cuadro organico incluyen el sueldo bdsico neto y el ajuste por
lugar de destino. El sueldo basico se establece en délares de los Estados Unidos a escala mundial para
su aplicacién a todo el personal del Cuadro organico en el régimen comun, independientemente del
lugar de destino. El ajuste por lugar de destino varia segun el lugar de destino y esta proyectado para
mantener la igualdad de poder adquisitivo de un sueldo dado en todos los lugares de destino mediante
la compensacién por las diferencias en el coste de vida, teniendo en cuenta las variaciones del tipo de
cambio entre el délar estadounidense y las divisas nacionales.

a) Sueldos

Se ha registrado un aumento del 5,4 % en la asignacion de 2020 (£2 303 563) con respecto a la de 2019
(£2 185 699), resultado de los aumentos sefialados mds abajo.

La asignacién de los sueldos comprende el coste de los miembros del personal y el personal
temporero. A fin de cubrir cualquier incremento en los sueldos que pudiera aprobarse en el marco del
régimen comun de las Naciones Unidas, se ha considerado también procedente incluir en el proyecto
del presupuesto una provision del 2 % para el personal del Cuadro organico y categorias superiores y
del 3,5 % para el personal del Cuadro de servicios generales, ademds de los incrementos anuales que,
conforme al Estatuto del personal, se conceden a los miembros del personal (distintos del Director) por
el desempefio satisfactorio de sus obligaciones (regla V.1 del Reglamento del personal).

El numero de puestos de plantilla en la Secretaria es de 34, de los cuales 19 corresponden al Cuadro
organico y 15 al Cuadro de servicios generales (véase el documento IOPC/OCT19/7/1). Al 13 de
septiembre de 2019 hay siete puestos vacantes: cuatro del Cuadro organico y tres del Cuadro de
servicios generales.

El proyecto del presupuesto para 2020 incluye la vacante de responsable de Reclamaciones, de
categoria P3. Las otras tres vacantes del Cuadro organico son la de oficial de Relaciones Exteriores (P3)
y dos puestos de traductores internos (espafiol y francés). El puesto de oficial de Relaciones Exteriores
guedd vacante en julio de 2014. El Director no prevé que se vaya a cubrir en el futuro inmediato, por lo
cual no se incluye en el presupuesto de 2020. En lo que respecta a los puestos de traductores internos,
se tiene la intencidn de seguir recurriendo a traductores externos, medida que resulta mas eficaz y
rentable. Desde la aprobacion del presupuesto de 2005 el coste de los dos puestos de traductores
internos no se ha incluido en el presupuesto, dado que, a juicio del Director, no es necesario cubrirlos
en el futuro inmediato.

Hay tres vacantes en el Cuadro de servicios generales. Los tres puestos, el de auxiliar administrativo
(G4) en el Departamento de Finanzas y Administraciéon, el de auxiliar de Reclamaciones (G4) y el de
auxiliar administrativo (G4) en la Oficina del Director, no se han incluido en el presupuesto de 2020, ya
gue el Director no prevé que se vayan a cubrir en el futuro inmediato.

En virtud de la autorizacién otorgada al Director por la Asamblea en octubre de 2001 para crear
puestos en el Cuadro de servicios generales, entre 2004 y 2011 se crearon cuatro puestos. Desde
entonces no se ha creado ningun otro.

Los presupuestos de sueldos de 2011 y 2012 incluian una asignacién para un puesto no determinado
de categoria P3. Desde 2013 el Director no ha incluido una asignacidon para este puesto en los
presupuestos ni lo ha hecho tampoco en el presupuesto de 2020. Tal como se explica en el parrafo 4
del documento principal, la autorizacidn para crear un puesto del Cuadro orgdanico otorga al Director
flexibilidad para la administracion de la Secretaria. La creacion de un puesto nuevo dependeria
Unicamente de las necesidades de la Organizaciéon y de la disponibilidad del presupuesto. Hasta la
fecha no se han creado puestos en virtud de esa autorizacion.

IOPC/0OCT19/9/1/1, anexo Il, pagina 3
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En su tercera sesion, celebrada en octubre de 1998, la Asamblea del Fondo de 1992 decidié autorizar al
Director a que determinara la categoria de cada puesto del Cuadro de servicios generales y del Cuadro
organico hasta la categoria P5, y a que decidiera acerca de los ascensos para estas categorias
(documento 92FUND/A.3/27 parrafo 23.6). En 2014/2015 un consultor especializado en la clasificacidn
de puestos de las Naciones Unidas llevd a cabo una amplia labor de revisién/clasificacion de los
puestos de trabajo de la Secretaria.

En octubre de 2011 la Asamblea tomd nota de que el Director habia introducido un plan de premios al
mérito profesional para recompensar a miembros del personal por el desempefio sobresaliente de sus
funciones. El plan se amplié en 2014 para incluir también el Manager’s Award, premio concedido por
quienes ocupan cargos de Responsable para premiar la contribucién del personal con la adjudicacion
de cupones de valor comercial. La asignacion total para un afio se limita al 1 % del presupuesto anual
total de los sueldos en el afio en que se conceden los premios al mérito profesional. El limite del 1 %
basado en el proyecto del presupuesto de los sueldos para 2020 es de aproximadamente £20 000 y se
ha incluido como un asiento separado en el capitulo Personal en el anexo I.

Tal vez sea necesario continuar empleando personal temporero. Con una Secretaria pequena dicha
asistencia es necesaria no solo cuando hay un volumen de trabajo adicional, sino también para cubrir
periodos de licencia —por ejemplo, licencias parentales— y para cubrir temporalmente vacantes hasta
gue se nombren los titulares. La asignacidon en el proyecto del presupuesto para 2020 se ha aumentado
con respecto al presupuesto de 2019, de £10 000 a £30 000, para cubrir periodos largos de licencia,
como licencias de maternidad.

b) Cese en el servicio y contratacion

Esta asignacion presupuestaria cubre los gastos que se financiarian si se contratase personal para los
puestos vacantes o que puedan quedar vacantes. Al igual que en 2019, se ha sefialado una asignacion
de £40 000 para cubrirlos.

c¢) Beneficios, prestaciones y formacién del personal

Esta asignacién ha registrado un aumento del 5,2 % en 2020 (£980 968) en comparacion con la de 2019
(£932 278).

La asignacidon cubre principalmente las contribuciones del Fondo de 1992 al Fondo de Prevision,
subsidios de educacion, vacaciones en el pais de origen (un aumento en comparacion con 2019 debido
a elegibilidad del personal en 2020), seguros (de accidente, de vida y médico) y formacion del personal.

Los FIDAC ademds pagan a la OMI un cargo por servicios médicos prestados a los miembros del

personal. El cargo por cada miembro se fija anualmente y depende del nimero presupuestado de
miembros del personal. El pago se efectia anualmente vencido el afio de prestacion de los servicios.
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Servicios generales (Capitulo 1)

Capitulo Il —SERVICIOS GENERALES
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Asignacién de 2020 Asignacién de 2019 Aumento/(disminucidn) respecto de
f £ la asignacién de 2019
%
773 200 754 900 2,4

Situacion general

Las asignaciones de las subpartidas a) a h) corresponden a los gastos generales de la Secretaria comun,
incluido el alquiler de las oficinas de los FIDAC y gastos conexos, mantenimiento y sustitucion de
aparatos de oficina, equipo de oficina, papeleria, comunicaciones e informacién publica. Como puede
verse en el grafico anterior, todos los afos ha habido un gasto inferior a lo previsto en el presupuesto
aprobado; la diferencia ha oscilado entre el 23,6 % y el 0,5 % del presupuesto.

a) Alquiler del espacio de oficina (incluye cargos por servicios y tasas municipales)

Se registra un ligero aumento de aproximadamente un 1,6 % en la asignacién de 2020 (£186 500) en
comparacién con la de 2019 (£183 600). Esta asignacion representa el 3,8 % del presupuesto total de la
Secretaria comun para 2020.

La asignaciéon se ha calculado de conformidad con los términos del contrato de subarrendamiento
firmado en febrero de 2016 por el Director de los FIDAC y el Secretario General de la OMI y con arreglo
al espacio ocupado en el edificio de la OMI (600,4 metros cuadrados) y el espacio de almacén fuera del
edificio de la OMI.

Las asignaciones presupuestarias de 2020, calculadas de conformidad con los términos del contrato de
subarrendamiento, son las siguientes:

e Un alquiler fijado en £429,60 por metro cuadrado por afio (es decir, £258 000), sin incluir los

cargos por servicios descritos infra, por el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2016
y la fecha de rescisidn del contrato de subarrendamiento (el 31 de octubre de 2024).
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e El Gobierno del Reino Unido contribuye con el 80 % del coste del alquiler (es decir, £258 000 x
80 % = £206 400 por afio). El alquiler neto pagadero por el Fondo de 1992 es por tanto de £51 600

por afio hasta el 31 de octubre de 2024.

e Los cargos por servicios se calculan en proporcidon con la superficie ocupada, para cubrir los
servicios comunes suministrados por la OMI, segin se detallan en el contrato. Cubren las
instalaciones y los servicios prestados a los FIDAC tales como seguro del inmueble, servicios
publicos, agua y alcantarillado, mantenimiento y renovaciones del inmueble, servicios de
seguridad, impuestos locales (tasas municipales), uso de las salas de conferencia y la cafeteria y un
espacio de aparcamiento reservado para el Director.

Todos los costes del alquiler y los servicios se calculan con base en el afio civil y se pagan al

vencimiento del periodo anual.

En el siguiente cuadro se hace una comparacién entre los costes de alojamiento en 2019 y en 2020:

Partida de gastos Asignacion de 2020 Asignacion de 2019

£ £
Alquiler 51 600 51 600
Cargos por servicios (servicios publicos, 110 900 108 500
tasas municipales, etc.)
Alquiler del espacio de almacén exterior 13 500 13 000
Seguro del contenido de las oficinas 5500 5500
Otros costes de mantenimiento 5000 5000
Total 186 500 183 600
Aumento en comparacién con 2019 1,6 %

b) Informatica (equipos y programas informdaticos, mantenimiento y conectividad)

La asignacion presupuestaria para 2020 de esta partida (£378 700) registra un aumento del 4 % en
comparacién con 2019 (£363 300) y se desglosa como sigue:

Partida de gastos Asignacion de 2020 Asignacion de 2019

£ £
Compra de equipo informatico 20 000 55 000
Compra de programas informaticos 60 350 46 150
Mantenimiento (equipo y programas 137 800 145 100
informaticos e infraestructura)
Desarrollo de programas informaticos 110 000 80 000
Conectividad 47 050 33 550
Consumibles relacionados con la informatica 3500 3500
Total 378 700 363 300
Aumento en comparacién con 2019 4%
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La suma destinada al mantenimiento (equipo, programas e infraestructura informdticos) constituye un
tercio del total de la asignacion y cubre el coste del mantenimiento y soporte de los sistemas de los
FIDAC, que incluyen paquetes de programas informaticos de acceso publico (es decir, para usuarios
externos), el sistema de tramitacion de reclamaciones (CHS)/sistema de presentacién de
reclamaciones (CSS) y el sistema de notificacidn en linea (ORS) alojados en la nube.

La asignacion para desarrollo de programas informaticos (£110 000) se incluye primordialmente para
seguir perfeccionando el ORS, que sera objeto de modificaciones después de la instalacidn de una
plataforma de recursos empresariales (ERP) para los FIDAC y para seguir mejorando los sistemas de
CHS/CSS y el sistema de tramitaciéon de ndminas adquirido a medida.

c) Mobiliario y otro equipo de oficina

Esta asignacion se ha reducido a £15 000 (2019: £16 000). La mayor parte del presupuesto abarca el
coste del alquiler de fotocopiadoras/impresoras. La asignacién incluye también equipo de oficina
(distinto del equipo de informatica), el mantenimiento de estos equipos, las reparaciones y la
sustitucién de mobiliario.

d)  Articulos de papeleria y suministros de oficina

Esta asignacidon se ha mantenido en £10 000 (2019: £10 000) sobre la base del cdlculo de los gastos
en 2019.

e) Comunicaciones (mensajeria, telefonia y franqueo)

Esta asignacion se ha aumentado ligeramente a £30 000 (2019: £29 000) de conformidad con los
gastos estimados en 2019. Cubre los costes de mensajeria, franqueo y telefonia (incluidos los teléfonos
moviles).

f) Otros suministros y servicios

Esta asignacion cubre suministros y servicios que no se incluyen en las asignaciones a) a e) y gastos
varios, tales como cargos bancarios y suministros para la sala del personal. Se ha mantenido en
£23 000 (2019: £23 000) sobre la base del calculo de los gastos en 2019.

g) Representacién (atenciones sociales)

Esta asignacién abarca las atenciones sociales que no estan sufragadas por el subsidio por gastos de
representacion del Director; por ejemplo, recepciones que se ofrecen en relacién con las reuniones
de los FIDAC y agasajos oficiales de la Organizacidn. Esta asignacién se ha mantenido en £20 000
(2019: £20 000).

h) Informacidn publica

Esta asignacion se destina a sufragar los gastos siguientes:

i) el coste de impresidn, publicacién y el franqueo en grandes cantidades del Informe anual comun
de los FIDAC en los tres idiomas de trabajo, asi como de otras publicaciones y documentos
(distintos de los que se preparan para las sesiones de los 6rganos rectores de los Fondos);

ii) el coste de los servicios de informacién publica; por ejemplo, subir informacién/pequefios cambios
en los sitios web de las Organizaciones y gastos relacionados con otros proyectos de relaciones
publicas (como las reuniones de introduccién y el cursillo anual);

iii) suscripciones a publicaciones periddicas, diarios vy libros;
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iv) el coste de la participacion en conferencias internacionales importantes sobre derrames de
hidrocarburos, incluida la actualizacidn del puesto expositor de los FIDAC; y

v) actualizacién del breve video de introduccién a los FIDAC.

La asignacidn total de esta partida se ha mantenido en £110 000 (2019: £110 000).

Reuniones (Capitulo I11)

Capitulo 11— REUNIONES
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——Gastos efectivos | 182246 | 130219 | 157465 | 117058 | 140595 | 136843 | 118670 | 109426 | 128846 | 98 569
—#— Presupuesto 175000 | 150000 | 150000 | 150000 | 100000 | 130000 | 130000 | 110000 | 110000 | 110000

Diferencia -41% | 13,2% | -50% | 22,0% | -40,6% | -53% | 87% | 05% | -17,1% | 10,4%
Afio
Asignacion de 2020 Asignacién de 2019 Aumento/(disminucidn) respecto
£ £ de la asignacion de 2019
%
130 000 130 000 -

Las reuniones de los drganos rectores de los FIDAC, y las de cualesquiera grupos de trabajo
intersesiones, suelen celebrarse en las salas de conferencias de la OMI. Como puede verse en el grafico
anterior, todos los afios ha habido un gasto inferior o un gasto superior a lo previsto en el presupuesto
aprobado; la diferencia ha oscilado entre un gasto inferior del 22 % y un gasto superior del 40,6 % del
presupuesto.

En su reunidn de junio de 2009 el Consejo Administrativo del Fondo de 1992 consideré la posibilidad
de reducir el nimero de reuniones. Se acordé que era preferible programar tres reuniones al afho
como era habitual y anular una si no fuera necesaria.

Desde 2012 solo se han celebrado dos reuniones al afio. La asignacién para 2020 se ha mantenido en
£130 000. Es dificil determinar los costes de este capitulo, pues dependerdn del nimero de dias de
reunidon programados. En la asignacidon presupuestaria se tienen en cuenta aumentos recientes del
coste de empleo de traductores temporeros en las semanas de reunion.
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Viajes (Capitulo 1V)

Capitulo IV —VIAJES
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Asignacién de 2020 Asignacién de 2019 Aumento/(disminucidn) respecto de
£ £ la asignacién de 2019
%
150 000 150 000 -

Esta asignacion cubre los costes de viaje en misiones y de asistencia a conferencias y seminarios. Como
puede verse en el grafico anterior, todos los afios ha habido un gasto inferior a lo previsto en el
presupuesto aprobado; la diferencia ha oscilado entre el 67,8 % y el 4,2 % del presupuesto, excepcién
hecha de 2017, en que se registré un gasto superior del 11,6 %.

En el Informe del Director y en otros medios de comunicacién como el Informe anual y el sitio web de
los FIDAC se da cuenta a los Estados Miembros de estos viajes como actividades de difusién. Difusién
se define como la provisidon de servicios a cualquier parte interesada que de otra manera no tendria
acceso a tales medios. Un elemento clave de la difusion es que la Organizacidon suministra estos
servicios a las partes interesadas en el sitio en que se encuentran, o bien en persona o bien mediante
otros conductos de comunicacion.

La Secretaria de los FIDAC participa en actividades de difusién tales como:

e seminarios/cursillos para la promocion del régimen internacional de responsabilidad e
indemnizacién por dafios debidos a la contaminacidn por hidrocarburos;

e formacion en asuntos relacionados con reclamaciones e indemnizacion;

e asistencia a los Estados Miembros para la incorporacion de los Convenios en sus legislaciones;

e apoyo a las iniciativas para lograr la aplicacidon uniforme de los Convenios;

e conferencias y otros eventos para mantener/aumentar el contacto con el sector y otras partes
interesadas clave, y

e charlas en eventos académicos.

Desde su establecimiento la Secretaria ha venido organizando estas actividades en todo el mundo,
generalmente en respuesta a solicitudes de Estados Miembros y no miembros, de la OMI y de
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organizaciones regionales interesadas en adquirir conocimientos en el ambito de la responsabilidad e
indemnizacién por la contaminacion por hidrocarburos. En afios recientes la Secretaria ha estado
recibiendo un nimero cada vez mayor de estas solicitudes de asistencia, lo cual podria atribuirse en
parte al nimero en aumento de Estados Miembros del Convenio del Fondo de 1992 y al nuevo
enfoque que ahora se da a la incorporacion efectiva de los Convenios en las legislaciones nacionales.

El aumento en la demanda de estas actividades de difusién ha continuado en 2019, y como resultado
se prevé que los gastos correspondientes consuman buena parte de la asignacién presupuestaria para
2019.

Los FIDAC también han sido invitados a participar en conferencias internacionales tales como las de
Interspill y Spillcon, en las que han instalado puestos en los espacios de exposicidon para promover la
labor de los Fondos el régimen internacional de responsabilidad e indemnizacion.

En opinién del Director, en afios venideros sera preciso concentrarse mas en las actividades de
difusién. Es posible que llegue a ser necesario, en colaboracion con la OMI y otras partes interesadas,
mantenerse en contacto con los Estados Miembros de manera proactiva con el fin de elaborar un
programa para obtener resultados sostenibles en este dmbito de trabajo. El Director propone
mantener en £150 000 el presupuesto de viajes para 2020 (2019: £150 000).

Otros gastos (Capitulo V)

CapituloV —OTROS GASTOS
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Diferencia -4,0% -11,4% | -10,2% 9,5% -3,0% -16,2% 16,4% 11,0% 21,7% 19,3%
Afio
Asignacion de 2020 Asignacion de 2019 Aumento/(disminucidn) respecto de
f £ la asignacion de 2019
%
418 000 419 700 (0,4)

Esta asignacion cubre los costes de asesores, del Organo de Auditoria comun y del Organo Asesor de
Inversiones comun. Como puede verse en el grafico anterior, todos los afios ha habido un gasto
inferior o un gasto superior a lo previsto en el presupuesto aprobado; la diferencia ha oscilado entre
un gasto inferior del 21,7 % y un gasto superior del 16,2 % del presupuesto. En el cuadro siguiente
figura un desglose de las asignaciones presupuestarias para 2020, que muestra una pequefia
reduccién en comparacién con el presupuesto de 2019 y un desglose por categoria de gasto.
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Asignacién de Asignacién de rlzsrr:;i::)cj/édlfr:sli;:ZfiZL
Gastos 2020 2019
c c de 2019
%

Honorarios de los asesores y 150 000 150 000 0,0
otros honorarios

Organo de Auditoria 189 000 192 500 (1,8)
Organo Asesor de Inversiones 79 000 77 200 2,3
Total 418 000 419 700 0,4

a) Honorarios de los asesores y otros honorarios

La asignacion presupuestaria de 2020 para los honorarios de los asesores se ha mantenido en £150 000
(2019: £150 000).

Serd necesario contratar asesores/abogados si han de efectuarse trabajos de los que no puedan
encargarse los miembros permanentes del personal.

El empleo de asesores podria ser necesario, por ejemplo, para emprender estudios de indole general
sin relacién con siniestros especificos. Por ejemplo, en 2019 se han contratado asesores para ayudar a
la Secretaria a seleccionar y poner en uso un nuevo sistema contable y de gestién de las contribuciones
(sistema ERP) disponible comercialmente. La asignacién también cubre labores externas tales como
examenes de la auditoria interna de aspectos especificos para ayudar al Director a examinar aspectos
importantes del funcionamiento de la Secretaria; por ejemplo, en 2018 se encargd una auditoria de la
ciberseguridad, cuyo informe se compartié con el Organo de Auditoria.

En el cuadro siguiente se recoge un resumen de la utilizacidn del presupuesto asignado a los
honorarios de los asesores para el periodo 2014 a 2018.

Gastos £ 2014 2015 2016 2017 2018
Costes judiciales/administrativos 60 814 75 328 79 198 35951 70218
Cuestiones de recursos humanos 513 1121 - - -
Estudios sin relacién con siniestros 110 056 48 324 21109 19363 3766
Total 171 383 124773 | 100 307 55314 73984

Procede observar que los honorarios de asesores/abogados contratados en relacion con determinados
siniestros se asignan al siniestro que corresponda.

b) Organo de Auditoria

Segun la decision adoptada por los respectivos érganos rectores, los Fondos tienen un Organo de
Auditoria comun integrado por seis miembros propuestos por los Estados Miembros y un miembro sin
relacidn con las Organizaciones ("experto externo") con conocimientos especializados y experiencia en
cuestiones financieras. El Organo de Auditoria celebra tres reuniones ordinarias al afio.

Tras la eleccidn de sus miembros celebrada en octubre de 2017, el Organo de Auditoria comin quedd
integrado por seis miembros y el experto externo. Después del sentido fallecimiento de su presidente
en enero de 2019, el Consejo Administrativo del Fondo de 1992 decidid, en su sesion de abril de 2019,
permitir que siguiera funcionando con cinco miembros elegidos y el experto externo en los tres afios
restantes del mandato, hasta octubre de 2020, lo cual redujo la composicién del Organo de Auditoria
comun de siete a seis miembros.

IOPC/OCT19/9/1/1, anexo I, pagina 11



5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

En el proyecto del presupuesto para 2020 se incluye una asignacion de £189 000 (2019: £192 500) para
sufragar los costes del funcionamiento de este Organo, es decir, los gastos de viaje y las dietas de los
miembros, asi como los honorarios del experto externo y de los miembros propuestos por los Estados
Miembros.

En su sesidén de octubre de 2009 el Consejo Administrativo del Fondo de 1992 fij6 el nivel de los
honorarios anuales de los miembros del Organo de Auditoria. Ademas, decidié que todos los
honorarios debian indexarse anualmente utilizando el indice de precios al por menor del Reino Unido
vigente en el momento de preparar el correspondiente presupuesto (véase el documento
IOPC/OCTO09/11/1, parrafos 6.2.8 y 6.2.9).

Como se indica en el documento del presupuesto de 2015, la Oficina de Estadisticas Nacionales del
Reino Unido ya no considera el indice de precios al por menor como una "estadistica nacional", por lo
cual, a partir de 2017, a efectos de indexacidn se ha utilizado el indice de precios de consumo del Reino
Unido.

En la preparacién de las asignaciones presupuestarias de 2020 se ha utilizado el indice de precios de
consumo de junio de 2019 del Reino Unido, de un 2 %, con lo cual se obtuvieron los siguientes honorarios
por un total de £65 379, pagaderos desde el 1 de noviembre de 2019 hasta octubre de 2020:

Presidente £7 840 (2019: £7 686)

Vicepresidente  £6 534

Miembros (tres) £5 229 cada uno, £15 687 por tres miembros (2019: £5 126 cada uno)
Experto externo £35 318 (2019: £34 625)

Los gastos de viaje, incluidas las prestaciones en concepto de dietas diarias para la asistencia de los
miembros a reuniones, se han estimado en £122 400.

Para 2020 se ha fijado una asignacion de £189 000 (2019: £192 500) en la que se ha incluido a su vez una
asignacion para cubrir cualquier posible aumento de los honorarios a partir del 1 de noviembre de 2020 y
los gastos de la composicion del Organo de Auditoria con todos sus miembros en los dos Ultimos meses
de 2020.

c) Organo Asesor de Inversiones

Como resultado de una decision adoptada por los respectivos drganos rectores, los Fondos tienen un
Organo Asesor de Inversiones comun (OAl) integrado por tres expertos externos con conocimientos
especializados en cuestiones financieras.

En su sesién de octubre de 2009 el Consejo Administrativo del Fondo de 1992 decidié aumentar la
remuneraciéon de los miembros del OAl a £20000. Decidié también que los honorarios debian
indexarse anualmente utilizando el indice de precios de consumo del Reino Unido vigente en el
momento de preparar el correspondiente presupuesto (véase el documento IOPC/OCTO09/11/1,
parrafos 6.2.8 y 6.2.9). En la preparacion de las asignaciones presupuestarias de 2020 se ha utilizado el
indice de precios de consumo del Reino Unido de junio de 2019, de un 2 %.

En 2020 la remuneracion de los tres miembros serd de £26 114 (2019: £25 602) por miembro para el
periodo que comprende del 1 de noviembre de 2019 a octubre de 2020. Por tanto, el total para los tres

miembros asciende a £78 342.

En el proyecto del presupuesto se ha incluido una asignacion de £79 000 para cubrir cualquier
aumento de los honorarios a partir del 1 de noviembre de 2020.
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Gastos imprevistos (Capitulo VI)

Capitulo VI— GASTOS IMPREVISTOS
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Asignacién de 2020 Asignacién de 2019 Aumento/(disminucion) respecto de
£ £ la asignacion de 2019
%
60 000 60 000 -

La asignacion de este capitulo se ha proyectado para cubrir los gastos que no se previeron en el
momento de la aprobacidon del presupuesto administrativo, tales como honorarios de asesores y
abogados, el coste de contratacién de personal adicional, el coste de equipos y cualquier otro coste no
previsto. Como puede verse en el grafico anterior, en la mayoria de los afios la tendencia se ha
caracterizado por gastos inferiores a lo previsto en el presupuesto aprobado que han llegado hasta un
100 %, mientras que los gastos superiores han ascendido al 5 % del presupuesto previsto. Esta
asignacidn se ha mantenido en £60 000, cifra que representa aproximadamente el 1,2 % del proyecto
del presupuesto.

Honorarios de auditoria externa (Fondo de 1992 solamente) (capitulo VII)

Los honorarios de la auditoria externa se sufragan con cargo al Fondo respectivo y no se incluyen como
parte de la comision de administracién pagada por el Fondo Complementario al Fondo de 1992. El
capitulo VIl recoge los honorarios de la auditoria pagaderos por el Fondo de 1992.

El auditor externo ha informado de que los honorarios de la auditoria de las cuentas del ejercicio
econdmico de 2020 del Fondo de 1992 seran de £53 600 (2019: £43 200).

* %k ¥
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ANEXO Il

Gastos de reclamaciones estimados del Fondo General en 2019

(cifras en libras esterlinas)

Gastos al 31/12/2018

Sumas recibidas

Gastos de 2019

Gastos relacionados con

Sumas
recibidas/por

Cuantia maxima A Saldo dero b ion reclam: N Fondo General: | Fondo General: | Saldo estimado
agadera con el i en virtud del con el Fondo cobrar en virtud astos totales astos totales agadero con el
Siniestro Fecha PaE; Indemnizacién pagada Gastos relacionados acuerdo STOPIA del acuerdo & . & ) pag
Fondo General: 131/12/18 con reclamaciones 2006%* al General al Pagada Estimada Pagados Estimados STOPIA 2006 estimados en | estimados hasta | Fondo General
4 millones de DEG a pagados al 31/12/18 31/12/18 31/12/18 01/01/19 - 01/07/19 - 01/01/19 - 01/07/19 - 01/01/19 - 2019 el 31/12/19 al 31/12/19
30/06/19 31/12/19 30/06/19 31/12/19 31/12/19
Solar 1* 11/08/06 3134944 (6 491 623) (263 871) 6522136 2901 586 - - - (10 000) - (10 000) (244 000) 2 892 000
Redfferm 30/03/09 4091 560 - (73 391) - 4018 169 - - - (5.000) - (5 000) (78 000) 4 014 000
Haekup Pacific* 20/04/10 3993132 - (20 362) - 3972770 - - - (5 000) - (5 000) (25 000) 3968 000
Trident Star* 24/08/16 4243 640 - (26 329) - 4217311 - - (27 614) (75 000) - (103 000) (129 000) 4115 000
Nathan E. Stewart*** | 13/10/16 4316 320 - (2969) - 4313 351 - - - (5 000) - (5 000) (7 000) 4309 000
Bow Jubail 23/06/18 4258 160 - - - 4258 160 - - - (5000) - 5,000,00 | - 5,000,00 4 254 000
(133,000)
* En virtud del acuerdo STOPIA 2006, el Club P&I reembolsara los pagos de indemnizacion de hasta 20 millones de DEG.
** Las sumas recibidas en virtud del acuerdo STOPIA 2006 incluyen los cargos bancarios relativos a los pagos de indemnizacion.
*** Antes mencionado como "Siniestro en Canada".
Las cifras entre paréntesis representan flujos de salida.
* % %
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Gastos de reclamaciones estimados del Fondo General en 2020

ANEXO IV

(cifras en libras esterlinas)

Cuantia maxima

Saldo estimado

Gastos estimados para 2020

Sumas por cobrar

Fondo General:

Fondo General:

Saldo estimado

. pagadera con el pagadero con el Gastos en virtud del gastos totales pagadero con el
Siniestro Fecha i s . gastos totales A
Fondo General: Fondo General al Indemnizacion relacionados con acuerdo STOPIA 1 estimados hasta el | Fondo General al
4 millones de DEG 31/12/19 reclamaciones 2006 estimados en 2020 31/12/19 31/12/19
Solar 1* 11/08/06 3134944 2 892 000 - (10 000) (10 000) (254 000) 2 882 000
Redfferm 30/03/09 4091 560 4014 000 - (5 000) (5 000) (83 000) 4009 000
Haekup Pacific* 20/04/10 3993132 3968 000 - (5 000) (5 000) (30 000) 3963 000
Trident Star* 24/08/16 4 243 640 4115 000 - (100 000) (100,000) (229 000) 4 015 000
Nathan E. Stewart** 13/10/16 4316 320 4309 000 - (5 000) (5,000) (12 000) 4304 000
Bow Jubail 23/06/18 4258 160 4 254 000 - (5 000) (5,000) (10 000) 4249 000
(130,000)

* En virtud del acuerdo STOPIA 2006, el Club P&I reembolsara los pagos de indemnizacién de hasta 20 millones de DEG.
** Antes mencionado como "Siniestro en Canada".

Las cifras entre paréntesis representan flujos de salida.
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