FONDO INTERNACIONAL
DE INDEMNIZACION DE
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ASAMBLEA 92FUND/A/ES.9/7
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Punto 9 del orden del dia Origina: INGLES

ENMIENDASAL ESTATUTO DEL PERSONAL

Nota del Director

Resumen: S se decidiese que € Fondo de 1992, e Fondo de 1971 y e Fondo
Complementario tuvieran una Secretaria coman, se requeriria modificar el
Estatuto del personal para que los funcionarios de la Secretaria del
Fondo de 1992 pudieran servir también a Fondo Complementario.

Medida quehade Aprobar las enmiendas propuestas a Estatuto del personal.
adoptarse:

1 Asunto

1.1 Seinvitard a la Asamblea del Fondo Complementario, en su primera sesién en marzo de 2005, a
considerar la propuesta de que el Director y la Secretaria del Fondo de 1992 desempefien también
las funciones de Director y de Secretaria del Fondo Complementario. En el caso que la Asamblea
del Fondo Complementario adoptase esta propuesta, se presentaria una peticion a este efecto a la
Asamblea del Fondo de 1992 y al Consgjo Administrativo del Fondo de 1971. Si la Asamblea del
Fondo de 1992 aprobase la peticion, habria que efectuar enmiendas al Estatuto del persona vy al
Reglamento del persona del Fondo de 1992 para permitir que € Director y otros miembros del
personal puedan servir también a Fondo Complementario.

1.2  El Director somete a la consideracion de la Asamblea una propuesta de enmiendas a los articulos
1-7, 9, 12-13, 20, 21, 26 y 27 del Estatuto del personal. En el apéndice del presente documento se
reproduce el texto del Estatuto del Personal con las enmiendas propuestas resaltadas.

1.3 El Estatuto de la Junta de apelaciones, que se reproduce en el anexo Il del Estatuto del personal,
contiene referencias al Fondo de 1971. La Junta de apelaciones tiene autoridad para resolver
litigios entre miembros del personal o antiguos miembros del personal y € Director en lo
concerniente a determinadas cuestiones relacionadas con el empleo. Dado que los funcionarios de
la Secretaria son empleados del Fondo de 1992 Unicamente, no existe, desde un punto de vista
formal, unarelacién de empleador-empleado entre €l Fondo de 1971y el personal. Lasreferencias
a Fondo de 1971 son, por tanto, redundantes, y se propone suprimirlas.

1.4 En € caso que la Asamblea adoptase estas enmiendas, €l Director prescribirg, conforme al
articulo 31 del Estatuto del personal, las enmiendas necesarias a Reglamento del personal del
Fondo de 1992 y las comunicard ala Asamblea en su sesién de octubre de 2005.

2 M edida que ha de adoptar la Asamblea

Se invita a la Asamblea a considerar las enmiendas a Estatuto del Persona del Fondo de 1992
propuestas por €l Director.
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APENDICE

Enmiendas propuestas al
Estatuto del personal del Fondo internacional
deindemnizacién de dafios debidos a la contaminacion por hidrocar buros
establecido en virtud del Convenio del Fondo de 1992

(enmiendas resaltadas)
Articulo 1
Definiciones

Por "Convenio del Fondo de 1992" se entendera e Convenio internacional sobre la constitucion
de un Fondo internacional de indemnizacion de dafios debidos a la contaminacion por
hidrocarburos, 1992.

Por "Fondo de 1992" se entendera el Fondo internacional de indemnizacion de dafios debidos ala
contaminacion por hidrocarburos, constituido de conformidad con € articulo 2.1 del Convenio del
Fondo de 1992.

Por "Protocolo del Fondo Complementario" se entenderd el Protocolo de 2003 relativo al
Convenio internacional de constitucién de un fondo internaciona de indemnizacién de dafios
debidos a contaminacion por hidrocarburos, 1992.

Por "Fondo Complementario" se entenderd € Fondo complementario internacional de
indemnizacién de dafios debidos a contaminacion por hidrocarburos constituido en virtud del
Protocolo de 2003 relativo a Convenio del Fondo de 1992 establecido de conformidad con el
articulo 2.1 del Protocolo del Fondo Complementario.

Por "Convenio del Fondo de 1971" se entendera el Convenio internacional sobre la constitucién
de un Fondo internacional de indemnizacién de dafios debidos a la contaminacion por
hidrocarburos, 1971<".2

Por "Fondo de 1971" se entendera el Fondo internacional de indemnizacién de dafios debidos a la
contaminacion por hidrocarburos, constituido de conformidad con el articulo 2.1 del Convenio del
Fondo de 1971.

Por "Director" se entenderd € Director a que se refiere € articulo 16 del Convenio del
Fondo de 1992.

Por "Secretaria' se entendera la Secretaria a la que se refiere e articulo 16 del Convenio del
Fondo de 1992.

Por "Asamblea"' se entendera la Asamblea a la que se refiere € articulo 16 del Convenio del
Fondo de 1992 o, cuando proceda, €l Consejo Administrativo establecido por la Asamblea en su
séptima sesion por resolucion n°7 del Fondo de 1992 o el Comité Ejecutivo establecido por la
Asamblea en su segunda sesion por resolucion n°s del Fondo de 1992, cuando €l Consgjo o €
Comité desempefie las funciones que | e son delegadas por la Asamblea.

Articulo 2

Ambito y objetivo

El Estatuto del persona incorpora las condiciones fundamentales de servicio, asi como los derechos,
deberes y obligaciones esenciales del Director y otros miembros de la Secretaria del Fondo de 1992.

Representa |os principios generales de la politica de recursos humano

s> a seguir para la contratacion de

personal y administracion de la Secretaria.

<1>

<2>

Lanumeracion actual de los articulos 1.3-1.7 se ha modificado como sigue 1.5-1.9.
El término "personal" ha sido sustituido por la expresién "recursos humanos'.



SECCION |
Deberesy abligaciones
Articulo 3

El Director y otros miembros de la Secretaria son funcionarios internacionales. Sus responsabilidades no
son de carécter nacional, sino exclusivamente internacional. Al aceptar su nombramiento, se
comprometen a desempefiar sus funciones y a regular su conducta teniendo en cuenta solamente los
intereses del Fondo de 1992, del Fondo Complementario y del Fondo de 1971 (a continuacion
denominados "los Fondos"), con excepcion de lo dispuesto en e articulo 4. En & cumplimiento de sus
deberes, los funcionarios no solicitaran ni aceptarén instrucciones de ningin gobierno ni de ninguna
autoridad externa a los Fondos, a excepcion de lo dispuesto en el articulo 4. Todos los miembros de la
Secretaria estaran sujetos a la autoridad del Director y seran responsables ante é en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 4

El Director y demas funcionarios de la Secretaria asumirdn también las funciones de Director y de
Secretaria del Fondo Complementario y del Fondo de 1971 y cumpliran sus deberes de conformidad con
el Protocolo relativo al Fondo Complementario y €l Convenio del Fondo de 1971.

Articulo 5

Todo funcionario de la Secretaria, en el momento de tomar posesion de su cargo, prestara € siguiente
juramento o harala siguiente declaracién y procedera afirmarlos:

"Juro solemnemente (0 me comprometo, declaro, prometo solemnemente) desempefiar
con toda lealtad, discrecion y conciencia las funciones que me sean encomendadas en
calidad de funcionario internacional del Fondo de 1992, cumplir dichas funciones y
regular mi conducta teniendo en cuenta solamente los intereses del Fondo de 1992, del
Fondo Complementario y del Fondo de 1971, sin solicitar ni aceptar instrucciones de
ningun gobierno o de otra autoridad externa al Fondo de 1992, al Fondo Complementario
y a Fondo de 1971, en lo que concierne al cumplimiento de mis deberes."

Articulo 6

Todos los privilegios e inmunidades otorgados al Fondo de 1992, a Fondo Complementario o al Fondo de
1971 se confieren en interés de los respectivos Fondos. Ninguno de estos privilegios e inmunidades
excusaran a los funcionarios de la Secretaria del cumplimiento de sus obligaciones privadas o de la
observancia de leyes y reglamentos que por lo demés les sean aplicables. Todo incidente que dé lugar a
controversia sobre la aplicabilidad de cuaquier privilegio o inmunidad ser& notificado inmediatamente
por e funcionario de la Secretaria interesado a la atencién del Director, a quien corresponde
exclusivamente decidir si procede renunciar a dicho privilegio o inmunidad. En el caso del Director, la
Asamblea decidiras hay lugar de desistir de los privilegios e inmunidades.

Articulo 7

Los funcionarios de la Secretaria observardn la maxima discrecion en lo que respecta a todas las
cuestiones oficiales. No comunicardn a nadie ninguna informacién de que tengan conocimiento por
razones de su posicion oficial que no haya sido hecha publica, excepto en |la medida necesaria para sus
funciones o por autorizacion del Director. No se serviran de dicha informacion en ningin momento para
beneficio propio. Laterminacion del empleo en la Secretaria™ no eximira de estas obligaciones.

<3>

Se han suprimido las palabras "del Fondo de 1992"; véase articulo 1.8
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Articulo 8

No se espera que los funcionarios de la Secretaria renuncien a sus sentimientos nacionales o a sus
convicciones politicas o religiosas, y pueden gercer su derecho a voto. No obstante, evitaran cualquier
actuacion y, en particular, toda declaracion publica o actividad politica que pueda desacreditar su puesto
como funcionarios internacionales, teniendo presentes en todo momento la reserva y tacto que les
incumbe por razones de su categoriainternacional .

Articulo 9

El tiempo de los funcionarios de la Secretaria estara integramente a disposicion del Director y no
aceptaran ni ocuparan ningun puesto ni se dedicardn a ninguna ocupacion o actividad incompatible con el
debido cumplimiento de sus deberes. En particular, no participardn en modo alguno ni tendrén interés
financiero alguno en una empresa cuyos objetivos o actividades estén estrechamente relacionados con los
de los Fondos.

Articulo 10

Ningun funcionario de la Secretaria aceptard de un gobierno o de otra fuente ninguna distincion
honorifica, decoracion, favor o regalo o remuneracion sin previo acuerdo del Director. Dicho acuerdo se
concedera solamente en casos excepcionales y siempre que la aceptacion no seaincompatible con el cargo
de funcionario internacional.

SECCION I
Nombramiento, renovacién y promocion
Articulo 11

Habida cuenta de |os limites presupuestarios y otros establecidos por la Asamblea, € Director nombrara a
los funcionarios de la Secretaria y otro personal complementario que juzgue necesario para tareas y
misiones a corto plazo. Cada funcionario de la Secretaria recibird una carta de nombramiento de
conformidad con lo dispuesto en el anexo | del presente Estatuto, firmada por € Director o por su
representante debi damente autorizado al efecto.

Articulo 12

La consideracion principal en lo que se refiere al nombramiento de funcionarios de la Secretaria™ sera
garantizar las normas més elevadas de eficiencia, competencia e integridad. A reserva de este requisito,
todas las personas seran elegibles por igual para todos los puestos en la Secretaria sin distincion de sexo,
raza, creencia o religion.

Articulo 13

La seleccion se hard normamente mediante concurso. A reserva de esta condicion, la contratacion se
efectuara partiendo de una base geogrédfica lo mas amplia posible y con miras a garantizar una

<5>

representacion equitativa en la Secretaria de nacional es de | os Estados Miembros del Fondo de 19927,

< Se han suprimido |as palabras "del Fondo de 1992"; véase articulo 1.8.
< Se han suprimido las palabras "o del Fondo de 1971", dado que el Convenio del Fondo de 1971 yano esta
en vigor y, por tanto, el Fondo de 1971 ya no cuenta con Estados Miembros.
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Articulo 14
Los funcionarios de la Secretaria seran nombrados generalmente por un periodo fijo y para servicio de una
duracion prescrita. Los nombramientos podran renovarse, pero ello no lleva consigo ninguna garantia
juridica, expresa o implicita. El periodo maximo de un nombramiento a plazo fijo sera de cinco afios.
Articulo 15
El Director establecera las normas médicas pertinentes que |os interesados deberan satisfacer antes de su
nombramiento.
SECCION I11
Clasificacion de puestos
Articulo 16
A reserva de las disposiciones presupuestarias adoptadas por la Asamblea, € Director determinara las
categorias y grados apropiados para los puestos establecidos, basandose en las normas de clasificacion
aprobadas por la Asamblea.
SECCION IV
Sueldos y subsidios conexos
Articulo 17
Los sueldos, subsidios y primas de todos los funcionarios de la Secretaria y las condiciones que dan
derecho a ellos corresponderdn siempre que sea apropiado, salvo disposicion en sentido contrario en €
presente Estatuto, a régimen comun de las Naciones Unidas aplicado por la Organizacion Maritima
Internacional en virtud de su Estatuto y Reglamento del personal.
Articulo 18
Las condiciones de servicio del Director y las disposiciones a efecto las determinard la Asamblea con
referencia a lo dispuesto en €l articulo 17 y quedaran especificadas en un contrato entre € Director y €l
Fondo de 1992, representado éste por €l Presidente de la Asamblea.
SECCION V
Vacaciones
Articulo 19
Los funcionarios de la Secretaria tendran derecho a vacaciones anuales, licencia por enfermedad, licencia

por maternidad y vacaciones en € pais de origen, y podra concedérseles licencia especial con o sin sueldo
en las condiciones especificadas en € Reglamento del personal.
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SECCION VI
Separacion del Servicio
Articulo 20

La edad normal de jubilacion de los funcionarios de la Secretaria sera de 62 afios™ . Este limite de edad
podra ampliarse en interés de los Fondos en casos excepcionales.

Articulo 21

a) El Director podra, indicando las razones de su decision, rescindir e nombramiento de un
funcionario antes de la fecha de expiracién de dicho nombramiento en cualquiera de los siguientes
casos, a saber:

i) si las necesidades de los Fondos exigen la supresion del puesto o una reduccion
del persondl;

i) s los servicios del funcionario no son satisfactorios;

iii) si € funcionario no puede ya, por razones de salud, cumplir sus funciones;

iv) s la conducta del funcionario no responde a las atas normas de integridad y
comportamiento requeridas en virtud del presente Estatuto o es de otro modo
insatisfactoria;

V) si salen a relucir ciertos hechos anteriores al nombramiento del funcionario y
pertinentes a su aptitud, que de haberse conocido en e momento de su
nombramiento hubieran, de conformidad con las normas estipuladas en el
presente Estatuto, impedido dicho nombramiento.

b) S se ha determinado que hay presunciones razonables para dar por terminado un
nombramiento de conformidad con € presente Estatuto, € Director podra suspender de
sus funciones a funcionario de que se trate, con sueldo o sin sueldo, durante la
investigacion, sin que esta suspensién constituya un perjuicio de los derechos del
interesado.

Articulo 22

Lostérminos y condiciones aplicables ala rescision del nombramiento en virtud del articulo 21, incluidas
las disposiciones de indemnizacion por cese en el servicio, estaran especificados en el Reglamento del
personal.

Articulo 23

Cuando no se tenga previsto ofrecer renovacién del nombramiento por un periodo de un afio como
minimo a un funcionario de la Secretaria que preste servicio con arreglo a un contrato a plazo fijo, dicho
funcionario tendrd derecho a que se le informe de la intencion de no ofrecerle tal renovacion con seis
meses de antelacion, por 1o menos, alafecha de expiracion del contrato.

Articulo 24

A menos gue se especifique otra cosa en la carta de nombramiento, los funcionarios de la Secretaria que
dimitan dardn un preaviso por escrito de treinta dias. El Director podra, no obstante, aceptar las
dimisiones con un preaviso mas corto.

<6>

Se ha suprimido la frase "No obstante, respecto de los funcionarios nombrados a la Secretaria del Fondo de
1971 antes del 1 de enero de 1990, la edad normal de jubilacién sera de 60 afios’.
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SECCION VII
Gastos de viaje y detraslado
Articulo 25
El Fondo de 1992 pagara |os gastos de vigje y |os gastos conexos, asi como |os gastos de mudanza, de los
funcionarios de la Secretaria y de los familiares a su cargo conforme a los términos y condiciones
especificados en €l Reglamento del personal.
SECCION VIII
Seguridad social
Articulo 26

a) El Director establecera un sistema de seguridad social para los miembros del personal, con
inclusién de disposiciones para la proteccién de la saud de los interesados, licencia por
enfermedad y licencia por maternidad, e indemnizacion en caso de enfermedad, accidente o
fallecimiento atribuibles al desempefio de funciones oficiales a servicio de los Fondos.

b) El Director establecera y administrard un Fondo de Prevision a que contribuiran tanto e
Fondo de 1992 como los miembros del personal conforme alos términosy condiciones que pueda
aprobar la Asamblea.

SECCION IX
Relaciones con el personal
Articulo 27
Los funcionarios de la Secretaria estaran autorizados a formular propuestas al Director en relacion con los
principios de administracion de recursos humanos™ y cuestiones generales relacionadas con el bienestar
del personal.
SECCION X
Medidas disciplinarias
Articulo 28

El Director podra aplicar medidas disciplinarias a los funcionarios de la Secretaria cuya conducta sea
insatisfactoria. Podra despedir sumariamente aun miembro del personal culpable de unafaltagrave.

<7>

El término "personal" ha sido sustituido por la expresion "recursos humanos'.
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SECCION XI
Apelaciones
Articulo 29

a) Un miembro del personal, antiguo miembro del personal o sus derechohabientes podran pedir al
Director, invocando la inobservancia del presente Estatuto del personal, del Reglamento del
personal o las condiciones de empleo, que retire 0 modifique una decision de caracter individual
que le sea aplicable.

b) La peticion se hara por escrito en un plazo de treinta dias a contar de lafecha de notificacion de la
decisién de que se trate, o dentro de los noventa dias en e caso de una peticién por los
derechohabientes.

c) Si @ Director rechaza una peticion o no toma una decisiéon al respecto en el plazo de treinta dias
derecibir dicha peticién, el solicitante podra interponer un recurso con la Junta de apelaciones del
Fondo de 1992 gue se establece a este efecto por el presente Estatuto. El Estatuto de la Junta
figuraen el anexo Il del presente Estatuto.
d) La gecucion de una decision discutida del Director no se suspenderd durante la consideracion de
una peticidn o apelacion.
SECCION XII
Disposiciones generales
Articulo 30
El presente Estatuto podra ser complementado o enmendado por la Asamblea, sin perjuicio de los
derechos adquiridos por los funcionarios de la Secretaria.
Articulo 31
El Director prescribira las disposiciones necesarias del Reglamento del personal para la aplicacion del

presente Estatuto del personal y las comunicara, acompafiadas de cualquier enmienda al respecto, a la
Asamblea.

Articulo 32
Los miembros del personal que a 15 de mayo de 1998 estaban empleados por e Fondo de 1971 y que
fueron transferidos a la Secretaria del Fondo de 1992 recibirédn un trato no menos favorable, en cuanto a

las disposiciones y condiciones de servicio, como resultado del cambio de personalidad juridica de su
empleador.
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b)

b)

Anexo | del Estatuto del personal

(Articulo 11 del Estatuto)

Carta de nombramiento
La carta de nombramiento mencionada en € articulo 11 del Estatuto del personal indicara:
i) gque el nombramiento esta sujeto a las disposiciones del Estatuto del persona y

del Reglamento del persona aplicables a la categoria de que se trata 'y a las
modificaciones que puedan debidamente efectuarse a dichas disposiciones de vez

en cuando;

i) la naturaleza del nombramiento;

iii) lafecha en la que se requiere que el miembro del persona entre en funciones;

iv) la duracion del nombramiento, el preaviso requerido para terminarlo y, s
procede, € periodo de prueba;

V) la categoria, nivel, sueldo inicial y, si se prevén incrementos, la escala de estos y

el sueldo méximo obtenible
vi) cualesguiera condiciones especial es que puedan ser aplicables.

Se remitira una copia del Estatuto y del Reglamento del personal al interesado con la carta de
nombramiento. Al aceptar € nombramiento, los miembros del personal declararan que han
gquedado enterados de las condiciones estipuladas en el Estatuto y en €l Reglamento del personal y
gue las aceptan.

Anexo |l del Estatuto del personal

(Articulo 29 del Estatuto del personal)

Estatuto de la Junta de apelaciones del Fondo internacional de indemnizacién de dafios
debidos a la contaminacion por hidrocarburaos, 1992

Jurisdiccién de la Junta

La Junta de apelaciones congtituida en virtud del articulo 29 del Estatuto del personal tendra
autoridad para resolver litigios entre miembros del personal, antiguos miembros del persona o los
derechohabientes y el Director en |o concerniente a decisiones de carécter individual aplicables a
personas en las categorias anteriores, que basan su caso en la inobservancia del Estatuto del
personal, el Reglamento del personal o las condiciones de empleo incluidos €l contrato o la carta
de nombramiento.

Toda controversia en cuanto ala competencia de la Junta la decidira ellamisma.

Composicion de la Junta

La Junta de apelaciones estara integrada por tres nacionales de diferentes Estados Miembros que
serén designados por la Asamblea.  Se nombrara también a tres miembros suplentes de otros tres
Estados Miembros.

Los miembrosy los suplentes podran ser particulares designados o titulares en activo de cualquier
alto cargo gubernamental y residentes en Londres o en las proximidades. No seran miembros
de <" la Secretaria. Por lo menos un miembro y un suplente tendrén preparacion juridica.

<1>

Se han suprimido las palabras "del Fondo de 1992".
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d)

f)

d)

f)

Q)

h)

)

Los miembros y los miembros suplentes seran nombrados por un periodo de dos afios y su
nombramiento podra renovarse. En caso del fallecimiento o la dimisién de un miembro o un
suplente, la Asamblea procedera a su reemplazo por la duracion del mandato hasta su expiracion.
Hasta que se efectlie dicho nombramiento, el miembro o e miembro suplente sera reemplazado
por & que le suceda en su puesto.

Los miembros de la Junta seran completamente independientes en 1o que respecta a desempefio
de sus funcionesy no recibiran instrucciones de ningun tipo.

La Junta designara un Presidente entre sus miembros, €l cual tendra preparacion juridica.

La Junta no estard constituida validamente a menos que estén presentes tres miembros o
miembros suplentes, uno de los cuales tendra preparacion juridica. Si el Presidente no esta
disponible para asistir a una audiencia determinada, se elegira a otro miembro para que
desempefie las funciones de Presidente en esa audiencia

Procedimiento

La Junta de apelaciones adoptara su propio reglamento interior, incluidas las disposiciones para
fijar plazos sobre lainterposicion de recursosy elegir fechas para su examen.

La Junta podra decidir sobre la apelacion sin convocar una audiencia. No obstante, se celebrara
una audiencia si asi o decide el Presidente 0 a peticion del apelante o del Director. En este caso,
laJuntadecidirasi los debates, o parte de ellos, se celebrardn en publico o a puerta cerrada.

El Director y el apelante podrén asistir ala audienciay formular declaraciones orales en apoyo de
los argumentos presentados en sus memorandos por escrito. Podrén solicitar la ayuda o hacerse
representar a este efecto por las personas de su eleccion.

La Junta esta autorizada a tener ante ella cualquier documento que pueda considerar Util para el
examen de una apelacion. Todo documento comunicado a la Junta se comunicard asimismo al
Director y a apelante.

La Junta oird a cualquier testigo cuya declaracion pueda considerar Util paralos debates. LaJunta
puede solicitar que todo funcionario del Fondo de 1992 comparezca ante ella como testigo.
Los miembros de la Junta deliberarén a puerta cerrada.

Cuando la Junta autorice una apelacion, anulard o modificara la decision discutida.  Podra
también ordenar a Fondo de 1992 que indemnice a apelante por los dafios sufridos como
resultado de cualquier inobservancia del Estatuto del personal, del Reglamento del personal o del
contrato o las condiciones de empleo.

Al determinar la cuantia de la indemnizacion a pagar a apelante, la Junta podra tener en cuenta
las consideraciones propuestas por € Director de que la gecucién de la decision podria causar
dificultades internas al Fondo de 1992°%.

En casos en que se haya autorizado una apelacion, la Junta podra decidir que el Fondo de 1992<”
reembolse |os gastos justificados contraidos por €l apelante. La Junta podra decidir asimismo que
el Fondo de 1992 reembolse |os gastos de vigje y dietas contraidos por los testigos. Al tomar
tales decisiones, la Junta tendra presente la naturaleza e importancia pecuniaria del litigio.

La Junta de apelaciones tomard sus decisiones por voto mayoritario. Se indicaran las razones de
las decisiones.

<2>

Se han suprimido las palabras "o del Fondo de 1971".
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Las decisiones de la Junta no son susceptibles de apelacion.

El Director tomara las medidas administrativas necesarias para el funcionamiento de la Junta de
apelaciones.

El Presidente designard al Secretario de la Junta. En e desempefio de sus funciones, éste sera
responsable solamente ante la Junta.

Los gastos de vigie que contraigan los miembros de la Junta y los gastos en que incurra la
Secretarialos reembolsaré el Fondo de 1992<%

Toda indemnizacion concedida por la Junta y los gastos reembolsables por el Fondo de 1992°*

<3>

correrdn acargo del presupuesto del Fondo de 19927,

<3>

<4>

Se han suprimido las palabras "o del Fondo de 1971 segln proceda’.
Se han suprimido las palabras "o del Fondo de 1971".
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